


ΜΜΕΕΤΤΑΑΤΤΑΑΞΞΕΕ ΙΙ ΣΣ

∆∆ιιχχοογγννωωµµίίαα σσεε......ααννααµµοοννήή!!
Σύµφωνα µε την γενικού περιεχοµένου διάταξη του άρθρου 73§1
του ∆ηµοσιοϋπαλληλικού Κώδικα (Νόµος 3528/2007), «δεν επι-
τρέπεται µετάταξη υπαλλήλου πριν τη συµπλήρωση δύο (2) ετών
από το διορισµό του». Η ανωτέρω διάταξη είναι γενική απαγο-
ρευτική και η ερµηνευτική της προσέγγιση θα πρέπει να γίνεται
υπό το πρίσµα και άλλων νεότερων και ειδικότερων διατάξεων.
Πιο συγκεκριµένα, σύµφωνα µε τις πλέον πρόσφατες διατάξεις
του άρθρου 19§3α του Νόµου 3801/2009 (Ρυθµίσεις θεµάτων
προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου και άλλες διατάξεις οργάνωσης και λειτουργίας της ∆ηµό-
σιας ∆ιοίκησης, ΦΕΚ Α΄ 163/03-09-2009), «επιτρέπεται, ύστερα
από αίτηση, η αµοιβαία µετάταξη υπαλλήλων του ∆ηµοσίου και
των Ν.Π.∆.∆. από Υπουργείο σε Υπουργείο ή άλλη δηµόσια υπη-
ρεσία ή σε Ν.Π.∆.∆. και αντιστρόφως ή µεταξύ τους, µε την προ-
ϋπόθεση να ανήκουν στην ίδια κατηγορία και να κατέχουν τα
τυπικά προσόντα του κλάδου στον οποίο µετατάσσονται. Στην
περίπτωση αυτή οι θέσεις που κατέχονται από τους µετατασσό-
µενους λογίζονται κενές». Σύµφωνα, δε..

Σελ. 15

ΑΑ∆∆ΕΕ∆∆ΥΥ -- ΓΓΣΣΕΕΕΕ ::  

ΟΟιι ββαασσιιλλιιάάδδεεςς 
εείίννααιι γγυυµµννοοίί......
Παρακολουθώντας τα τεκταινόµενα των
τελευταίων µηνών, αναγνωρίζουµε µετα-
ξύ των επίδοξων σωτήρων µας, αυτούς
που έφεραν στην κοινωνική µας πραγ-
µατικότητα την παραταξιακή λογική του
κοµµατισµού και της συνδικαλιστικής
συνδιοίκησης, µιας λογικής που εγκα-
θιδρύθηκε από το προπατορικό ΠΑΣΟΚ
του ’80 και εξετράφη από τα στίφη των
αργόµισθων εκκολαπτόµενων µνηστή-
ρων των βουλευτικών εδρών, µε πάµπολ-
λα παραδείγµατα… Με τη σαρωτική επέ-
λαση του µνηµονίου, η γύµνια του
κοµµατικού συνδικαλιστικού κινήµατος
γίνεται εµφανής όσο ποτέ. Η νεκρή συν-
δικαλιστική βάση του ΠΑΣΟΚ και η µετάλ-
λαξή της σε γραφειοκρατικό µηχανισµό
διαπραγµατεύσεων µε την εξουσία, απο-
γύµνωσαν τελικά την πραγµατική βού-
ληση των τυχοδιωκτικών ινστρουχτό-
ρων της, σβήνοντας από τη µνήµη των
συντεχνιών τα όποια ανταλλάγµατα τους
παραχωρήθηκαν από τους κυβερνώντες
ως αντάλλαγµα της προδοτικής τακτι-
κής που τόσο περίτεχνα εκτελούσαν επί
σχεδόν 30 χρόνια… Οι δύο ανώτατες
συνοµοσπονδίες, η Α∆Ε∆Υ και η ΓΣΕΕ,
διοικούµενες διαχρονικά από πράσι-
νους εν δυνάµει…

Σελ. 6
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ΕΕΠΠΑΑΓΓ ΓΓΕΕΛΛΜΜΑΑΤΤ ΙΙΚΚΑΑ

ΕΕννννέέαα µµήήννεεςς γγιιαα κκάάθθεε ππααιιδδίί 
Όπως είναι ήδη γνωστό, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου
53§2 του ∆ηµοσιοϋπαλληλικού Κώδικα (Νόµος 3528/2007) «ο
χρόνος εργασίας του γονέα υπαλλήλου µειώνεται κατά δύο
(2) ώρες ηµερησίως εφόσον έχει τέκνα ηλικίας έως δύο (2)
ετών και κατά µία (1) ώρα, εφόσον έχει τέκνα ηλικίας από δύο
(2) έως τεσσάρων (4) ετών. Ο γονέας υπάλληλος δικαιούται
εννέα (9) µήνες άδεια µε αποδοχές για ανατροφή παιδιού,
εφόσον δεν κάνει χρήση του κατά το προηγούµενο εδάφιο
µειωµένου ωραρίου». Ερµηνεύοντας τις ανωτέρω διατάξεις η
υπ’ αριθµ. 1192/2008 Απόφαση του ∆ιοικητικού Εφετείου Αθη-
νών έκρινε, ότι «µε την διάταξη του άρθρου 53 παρ. 2 του Υπαλ-
ληλικού Κώδικα, ερµηνευοµένη ενόψει του ανωτέρω άρθρου
21 του Συντάγµατος, που θέτει τη µητρότητα και την παιδική
ηλικία υπό την προστασία του Κράτους και αποσκοπεί στην
αντιµετώπιση του οξυµένου δηµογραφικού προβλήµατος της
χώρας, και της αρχής του κοινοτικού δικαίου περί συµφιλιώ-
σεως της οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής που εκφρά-
ζεται και µε τις διατάξεις της Οδηγίας 96/34/ΕΚ του Συµβου-
λίου της 3/6/1996...
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Ε.Ν.Ε.µπνεύσειΕ.Ν.Ε.µπνεύσει
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Ε.Ν.Ε. Ε.Ν.Ε. 
πληροφορίες

Ε.Ν.Ε.ργόςΕ.Ν.Ε.ργός
πολίτης

Ε.Ν.Ε.χειροΕ.Ν.Ε.χειρο
επιφυλλίδα

Ε.Ν.Ε.κρίθη Ε.Ν.Ε.κρίθη 
απόψεις
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ΠΠΡΡΟΟΣΣΧΧΕΕ∆∆ ΙΙΟΟ

ΣΣκκέέψψεειιςς κκααιι εερρωωττηηµµααττιικκάά......
Σε συνέχεια της παρουσίασης του προσχεδίου του Νόµου του Υπουργείου Υγείας περί
των διαρθρωτικών αλλαγών στο σύστηµα υγείας επισηµαίνονται τα ακόλουθα:

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 26 του προσχεδίου συνίσταται ένα νέο Νοµι-
κό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου µε την επωνυµία «Οργανισµός Παροχών Υγείας» (ΟΠΥ),
όπου εντάσσονται, µεταξύ άλλων, τα Κέντρα Υγείας. Ο χρησιµοποιούµενος όρος «εντάσ-
σονται» δηµιουργεί ορισµένα ερωτηµατικά ως προς την νοµική φύση των Κέντρων
Υγείας και την µέχρι σήµερα σχέση εξάρτησής τους από τα Νοσοκοµεία όπου υπάγο-
νταν. Ειδικότερα, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 14 του Νόµου 1397/1983, µε
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονοµικών και Υγείας
και Πρόνοιας, συνιστώνται σε κάθε νοµό κέντρα υγείας, ως αποκεντρωµένες οργανι-
κές µονάδες των νοσοκοµείων του νοµού. Οι δαπάνες λειτουργίας των κέντρων υγεί-
ας και των περιφερειακών ιατρείων τους βαρύνουν τον προϋπολογισµό του οικείου
νοσοκοµείου, στον οποίο και εγγράφονται κάθε χρόνο πιστώσεις, για το σκοπό αυτόν,
σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς αριθµούς. Με βάση τα παραπάνω γεννάται το ερώ-
τηµα, αν µε την ένταξή τους στον ΟΠΥ τα Κέντρα Υγείας …

Σελ. 7

ΚΚΡΡ ΙΙ ΣΣΕΕ ΙΙ ΣΣ

ΣΣεε οοµµηηρρίίαα οοιι ννοοσσηηλλεευυττέέςς
Ήδη από τις 29 Μαρτίου 2010 ετέθησαν σε ισχύ οι µεταβατικές διατάξεις του πέµπτου
άρθρου του Νόµου 3839/2010, που αφορούν την συγκρότηση υπηρεσιακών συµβου-
λίων σε κάθε δηµόσια δηµόσια υπηρεσία και Ν.Π.∆.∆., µε απώτερο στόχο την επιλο-
γή προϊσταµένων ∆ιευθύνσεων, Τµηµάτων, αυτοτελών γραφείων και αντιστοίχου επι-
πέδου οργανικών µονάδων. Σε συνέχεια της θέσεως σε ισχύ των παραπάνω διατάξεων
εξεδόθη η υπ’ αριθµ. πρωτ. ∆Ι∆Α∆/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-04-2010 εγκύκλιος της
∆ιεύθυνσης ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού του Υπουργείου Εσωτερικών, προκει-
µένου να δοθούν συγκεκριµένες διευκρινίσεις για τον τρόπο εφαρµογής τους σε όλες
τις αρµόδιες υπηρεσίες. Έκτοτε παρήλθε χρονική περίοδος οκτώ (8) και πλέον µηνών,
κατά την διάρκεια της οποίας σηµειώθηκε χαρακτηριστική αδράνεια ή άλλως ολιγω-
ρία και κωλυσιεργία των αρµοδίων υπηρεσιών, αποτέλεσµα της οποίας είναι µέχρι και
σήµερα σε πολλά νοσοκοµεία της χώρας είτε να µην έχουν… Σελ. 8
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Τα ενυπόγραφα άρθρα απηχούν τις απόψεις του
υπογράφοντος και δεν εκφράζουν υποχρεωτικά
την εφηµερίδα. Χειρόγραφα, δηµοσιευµένα ή µη,
δεν επιστρέφονται. Απαγορεύεται η ανατύπωση
ή εκµετάλλευση µέρους ή όλου του κειµένου
χωρίς την έγγραφη άδεια του εκδότη.



Το ««ΕΕλλλληηννιικκόό ΠΠεερριιοοδδιικκόό ττηηςς ΝΝοοσσηηλλεευυττιικκήήςς ΕΕππιισσττήήµµηηςς»», το επί-
σηµο επιστηµονικό περιοδικό της ΈΈννωωσσηηςς ΝΝοοσσηηλλεευυττώώνν
ΕΕλλλλάάδδοοςς εισέρχεται στο δδεεύύττεερροο χχρρόόννοο λλεειιττοουυρργγίίααςς ττοουυ. Στα
πλαίσια της συνεχούς του αναβάθµισης δηµιουργήσαµε ένα
πρότυπο ειδικό ιστοχώρο στην ηλεκτρονική διεύθυνση:
http://magazine.enne.gr/ στον οποίο όλα τα τεύχη του επιστη-
µονικού περιοδικού,από την αρχή λειτουργίας του έως σήµερα,
θα είναι διαθέσιµα δωρεάν σε όλους τους νοσηλευτές της
χώρας, τόσο στην ελληνική όσο και στην αγγλική έκδοσή τους.

Όσοι, όµως, από τους ενδιαφερόµενους επιθυµούν αντίγρα-
φο της έντυπης έκδοσης του Περιοδικού (hard copy), θα
µπορούν να το λαµβάνουν ταχυδροµικώς στη διεύθυνση
που θα δηλώσουν, καταβάλλοντας ένα συµβολικό τίµηµα,
που αντιστοιχεί στο κόστος του τεύχους και  στα ταχυδρο-
µικά έξοδα της αποστολής. Έτσι, ηη ττιιµµήή εεκκάάσσττοουυ ττεεύύχχοουυςς
ππεερριιοοδδιικκοούύ οορρίίσσττηηκκεε σστταα εεππττάά εευυρρώώ ((77pp)) κκααιι οοιι εεννδδιιααφφεερρόό--
µµεεννοοιι µµπποορροούύνν νναα τταα ππρροοµµηηθθεεύύοοννττααιι ττααχχυυδδρροοµµιικκώώςς,, εείίττεε
ξξεεχχωωρριισσττάά,, εείίττεε ααννάά έέττοοςς,, ααφφοούύ ππρροοηηγγοουυµµέέννωωςς ππρροοσσκκοοµµίί--
σσοουυνν ήή ααπποοσσττεείίλλοουυνν σστταα γγρρααφφεείίαα ττηηςς ΕΕ..ΝΝ..ΕΕ.. ττηη σσχχεεττιικκήή
ααππόόδδεειιξξηη εεππώώννυυµµηηςς κκααττάάθθεεσσηηςς σσττηηνν ττρράάππεεζζαα EEUURROOBBAANNKK,,
σσττοο λλοογγααρριιαασσµµόό µµεε ααρριιθθµµόό 00002266..00000022..6655..00220011003355440022 ((µµεε

ααιιττιιοολλοογγίίαα ««ΓΓιιαα ττοο ΕΕλλλληηννιικκόό ΠΠεερριιοοδδιικκόό ττηηςς ΝΝοοσσηηλλεευυττιικκήήςς
ΕΕππιισσττήήµµηηςς»»))..
Επίσης, θα µπορούν να το παραγγέλνουν απευθείας στα γρα-
φεία της Ε.Ν.Ε., καταβάλλοντας το παραπάνω τίµηµα µετρητοίς.

ΤΤοο ΠΠεερριιοοδδιικκόό ττηηςς ΕΕ..ΝΝ..ΕΕ..,, λλοοιιππόόνν,, σσττηηνν κκααττεεύύθθυυννσσηη ττηηςς αανναα--
γγννώώρριισσήήςς ττοουυ ααππόό ττηηνν ΠΠοολλιιττεείίαα ωωςς ττοο εεππίίσσηηµµοο ννοοσσηηλλεευυττιικκόό
εεππιισσττηηµµοοννιικκόό ππεερριιοοδδιικκόό ττηηςς χχώώρρααςς,, ππααρρααµµέέννεειι ππιισσττόό σσττοουυςς
ππρρωωττααρρχχιικκοούύςς ττοουυ σσττόόχχοουυςς::

• Την προαγωγή της Νοσηλευτικής επιστήµης και τέχνης
• Την συµβολή στην ποιότητα φροντίδας ατόµων, οµά-

δων και του κοινωνικού συνόλου σε κάθε κατάσταση
υγείας και αρρώστιας

• Την ανάδειξη και επιστηµονική διερεύνηση επιστηµονι-
κών νοσηλευτικών θεµάτων

• Την παραγωγή νοσηλευτικής πολιτικής και   
• Την ενίσχυση της νοσηλευτικής έρευνας

και δεσµεύεται σε µία συνεχή προσπάθεια ποιοτικής ανα-
βάθµισης και προώθησης της Νοσηλευτικής Επιστήµης στην
Ελλάδα. ΤΤοο ππεερριιοοδδιικκόό έέχχεειι κκααττααχχωωρρηηθθεείί σσττοονν ∆∆ιιεεθθννήή
ΣΣυυλλλλοογγιικκόό ΚΚααττάάλλοογγοο ΕΕκκδδόόσσεεωωνν σσεε σσεειιρρέέςς σσττοο ΠΠααρρίίσσιι µµεε
IISSSSNN 11779911--99000022.. 

hhttttpp::////mmaaggaazziinnee..eennnnee..ggrr,, ee--mmaaiill:: jjoouurrnnaall@@eennnnee..ggrr



ΑΑνήµερα της επετείου του
Πολυτεχνείου, όπου το
σύνθηµα «Ψωµί,παιδεία,

ελευθερία» φαντάζει πιο επίκαι-
ρο από ποτέ, δεν ήταν δυνατόν
να παραβλέψω το γεγονός της
δηµόσιας προσευχής χιλιάδων
µουσουλµάνων στα Προπύ-
λαια, αλλά και σε άλλα κεντρι-
κά σηµεία της πόλης µας.

Προσπάθησα να µπω στη
θέση ενός τουρίστα (ίσως πια
εµείς έχουµε συνηθίσει και δεν
αντιδρούµε…), που στην προ-
σπάθειά του να εξερευνήσει και
να δει τα αξιοθέατα της πόλης
µας, (εάν βέβαια είναι τυχερός
και βρει τα µουσεία ανοιχτά…)
έχει πληρώσει το εισιτήριό του
και έχει ανέβει στο τουριστικό
λεωφορείο, (το οποίο τις περισ-
σότερες φορές είναι δυστυχώς
άδειο…σε αντίθεση µε τις υπό-
λοιπες Ευρωπαϊκές Χώρες) φτά-
νει σ’ εκείνο σηµείο της δια-
δροµής όπου περνά µπροστά
από την Πανεπιστηµίου, έξω
από τα Προπύλαια - στο χώρο
όπου συµβολίζει το νεοελλη-
νικό διαφωτισµό-.

Τα µάτια του τότε δέχονται
την εξής εικόνα:Χιλιάδες Μου-
σουλµάνοι προσανατολισµέ-
νοι προς τη Μέκκα να προσεύ-
χονται κάτω από τη φωνή του
ιµάµη µπροστά από το πρώτο
πανεπιστήµιο της χώρας που
ίδρυσε ο Ιωάννης Καποδί-
στριας! Και δικαίως µπορεί να
αναρωτηθεί µέσα του;Μα πού
βρίσκοµαι; Στην Ελλάδα δεν
είµαι; Τη χώρα που γέννησε
την ∆ηµοκρατία, τη φιλοσοφία,
τις τέχνες, τον πολιτισµό ή σε
κάποια µουσουλµανική-ανα-
τολική χώρα; Γιατί σηµειολογι-
κά και αισθητικά είναι απαρά-
δεκτο ένα τέτοιο γεγονός, ξένο
προς τα ήθη και τα πιστεύω µας,
να συµβαίνει µπροστά από τη
δική µας «Μέκκα», τον ναό του

πνεύµατος και του πολιτισµού.
Αλήθεια, από ποιον φορέα,

µε ποιο σκεπτικό και για ποιο
λόγο δόθηκε άδεια να πραγ-
µατοποιηθεί η µουσουλµανική
προσευχή ειδικά έξω από το
ελληνικό πανεπιστήµιο;Μήπως
η αποδόµηση του ελληνικού
έθνους και του ελληνικού πνεύ-
µατος γίνεται πια µε λεπτές,σχε-
δόν αόρατες κινήσεις;

Η πολιτεία πρέπει να λάβει
σοβαρά µέτρα και να πάψει πια
να στρουθοκαµηλίζει.Οφείλει
να θέσει τα όρια, να σεβαστεί
τα δικαιώµατα των αλλοθρή-

σκων (νόµιµων) µεταναστών,
αλλά πάνω από όλα να διαφυ-
λάξει τις πολιτιστικές και πνευ-
µατικές αξίες, αλλά και την οµα-
λή διαβίωση των Ελλήνων
κατοίκων αυτής της πόλης!

Και αναρωτιέµαι, όλοι αυτοί
οι άνθρωποι που βρίσκονται
στην χώρα µας έχουν άραγε
νόµιµη άδεια διαµονής και εργα-
σίας στην Ελλάδα; Ίσως δεν
πρέπει πια να µας φοβίζουν τα
λόγια αλλά οι αριθµοί…Το
σύνολο των (λαθρο)µετανα-
στών αγγίζει και ίσως ξεπερνά
το 1 εκατοµµύριο…!!! ∆εν νοµί-

ζω ότι η χώρα µας µπορεί να
λειτουργήσει σαν ένα νέο χωνευ-
τήρι των λαών (όπως παλιά
συνέβαινε µε την Αµερική).∆εν
έχει ούτε τις υποδοµές,ούτε την
οικονοµική δυνατότητα να το
κάνει, πόσο µάλλον, όταν η
ανεργία στις νεαρές ηλικίες αγγί-
ζει το 30%!

Γιατί, όπως πάνε τα πράγ-
µατα, είτε θα χρειαζόµαστε δια-
βατήριο για να πάρουµε το
µετρό στην Οµόνοια, είτε θα
αρχίσουν µαζικές αντιδράσεις
βίας, όπως συµβαίνει στον Άγιο
Παντελεήµονα!
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Στη Μέκκα του...
Ιωάννη Καποδίστρια

∆∆ηηµµήήττρρηηςς ΣΣκκοουυττέέλληηςς,, 
Πρόεδρος 
∆.Σ. Ε.Ν.Ε.

«Η πολιτεία
πρέπει να
λάβει σοβαρά
µέτρα και να
πάψει πια να
στρουθοκαµη-
λίζει»





ΠΠααρραακκοολλοουυθθώώννττααςς τταα
ττεεκκτταα ιιννόόµµεενναα ττωωνν
ττεελλεευυττααίίωωνν µµηηννώώνν,,

ααννααγγννωωρρίίζζοουυµµεε µµεεττααξξύύ ττωωνν
εεππίίδδοοξξωωνν σσωωττήήρρωωνν µµααςς ,,
ααυυττοούύςς πποουυ έέφφεερραανν σσττηηνν κκοοιι--
ννωωννιικκήή µµααςς ππρρααγγµµααττιικκόόττηητταα
ττηηνν ππααρρααττααξξιιαακκήή λλοογγιικκήή ττοουυ
κκοοµµµµααττιισσµµοούύ κκααιι ττηηςς σσυυννδδιι--
κκααλλιισσττιικκήήςς σσυυννδδιιοοίίκκηησσηηςς,,
µµιιααςς λλοογγιικκήήςς πποουυ εεγγκκααθθιι --
δδρρύύθθηηκκεε ααππόό ττοο ππρροοππααττοορριι--
κκόό ΠΠΑΑΣΣΟΟΚΚ ττοουυ ’’8800 κκααιι εεξξεε--
ττρράάφφηη ααππόό τταα  σσττ ίίφφηη ττωωνν
ααρργγόόµµιισσθθωωνν εεκκκκοολλααππττόόµµεε--
ννωωνν µµννηησσττήήρρωωνν ττωωνν ββοουυ--
λλεευυττιικκώώνν εεδδρρώώνν,, µµεε ππάάµµπποολλ--
λλαα ππααρρααδδεείίγγµµαατταα……

Με τη σαρωτική επέλαση
του µνηµονίου,η γύµνια του
κοµµατικού συνδικαλιστικού
κινήµατος γίνεται εµφανής
όσο ποτέ.

Η νεκρή συνδικαλιστική
βάση του ΠΑΣΟΚ και η µετάλ-
λαξή της σε γραφειοκρατικό
µηχανισµό διαπραγµατεύσε-

ων µε την εξουσία, απογύ-
µνωσαν τελικά την πραγµα-
τική βούληση των τυχοδιω-

κτικών ινστρουχτόρων της,
σβήνοντας από τη µνήµη των
συντεχνιών τα όποια ανταλ-

λάγµατα τους παραχωρήθη-
καν από τους κυβερνώντες
ως αντάλλαγµα της προδοτι-

κής τακτικής που τόσο περί-
τεχνα εκτελούσαν επί σχεδόν
30 χρόνια…

ΟΟιι δδύύοο ααννώώττααττεεςς σσυυννοοµµοο--
σσπποοννδδίίεεςς,, ηη ΑΑ∆∆ΕΕ∆∆ΥΥ κκααιι ηη
ΓΓΣΣΕΕΕΕ,, δδιιοοιικκοούύµµεεννεεςς δδιιααχχρροο--
ννιικκάά ααππόό ππρράάσσιιννοουυςς εενν δδυυννάά--
µµεειι ββοουυλλεευυττέέςς κκααιι υυπποουυρργγοούύςς,,
έέχχοουυνν ααπποολλέέσσεειι ππρροο πποολλλλοούύ
ττηηνν έέξξωωθθεενν κκααλλήή µµααρρττυυρρίίαα
κκααιι τταα σσττοοιιχχεείίαα πποουυ εεµµφφααννίί--
ζζοοννττααιι σσττηη δδηηµµοοσσιιόόττηητταα ππεερρίί
ττωωνν ππρροοκκλληηττιικκώώνν ππρροοννοοµµίίωωνν
πποουυ εεξξαασσφφάάλλιισσαανν γγιι’’ ααυυττοούύςς
κκααιι ττοουυςς  ααυυλλιικκοούύςς ττοουυςς,, έέχχοουυνν
ααπποοττρρέέψψεειι ττηηνν ππλλεειιοοψψηηφφίίαα
ττωωνν εερργγααζζοοµµέέννωωνν ααππόό ττοο νναα
σσυυµµµµεεττέέχχοουυνν σσττιιςς υυπποοκκρριιττιι--
κκέέςς κκιιννηηττοοπποοιιήήσσεειιςς ττοουυςς.. Ο
συνδικαλισµός, τόσο στο
δηµόσιο, όσο και στον ιδιω-
τικό τοµέα έχει περάσει πλέ-
ον στην απόλυτη ανυπολη-
ψία, εδραιώνοντας απολύτως
το πολυθρύλητο ερώτηµα
«ποιος θα µας σώσει απ’ τους
σωτήρες µας;».

Α∆Ε∆Υ-ΓΣΕΕ: 

Οι βασιλιάδες είναι γυµνοί...
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ΣΣ ττιιςς 0099--1122--22001100 κκααττεεττέέθθηη
σσττηηνν ΒΒοουυλλήή σσχχέέδδιιοο ΝΝόόµµοουυ
ττοουυ ΥΥπποουυρργγεείίοουυ ΟΟιικκοοννοο--

µµιικκώώνν µµεε ττίίττλλοο ««ΕΕππεείίγγοονντταα µµέέττρραα
εεφφααρρµµοογγήήςς ττοουυ ππρροογγρράάµµµµααττοοςς
σσττήήρριιξξηηςς ττηηςς ΕΕλλλληηννιικκήήςς ΟΟιικκοο--
ννοοµµίίααςς»». Με το ως άνω νοµο-
σχέδιο προβλέπεται νέα σειρά
δυσµενών δηµοσιονοµικών και
φορολογικών µέτρων, που έρχο-
νται να πλήξουν για ακόµη µια
φορά το εισόδηµα µισθωτών
και συνταξιούχων.

ΑΑννααφφοορριικκάά µµεε ττοο φφλλέέγγοονν
ζζήήττηηµµαα ττωωνν πποολλυυππόόθθηηττωωνν κκααιι
πποολλυυααννααµµεεννόόµµεεννωωνν ππρροοσσλλήή--

ψψεεωωνν ννοοσσηηλλεευυττιικκοούύ ππρροοσσωωππιι--
κκοούύ εεννδδιιααφφέέρροονν ππααρροουυσσιιάάζζοουυνν
οοιι εειισσηηγγοούύµµεεννεεςς δδιιααττάάξξεειιςς ττοουυ
άάρρθθρροουυ 33 ττοουυ εεππίίµµααχχοουυ ννοοµµοο--
σσχχεεδδίίοουυ.. Στο σηµείο αυτό θα
πρέπει να υπενθυµιστεί, ότι
σύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 11§1 του Νόµου 3833/2010
ετέθη ο κανόνας της αναλο-
γίας µία πρόσληψη για κάθε
πέντε αποχωρήσεις υπαλλή-
λων, ρητώς εξαιρουµένου του
νοσηλευτικού προσωπικού,
δυνάµει των διατάξεων της
παραγράφου 2 του ως άνω
άρθρου, όπου ετέθη ο κανό-

νας της αναλογίας µία πρόσλη-
ψη για κάθε µία αποχώρηση.
Ουσιαστικά και µε την ρύθµι-
ση αυτή διαιωνιζόταν το πρό-
βληµα των τραγικών ελλείψε-
ων νοσηλευτικού προσωπικού
στα νοσοκοµεία όλης της χώρας.

Το πρόβληµα αυτό αναµέ-
νεται, ωστόσο, να ενταθεί, δοθέ-
ντος ότι δδιιάά ττωωνν εειισσηηγγοούύµµεεννωωνν
δδιιααττάάξξεεωωνν ττοουυ άάρρθθρροουυ 33§44ββ
ααννττιικκααθθίίσσττααττααιι ηη ππααρράάγγρρααφφοοςς
22 ττοουυ άάρρθθρροουυ 1111 ττοουυ ΝΝόόµµοουυ
33883333//22001100,, πποουυ εείίχχεε κκααθθιιεερρώώ--
σσεειι ττηηνν εεξξααίίρρεεσσηη υυππέέρρ ττοουυ ννοοσσηη--
λλεευυττιικκοούύ ππρροοσσωωππιικκοούύ,, κκααττααρρ--

γγοουυµµέέννηηςς οούύττωωςς ττηηςς ωωςς άάννωω
εεξξααίίρρεεσσηηςς.. ΜΜεε άάλλλλαα λλόόγγιιαα,, εεφφόό--
σσοονν ττεεθθοούύνν σσεε εεφφααρρµµοογγήή οοιι
ππρροοααννααφφεερρθθεείίσσεεςς δδιιααττάάξξεειιςς,,
θθαα ιισσχχύύσσεειι κκααιι γγιιαα ττοο ννοοσσηηλλεευυ--
ττιικκόό ππρροοσσωωππιικκόό οο κκααννόόννααςς ττηηςς
µµίίααςς ππρρόόσσλληηψψηηςς γγιιαα κκάάθθεε ππέέννττεε
ααπποοχχωωρρήήσσεειιςς,, γεγονός που θα
σηµάνει την µε µαθηµατική
ακρίβεια πλήρη αποδυνάµωση
των νοσηλευτικών υπηρεσιών
από ανθρώπινο δυναµικό και
την αδυναµία παροχής υπηρε-
σιών υγείας και φροντίδας. 

Ειδικότερα, τα κενά στις
οργανικές θέσεις νοσηλευτών

πρόκειται να αυξηθούν δρα-
µατικά τα επόµενα έτη, λόγω
της άσκησης µιας αδιέξοδης
πολιτικής χωρίς κανένα όραµα
ή προοπτική, που οδηγεί µε
βεβαιότητα στην ολοκληρωτι-
κή απαξίωση του Εθνικού Συστή-
µατος Υγείας. 

ΓΓιιαα ττοονν λλόόγγοο ααυυττόό ηη σσυυγγκκεε--
κκρριιµµέέννηη ρρύύθθµµιισσηη δδεενν ππρρέέππεειι
νναα ιισσχχύύσσεειι γγιιαα ττοο ννοοσσηηλλεευυττιικκόό
ππρροοσσωωππιικκόό,, ααφφοούύ θθαα ααπποοββεείί
κκαατταασσττρροοφφιικκήή γγιιαα ττηηνν εεύύρρυυθθ--
µµηη λλεειιττοουυρργγίίαα ττωωνν ννοοσσηηλλεευυττιι--
κκώώνν υυππηηρρεεσσιιώώνν κκααιι ττωωνν ννοοσσοο--
κκοοµµεείίωωνν..  

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΤΟ ΝΟΜΟΣΧΕ∆ΙΟ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Τι γίνεται µε τις «πολύπαθες» προσλήψεις; 



ΣΣεε σσυυννέέχχεειιαα ττηηςς ππααρροουυσσίίαασσηηςς ττοουυ
ππρροοσσχχεεδδίίοουυ ττοουυ ΝΝόόµµοουυ ττοουυ
ΥΥπποουυρργγεείίοουυ ΥΥγγεείίααςς ππεερρίί ττωωνν

δδιιααρρθθρρωωττιικκώώνν ααλλλλααγγώώνν σσττοο σσύύσσττηηµµαα
υυγγεείίααςς εεππιισσηηµµααίίννοοννττααιι τταα αακκόόλλοουυθθαα::

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου
26 του προσχεδίου συνίσταται ένα ννέέοο
ΝΝοοµµιικκόό ΠΠρρόόσσωωπποο ∆∆ηηµµοοσσίίοουυ ∆∆ιικκααίίοουυ
µµεε ττηηνν εεππωωννυυµµίίαα ««ΟΟρργγααννιισσµµόόςς ΠΠααρροο--
χχώώνν ΥΥγγεείίααςς»» ((ΟΟΠΠΥΥ)),, όόπποουυ εεννττάάσσσσοοννττααιι,,
µµεεττααξξύύ άάλλλλωωνν,, τταα ΚΚέέννττρραα ΥΥγγεείίααςς.. ΟΟ χχρρηη--
σσιιµµοοπποοιιοούύµµεεννοοςς όόρροοςς ««εεννττάάσσσσοοννττααιι»»
δδηηµµιιοουυρργγεείί οορριισσµµέένναα εερρωωττηηµµααττιικκάά ωωςς
ππρροοςς ττηηνν ννοοµµιικκήή φφύύσσηη ττωωνν ΚΚέέννττρρωωνν
ΥΥγγεείίααςς κκααιι ττηηνν µµέέχχρριι σσήήµµεερραα σσχχέέσσηη εεξξάάρρ--
ττηησσήήςς ττοουυςς ααππόό τταα ΝΝοοσσοοκκοοµµεείίαα όόπποουυ
υυππάάγγοονντταανν.. 

Ειδικότερα,σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του άρθρου 14 του Νόµου 1397/1983,
µε κοινή απόφαση των Υπουργών Προ-
εδρίας της Κυβέρνησης,Οικονοµικών
και Υγείας και Πρόνοιας, συνιστώνται
σε κάθε νοµό κέντρα υγείας, ως απο-
κεντρωµένες οργανικές µονάδες των
νοσοκοµείων του νοµού. Οι δαπάνες
λειτουργίας των κέντρων υγείας και των
περιφερειακών ιατρείων τους βαρύ-
νουν τον προϋπολογισµό του οικείου
νοσοκοµείου, στον οποίο και εγγρά-
φονται κάθε χρόνο πιστώσεις, για το
σκοπό αυτόν, σε ιδιαίτερο φορέα και
κωδικούς αριθµούς.

Με βάση τα παραπάνω γεννάται το
ερώτηµα, αανν µµεε ττηηνν έέννττααξξήή ττοουυςς σσττοονν
ΟΟΠΠΥΥ τταα ΚΚέέννττρραα ΥΥγγεείίααςς ππααύύοουυνν νναα λλεειι--
ττοουυρργγοούύνν ωωςς ααπποοκκεεννττρρωωµµέέννεεςς µµοοννάάδδεεςς
ττωωνν ννοοσσοοκκοοµµεείίωωνν,, ήήττοοιι δδιιαακκόόππττεεττααιι ππλλέέ--
οονν ηη άάµµεεσσηη εεππιισσττηηµµοοννιικκήή,, ννοοσσηηλλεευυττιι--
κκήή,, εεκκππααιιδδεευυττιικκήή κκααιι λλεειιττοουυρργγιικκήή ττοουυςς
δδιιαασσύύννδδεεσσηη µµεε τταα ννοοσσοοκκοοµµεείίαα.. Το ερώ-
τηµα αυτό έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον εν
σχέσει µε την υπηρεσιακή κατάσταση
του προσωπικού των Κέντρων Υγείας.
Ειδικότερα υπογραµµίζεται, ότι αν µε
την ένταξή τους στον ΟΠΥ τα Κέντρα
Υγείας δεν αποτελούν πλέον αποκε-
ντρωµένες υπηρεσίες των νοσοκοµεί-
ων, τότε οι οργανικές θέσεις του προ-
σωπικού τους δεν δύνανται να προστεθούν
στον Οργανισµό του νοσοκοµείου όπου
υπάγονται,κατά συνέπεια,δε, είναι αδύ-
νατη η µέχρι σήµερα εξαιρετικά συνή-
θης µετακίνηση προσωπικού µεταξύ

νοσοκοµείων και Κέντρων Υγείας για
την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών.

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου
42 του προσχεδίου «α) Στην παράγρα-
φο 2 του άρθρου 74 του Ν. 3528/2007
(ΦΕΚ Α’ ) όπως αντικαταστάθηκε µε την
παράγραφο 2 του άρθρου 19 του Ν.
3801/2009 (ΦΕΚ Α΄ ) προστίθεται εδά-
φιο ως ακολούθως: «Κατ’ εξαίρεση του
άρθρου 71 του Ν.3528/2007 που αφο-
ρούν υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Πληρω-
µάτων Ασθενοφόρων του Ν.Π.∆.∆.
«Εθνικού Κέντρου Άµεσης Βοήθειας» -
ΕΚΑΒ, το µονοµελές όργανο διοίκη-
σης του δύναται να αρνηθεί την εκτέ-
λεση των αποφάσεων των υπηρεσιακών
συµβουλίων και για υπηρεσιακούς
λόγους που εξυπηρετούν το δηµόσιο
συµφέρον.» β) Η εφαρµογή της παρα-

γράφου α) έχει εφαρµογή και για τις
εκκρεµείς µετατάξεις που δεν έχουν
ολοκληρωθεί καθώς και για τις υποθέ-
σεις που εκκρεµούν δικαστικώς κατά
την έναρξη ισχύος του παρόντος».

Εν προκειµένω χωρούν οι ακόλου-
θες σκέψεις. Κατά πρώτον ππρροοκκααλλεείί
εεννττύύππωωσσηη ηη ππρροοσσππάάθθεειιαα ττρροοπποοπποοίίηη--
σσηηςς ττωωνν δδιιααττάάξξεεωωνν ττοουυ ∆∆ηηµµοοσσιιοοϋϋππααλλ--
λληηλλιικκοούύ ΚΚώώδδιικκαα ααππόό ττιιςς δδιιααττάάξξεειιςς ννοοµµοο--
σσχχεεδδίίοουυ πποουυ εειισσηηγγεείίττααιι ττοο ΥΥπποουυρργγεείίοο
ΥΥγγεείίααςς κκααιι όόχχιι ττοο κκααθθ’’ ύύλληηνν ααρρµµόόδδιιοο
ΥΥπποουυρργγεείίοο ΕΕσσωωττεερριικκώώνν.. 

Κατά τα λοιπά υπογραµµίζεται ότι,
σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου
74§2 του ∆ηµοσιοϋπαλληλικού Κώδι-
κα,όπως ισχύει σήµερα, «στην περίπτω-
ση των µετατάξεων του άρθρου 71 τα
αρµόδια όργανα µπορούν να αρνηθούν
την εκτέλεση των αποφάσεων των υπη-
ρεσιακών συµβουλίων,εφόσον το ποσο-
στό των κενών θέσεων του κλάδου,
στον οποίο ανήκει ο µετατασσόµενος

υπάλληλος,υπερβαίνει το πενήντα

τοις εκατό (50%) του συνόλου των οργα-
νικών θέσεων του κλάδου αυτού».

Με άλλα λόγια ο νοµοθέτης έχει
καθιερώσει ένα απολύτως αντικειµενι-
κό σύστηµα, το οποίο στηρίζεται εις ένα
µετρήσιµο ποσοτικό στοιχείο,που σχε-
τίζεται µε το ποσοστό των κενών θέσε-
ων του κλάδου, όπου ανήκει ο µετα-
τασσόµενος υπάλληλος.Με τις εισηγούµενες
διατάξεις επιχειρείται η καθιέρωση,ειδι-
κώς για το προσωπικό του ΕΚΑΒ, του
εντελώς ασαφούς κριτηρίου των υπη-
ρεσιακών λόγων που εξυπηρετούν το
δηµόσιο συµφέρον.Με άλλα λόγια δίδε-
ται το δικαίωµα άρνησης της διενέργει-
ας µετάταξης, που αποτελεί δικαίωµα
του υπαλλήλου,κατ’ επίκληση ασαφών
υπηρεσιακών λόγων.

Επιπλέον ππρροοκκααττααλλααµµββάάννεεττααιι κκααιι ηη
εεκκφφοορράά κκρρίίσσηηςς ττωωνν ααρρµµοοδδίίωωνν ∆∆ιιοοιικκηη--
ττιικκώώνν ∆∆ιικκαασσττηηρρίίωωνν πποουυ έέχχοουυνν ήήδδηη εεππιι--
λληηφφθθεείί σσχχεεττιικκώώνν υυπποοθθέέσσεεωωνν κκααττόόππιινν
κκααττάάθθεεσσηηςς ααιιττήήσσεεωωνν αακκύύρρωωσσηηςς ααππόό
υυππααλλλλήήλλοουυςς ττοουυ ΕΕΚΚΑΑΒΒ,, γγεεγγοοννόόςς πποουυ
σσττοοιιχχεειιοοθθεεττεείί ππααρρέέµµββαασσηη σσττοο έέρργγοο ττηηςς
δδιικκααιιοοσσύύννηηςς.. Είναι,δε,σίγουρο,ότι θέση
σε ισχύ των επίµαχων διατάξεων θα
προκαλέσει νέο κύµα αιτήσεων ακύ-
ρωσης ενώπιον των ∆ιοικητικών ∆ικα-
στηρίων λόγω πληµµελούς αιτιολογίας
των πράξεων απόρριψης των αιτήσεων
µετάταξης του άρθρου 71 του ∆ηµοσιο-
ϋπαλληλικού Κώδικα.

ΓΙΑ ΤΟ ΠΟΛΥΝΟΜΟΣΧΕ∆ΙΟ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 
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ΣΣ ύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 71§5 του ∆ηµο-
σιοϋπαλληλικού Κώδικα, όπως ισχύει σε συνέχεια
θέσεως σε ισχύ των διατάξεων του άρθρου 19§1

του Νόµου 3801/2009, «δεν επιτρέπεται µετάταξη υπαλ-
λήλου στις υπηρεσίες που αναφέρονται στην παράγρα-
φο 1 του παρόντος άρθρου, όπως ισχύει, πριν παρέλθουν
πέντε (5) έτη από το διορισµό ή από προηγούµενη µετά-
ταξη, µε τις διατάξεις αυτές ή άλλες ειδικές διατάξεις,
µε εξαίρεση τις διατάξεις που προβλέπουν τη µετάταξη
σε παραµεθόριες περιοχές ή αµοιβαία µετάταξη υπαλ-
λήλων. Ο ανωτέρω περιορισµός της πενταετίας εφαρµό-
ζεται για τις αιτήσεις µετάταξης, που θα υποβληθούν
µετά την έναρξη ισχύος του παρόντος». 

Από την διατύπωση της παραπάνω διάταξης προκύπτει
µε σαφήνεια, ότι αυτή καταλαµβάνει µόνον τις αιτήσεις
µετάταξης του άρθρου 71, που υποβάλλονται σε χρόνο
µεταγενέστερο της θέσεώς της σε ισχύ.  

Επιπλέον δύναται να υποστηριχθεί, ότι εφόσον ο νοµο-
θέτης δεν προσδίδει ρητώς αναδροµική ισχύ στις συγκεκρι-
µένες διατάξεις, αυτές δεν µπορούν να καταλαµβάνουν το
σύνολο των υπαλλήλων, παρά µόνον αυτούς που διορίζο-
νται µετά την θέση σε ισχύ των επίµαχων διατάξεων. Μια
τέτοια λύση θα επιβαλλόταν πρωτίστως από την ανάγκη
ασφάλειας δικαίου, χωρίς, ωστόσο, να µην είναι δυνατή η
υποστήριξη και της αντίθετης άποψης περί της γενικής εφαρ-
µογής της παραπάνω διάταξης επί όλων των υπαλλήλων.   

Μετάταξη άρθρου 71
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ΉΉδδηη ααππόό ττιιςς 2299 ΜΜααρρ--
ττίίοουυ 22001100 εεττέέθθηησσαανν
σσεε ιισσχχύύ οοιι µµεεττααββααττιι--

κκέέςς δδιιααττάάξξεειιςς ττοουυ ππέέµµππττοουυ
άάρρθθρροουυ ττοουυ ΝΝόόµµοουυ 33883399//22001100,,
πποουυ ααφφοορροούύνν ττηηνν σσυυγγκκρρόόττηη--
σσηη υυππηηρρεεσσιιαακκώώνν σσυυµµββοουυλλίίωωνν
σσεε κκάάθθεε δδηηµµόόσσιιαα δδηηµµόόσσιιαα
υυππηηρρεεσσίίαα κκααιι ΝΝ..ΠΠ..∆∆..∆∆..,, µµεε
ααππώώττεερροο σσττόόχχοο ττηηνν εεππιιλλοογγήή
ππρροοϊϊσσττααµµέέννωωνν ∆∆ιιεευυθθύύννσσεεωωνν,,
ΤΤµµηηµµάάττωωνν,, ααυυττοοττεελλώώνν γγρραα--
φφεείίωωνν κκααιι ααννττιισσττοοίίχχοουυ εεππιιππέέ--
δδοουυ οορργγααννιικκώώνν µµοοννάάδδωωνν..

Σε συνέχεια της θέσεως σε
ισχύ των παραπάνω διατάξε-
ων εξεδόθη η υπ’αριθµ.πρωτ.
∆Ι∆Α∆/Φ.35.23/1288/οικ.8652/16-
04-2010 εγκύκλιος της ∆ιεύ-
θυνσης ∆ιοίκησης Ανθρώπι-
νου ∆υναµικού του Υπουργείου
Εσωτερικών, προκειµένου να

δοθούν συγκεκριµένες διευ-
κρινίσεις για τον τρόπο εφαρ-
µογής τους σε όλες τις αρµό-
διες υπηρεσίες.

ΈΈκκττοοττεε ππααρρήήλλθθεε χχρροοννιικκήή
ππεερρίίοοδδοοςς οοκκττώώ ((88)) κκααιι ππλλέέοονν
µµηηννώώνν,, κκααττάά ττηηνν δδιιάάρρκκεειιαα ττηηςς
οοπποοίίααςς σσηηµµεειιώώθθηηκκεε χχααρραακκττηη--
ρριισσττιικκήή ααδδρράάννεειιαα ήή άάλλλλωωςς οολλιι--
γγωωρρίίαα κκααιι κκωωλλυυσσιιεερργγίίαα ττωωνν
ααρρµµοοδδίίωωνν υυππηηρρεεσσιιώώνν,, ααπποοττέέ--
λλεεσσµµαα ττηηςς οοπποοίίααςς εείίννααιι µµέέχχρριι
κκααιι σσήήµµεερραα σσεε πποολλλλάά ννοοσσοο--
κκοοµµεείίαα ττηηςς χχώώρρααςς εείίττεε νναα µµηηνν
έέχχοουυνν αακκόόµµηη σσυυγγκκρροοττηηθθεείί τταα
εεκκ ττοουυ ΝΝόόµµοουυ ππρροοββλλεεππόόµµεε--
νναα υυππηηρρεεσσιιαακκάά σσυυµµββοούύλλιιαα,,
εείίττεε νναα µµηηνν έέχχεειι εειισσέέττιι ππρρααγγ--
µµααττοοπποοιιηηθθεείί ηη κκααττάά ΝΝόόµµοο ππρροο--
ββλλεεππόόµµεεννηη εεππιιλλοογγήή ττωωνν ππρροοϊϊ--
σσττααµµέέννωωνν ττωωνν δδιιααφφόόρρωωνν
οορργγααννιικκώώνν µµοοννάάδδωωνν..

Το φαινόµενο αυτό της εντε-
λώς αδικαιολόγητης καθυστέ-
ρησης στην εφαρµογή των
µεταβατικών διατάξεων του
Νόµου 3839/2010 είναι επιει-
κώς απαράδεκτο, ενώ έρχεται

σε ευθεία αντίθεση µε τον
πυρήνα των διατάξεων εκεί-
νων του ∆ηµοσιοϋπαλληλι-
κού Κώδικα, που καθιερώ-
νουν την κατόπιν κρίσεων

κατάληψη των θέσεων ευθύ-
νης όλων των υπηρεσιών.

Η ως άνω ολιγωρία έχει
εξάλλου επισηµανθεί και δυνά-
µει του υπ’ αριθµ. πρωτ.
∆Ι∆Α∆/Φ.35.26/1436/οικ.24440/2
4-11-2010 εγγράφου της ∆ιεύ-
θυνσης ∆ιοίκησης Ανθρώπι-
νου ∆υναµικού του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών, η οποία έστω
και καθυστερηµένα αποφάσι-
σε να παρέµβει,καλώντας όλους
τους αρµόδιους φορείς για επί-
σπευση της εφαρµογής των
επίµαχων διατάξεων.

Στο σηµείο αυτό αξίζει να
σηµειωθεί,ότι η ανωτέρω καθυ-
στέρηση έχει ως άµεση συνέ-
πεια τον πολλαπλασιασµό της
έκδοσης διοικητικών πράξης
ανάθεσης καθηκόντων προϊ-
σταµένων, πρακτική που θίγει

τον κανόνα της αξιοκρατίας
και της αµερόληπτης δράσης
των διοικητικών οργάνων και
οδηγεί πολλές φορές στην
ανάδειξη προϊσταµένων µε
ελλιπή τυπικά και ουσιαστικά
προσόντα, χωρίς προηγούµε-
νη συγκριτική τους αξιολόγη-
ση µε τους λοιπούς συναδέλ-
φους τους.

ΣΣυυµµππεερραασσµµααττιικκάά,, θθεεωωρροούύ--
µµεε όόττιι ηη άάµµεεσσηη εεφφααρρµµοογγήή ττωωνν
µµεεττααββααττιικκώώνν δδιιααττάάξξεεωωνν ττοουυ
ππέέµµππττοουυ άάρρθθρροουυ ττοουυ ΝΝόόµµοουυ
33883399//22001100 ααπποοττεελλεείί µµοοννόόδδρροο--
µµοο γγιιαα ττηηνν οορρθθήή σσττεελλέέχχωωσσηη
ττωωνν υυππηηρρεεσσιιώώνν µµεε άάξξιιοουυςς ππρροοϊϊ--
σσττααµµέέννοουυςς,, ββάάσσεειι δδιιααδδιικκαασσιιώώνν
σσττηηρριιζζοοµµέέννωωνν σσττηη δδιιααφφάάννεειιαα
κκααιι υυππααγγοοµµέέννωωνν σσττοονν αακκυυρρωω--
ττιικκόό έέλλεεγγχχοο ττωωνν ααρρµµοοδδίίωωνν ∆∆ιιοοιι--
κκηηττιικκώώνν ∆∆ιικκαασσττηηρρίίωωνν..

ΥΠΟΠΤΗ ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ ΤΩΝ ΚΡΙΣΕΩΝ

Σε οµηρία οι νοσηλευτές

ΟΟι διατάξεις του άρθρου
58§1 του ∆ηµοσιοϋπαλ-
ληλικού Κώδικα (Νόµος

3528/2007) ορίζουν ότι, «για τη
συµµετοχή του υπαλλήλου σε
προγράµµατα µετεκπαίδευσης
και προγράµµατα ή κύκλους µετα-
πτυχιακής εκπαίδευσης, ο υπάλ-
ληλος δικαιούται να ζητήσει άδεια
υπηρεσιακής εκπαίδευσης. ΆΆδδεειιαα
δδεενν χχοορρηηγγεείίττααιι αανν οο χχρρόόννοοςς υυππηη--
ρρεεσσίίααςς ττοουυ υυππααλλλλήήλλοουυ πποουυ ααπποο--
µµέέννεειι µµεεττάά ττοο ππέέρρααςς ττηηςς άάδδεειιααςς
εείίννααιι µµιικκρρόόττεερροοςς ττοουυ ττεεττρρααππλλάά--
σσιιοουυ ττηηςς χχρροοννιικκήήςς δδιιάάρρκκεειιααςς ττηηςς
άάδδεειιααςς.. Επίσης η ανωτέρω άδεια
δεν χορηγείται αν ο υπάλληλος
δεν έχει συµπληρώσει τη δοκι-
µαστική υπηρεσία».

Σύµφωνα µε την παράγρα-
φο 2 του ιδίου ως άνω άρθρου,
««ηη άάδδεειιαα υυππηηρρεεσσιιαακκήήςς εεκκππααίί--

δδεευυσσηηςς χχοορρηηγγεείίττααιι ααππόό ττοονν ααρρµµόό--
δδιιοο ΥΥπποουυρργγόό ήή ααππόό ττηη δδιιοοίίκκηησσηη
ττοουυ οοιικκεείίοουυ ννοοµµιικκοούύ ππρροοσσώώπποουυ
δδηηµµοοσσίίοουυ δδιικκααίίοουυ ύύσσττεερραα ααππόό
ααίίττηησσηη ττοουυ υυππααλλλλήήλλοουυ κκααιι µµεεττάά
ααππόό σσύύµµφφωωννηη γγννώώµµηη ττοουυ υυππηη--
ρρεεσσιιαακκοούύ σσυυµµββοουυλλίίοουυ,, το οποίο
ελέγχει τη συνδροµή των προ-
ϋποθέσεων της παρ. 1 και συνε-
κτιµά τη συνάφεια της µετεκ-
παίδευσης ή της µεταπτυχιακής
εκπαίδευσης µε το αντικείµενο
της υπηρεσίας του, την υπηρε-
σιακή επίδοση και τις γνώσεις
του υπαλλήλου. Ειδικά, προκει-
µένου περί εκπαιδευτικής άδει-
ας στο εξωτερικό, απαιτείται
πολύ καλή γνώση της γλώσσας
της χώρας στην οποία πρόκει-
ται να µεταβεί ο υπάλληλος».

Τέλος, σύµφωνα µε την παρά-
γραφο 3, ««ηη άάδδεειιαα χχοορρηηγγεείίττααιι

υυπποοχχρρεεωωττιικκάά,, εεάάνν οο υυππάάλλλληηλλοοςς
έέχχεειι λλάάββεειι υυπποοττρροοφφίίαα ααππόό ττοο
ΊΊδδρρυυµµαα ΚΚρρααττιικκώώνν ΥΥπποοττρροοφφιιώώνν..
Υποτροφία από άλλο ίδρυµα ή
οργανισµό ηµεδαπό, διεθνή ή
αλλοδαπό ή αλλοδαπή κυβέρ-
νηση για µετεκπαίδευση ή µετα-
πτυχιακή εκπαίδευση σχετιζό-
µενη µε το αντικείµενο της
υπηρεσίας του υπαλλήλου συνε-
κτιµάται για τη χορήγηση της
άδειας. Η άρνηση χορήγησης
της άδειας πρέπει να αιτιολο-
γείται ειδικώς». Όπως προκύ-
πτει εκ των ανωτέρω διατάξε-
ων, καθιερώνεται µεν δικαίωµα
του υπαλλήλου σε εκπαιδευτι-
κή άδεια, πλην όµως η χορήγη-
σή της εναπόκειται στη διακρι-
τική ευχέρεια της διοίκησης, η
οποία δεν δεσµεύεται από την
υποβολή σχετικής αιτήσεως του

υπαλλήλου. Μοναδική περίπτω-
ση δέσµιας αρµοδιότητας της
διοίκησης είναι η περίπτωση
λήψεως υποτροφίας από το
Ίδρυµα Κρατικών Υποτροφιών.

Κατά τα λοιπά διευκρινίζε-
ται, ότι ββάάσσεειι ττηηςς ππρροοββλλεεπποοµµέέ--
ννηηςς δδιιααδδιικκαασσίίααςς,, ππρροο ττηηςς έέκκδδοο--
σσηηςς ααππόόφφαασσηηςς ππεερρίί ττηηςς ααπποοδδοοχχήήςς
ήή ττηηςς ααππόόρρρριιψψηηςς ττηηςς ααίίττηησσηηςς
χχοορρήήγγηησσηηςς εεκκππααιιδδεευυττιικκήήςς άάδδεειι--
ααςς ππρροοηηγγεείίττααιι ηη έέκκδδοοσσηη σσύύµµφφωω--
ννηηςς γγννώώµµηηςς ττοουυ οοιικκεείίοουυ υυππηηρρεε--
σσιιαακκοούύ σσυυµµββοουυλλίίοουυ.. Η εκφορά
της ως άνω γνώµης αποτελεί υπο-
χρεωτικό στάδιο της επίµαχης
διαδικασίας, ήτοι ουσιώδη τύπο,
η παράλειψη του οποίου επιφέ-
ρει την ακυρότητα κάθε πράξης
του διοικητικού συµβουλίου. 

Με άλλα λόγια το διοικητι-
κό συµβούλιο ενός νοσοκοµεί-

ου δεν νοµιµοποιείται να απο-
φαίνεται, είτε θετικά είτε αρνη-
τικά, επί των αιτήσεων χορήγη-
σης εκπαιδευτικής άδειας, αν
δεν έχει προηγηθεί η εκφορά
σύµφωνης γνώµης από το οικείο
υπηρεσιακό συµβούλιο. Συνε-
πώς, κάθε παρόµοια αίτηση
προωθείται µε ευθύνη των αρµο-
δίων υπηρεσιών στο οικείο υπη-
ρεσιακό συµβούλιο, προκειµέ-
νου αυτό να γνωµοδοτήσει.

ΣΣεε ππεερρίίππττωωσσηη ααππόόρρρριιψψηηςς
ττηηςς σσχχεεττιικκήήςς ααίίττηησσηηςς χχωωρρεείί ααίίττηη--
σσηη αακκυυρρώώσσεεωωςς εεννώώππιιοονν ττωωνν
ααρρµµοοδδίίωωνν ∆∆ιιοοιικκηηττιικκώώνν ∆∆ιικκαασσττηη--
ρρίίωωνν,, τταα οοπποοίίαα εελλέέγγχχοουυνν ππρροο--
εεχχόόννττωωςς ττηηνν ττήήρρηησσηη ττωωνν άάκκρρωωνν
οορρίίωωνν ττηηςς δδιιαακκρριιττιικκήήςς εευυχχέέρρεειι--
ααςς ττηηςς δδιιοοίίκκηησσηηςς,, κκααθθώώςς κκααιι ττηηνν
ττήήρρηησσηη ππααννττόόςς οουυσσιιώώδδοουυςς ττύύπποουυ
ττηηςς δδιιααδδιικκαασσίίααςς..  

ΟΛΑ ΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΗΣ Α∆ΕΙΑΣ 

Το δικαίωµα και οι προϋποθέσεις

Θιγεται ο κανο-
νασ της αξιοκρα-
τίας και της αµε-
ρόληπτης δράσης
των διοικητικών
οργάνων.



ΌΌπως είναι ήδη γνωστό,
σύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του άρθρου 53§2

του ∆ηµοσιοϋπαλληλικού Κώδι-
κα (Νόµος 3528/2007) «ο χρό-
νος εργασίας του γονέα υπαλλή-
λου µειώνεται κατά δύο (2) ώρες
ηµερησίως εφόσον έχει τέκνα
ηλικίας έως δύο (2) ετών και κατά
µία (1) ώρα, εφόσον έχει τέκνα
ηλικίας από δύο (2) έως τεσσά-
ρων (4) ετών.Ο γονέας υπάλλη-
λος δικαιούται εννέα (9) µήνες
άδεια µε αποδοχές για ανατρο-
φή παιδιού, εφόσον δεν κάνει
χρήση του κατά το προηγούµε-
νο εδάφιο µειωµένου ωραρίου».

Ερµηνεύοντας τις ανωτέρω
διατάξεις η υπ’ αριθµ. 1192/2008
Απόφαση του ∆ιοικητικού Εφε-
τείου Αθηνών έκρινε,ότι ««µµεε ττηηνν
δδιιάάττααξξηη ττοουυ άάρρθθρροουυ 5533 ππααρρ.. 22 ττοουυ
ΥΥππααλλλληηλλιικκοούύ ΚΚώώδδιικκαα,, εερρµµηηννεευυ--
οοµµέέννηη εεννόόψψεειι ττοουυ ααννωωττέέρρωω άάρρθθρροουυ
2211 ττοουυ ΣΣυυννττάάγγµµααττοοςς,, πποουυ θθέέττεειι ττηη
µµηηττρρόόττηητταα κκααιι ττηηνν ππααιιδδιικκήή ηηλλιικκίίαα
υυππόό ττηηνν ππρροοσστταασσίίαα ττοουυ ΚΚρράάττοουυςς
κκααιι ααπποοσσκκοοππεείί σσττηηνν ααννττιιµµεεττώώππιι--
σσηη ττοουυ οοξξυυµµέέννοουυ δδηηµµοογγρρααφφιικκοούύ
ππρροοββλλήήµµααττοοςς ττηηςς χχώώρρααςς,, κκααιι ττηηςς
ααρρχχήήςς ττοουυ κκοοιιννοοττιικκοούύ δδιικκααίίοουυ
ππεερρίί σσυυµµφφιιλλιιώώσσεεωωςς ττηηςς οοιικκοογγεε--
ννεειιαακκήήςς κκααιι εεππααγγγγεελλµµααττιικκήήςς ζζωωήήςς
πποουυ εεκκφφρράάζζεεττααιι κκααιι µµεε ττιιςς δδιιααττάά--
ξξεειιςς ττηηςς ΟΟδδηηγγίίααςς 9966//3344//ΕΕΚΚ ττοουυ
ΣΣυυµµββοουυλλίίοουυ ττηηςς 33//66//11999966 ((ΕΕΕΕ
ααρριιθθ.. 11 114455 ττηηςς 1199//66//11999966,, όόππωωςς
ττρροοπποοπποοιιήήθθηηκκεε µµεε ττηηνν ΟΟδδηηγγίίαα
9977//7755//ΕΕΚΚ ττοουυ ΣΣυυµµββοουυλλίίοουυ ττηηςς
1155//1122//11999977 ((ΕΕΕΕ ααρριιθθ.. 11 1100 ττηηςς
1166//11//11999988)) όόπποουυ ππρροοββλλέέππεεττααιι ηη
χχοορρήήγγηησσηη γγοοννιικκήήςς άάδδεειιααςς σσεε όόλλοουυςς
ττοουυςς εερργγααζζοοµµέέννοουυςς,, ππααρρέέχχεεττααιι ηη
δδυυννααττόόττηητταα σσττοο γγοοννέέαα υυππάάλλλληηλλοο
νναα δδιιααλλέέξξεειι έένναα ααππόό τταα δδύύοο εευυεερρ--
γγεεττήήµµαατταα πποουυ ππρροοββλλέέπποοννττααιι σσττηηνν
ππααρράάγγρρ.. 22,, δδηηλλααδδήή ττηη µµεείίωωσσηη ττοουυ
χχρρόόννοουυ εερργγαασσίίααςς µµέέχχρριι ττοο ττέέκκννοο
νναα σσυυµµππλληηρρώώσσεειι ττηηνν ηηλλιικκίίαα ττωωνν
ττεεσσσσάάρρωωνν εεττώώνν ήή ττηη λλήήψψηη άάδδεειι--
ααςς εεννννέέαα µµηηννώώνν µµεε ααπποοδδοοχχέέςς γγιιαα
ττηηνν ααννααττρροοφφήή ττοουυ ττέέκκννοουυ,, για τη
χορήγηση της οποίας το τέκνο,

επίσης,δεν πρέπει να έχει συµπλη-
ρώσει το τέταρτο έτος της ηλικίας
του.Από τις ίδιες διατάξεις συνά-
γεται ότι το δικαίωµα για την από-
ληψη της προαναφερθείσης άδει-
ας είναι αυτοτελές για κάθε τέκνο
που δεν έχει συµπληρώσει το
τέταρτο έτος της ηλικίας του.Συνα-
φώς έχει κριθεί σε περιπτώσεις
που η χορήγηση της εν λόγω
άδειας αφορούσε σε τέκνα δια-
φορετικής ηλικίας ότι το δικαίω-
µα για την απόληψη της άδειας
αυτής είναι αυτοτελές για κάθε
τέκνο µικρότερο των τεσσάρων
ετών και ότι σε περίπτωση κατά
την οποία ο γονέας υπάλληλος
έχει αποκτήσει και άλλο τέκνο,το
οποίο επίσης δεν έχει συµπλη-
ρώσει το τέταρτο έτος της ηλικίας
του, είναι δυνατή η διαδοχική
χορήγηση σε αυτόν της εν λόγω
αδείας,η χορήγηση αµέσως µετά
τη λήξη του εννεαµήνου αδείας
για την ανατροφή του πρώτου
τέκνου του και νέας εννεαµήνου
αδείας για την ανατροφή και του
δευτέρου τέκνου του (ΣτΕ 420/2005

επταµελούς Συνθέσεως,1,2/2006
επταµελούς Συνθέσεως,2357/2006
κ.ά.).ΣΣττηηνν ππεερρίίππττωωσσηη σσυυννεεππώώςς
ττηηςς δδίίδδυυµµηηςς ήή πποολλύύδδυυµµηηςς κκυυήή--
σσεεωωςς,, εελλλλεείίψψεειι εειιδδιικκόόττεερρηηςς ννοοµµοο--
θθεεττιικκήήςς ρρυυθθµµίίσσεεωωςς,, ττοο δδιικκααίίωω--
µµαα γγιιαα ττηηνν ααππόόλληηψψηη ττηηςς εενν λλόόγγωω
άάδδεειιααςς εείίννααιι ααυυττοοττεελλέέςς γγιιαα κκάάθθεε
ττέέκκννοο κκααιι οο γγοοννέέααςς υυππάάλλλληηλλοοςς
δδιικκααιιοούύττααιι δδύύοο ήή ππεερριισσσσόόττεερραα,,
ααννααλλόόγγωωςς,, εεννννεεάάµµηηνναα.. ∆ιαφο-
ρετική ερµηνεία θα µπορούσε
να θεωρηθεί ότι οδηγεί σε άνι-
σα αποτελέσµατα,αφού ο συνο-
λικός χρόνος της ανωτέρω αδεί-

ας θα εξαρτάτο από το τυχαίο
γεγονός της ταυτόχρονης ή δια-
κεκριµένης γεννήσεως δύο ή
περισσοτέρων τέκνων».

Από τα παραπάνω νοµολο-
γιακά πορίσµατα προκύπτει, ότι
σσεε ππεερρίίππττωωσσηη δδίίδδυυµµηηςς κκύύηησσηηςς
οο υυππάάλλλληηλλοοςς δδιικκααιιοούύττααιι νναα λλάάββεειι
εεννννεεάάµµηηννηη άάδδεειιαα γγιιαα ττηηνν αανναα--
ττρροοφφήή κκααθθεεννόόςς ττέέκκννοουυ.. ΠΠρραακκττιι--
κκώώςς υυπποοββάάλλλλεεττααιι ααρρχχιικκάά ηη ππρρώώ--
ττηη ααίίττηησσηη γγιιαα ττοο έένναα ττέέκκννοο,, κκααιι
µµεεττάά ττηηνν λλήήξξηη ττηηςς εεννννεεάάµµηηννηηςς
εειιδδιικκήήςς άάδδεειιααςς ααννααττρροοφφήήςς υυπποο--
ββάάλλλλεεττααιι ααίίττηησσηη γγιιαα χχοορρήήγγηησσηη

δδεεύύττεερρηηςς άάδδεειιααςς γγιιαα ττοο άάλλλλοο ττέέκκννοο..
Επαναλαµβάνεται,ότι το ως άνω
συµπέρασµα προκύπτει από το
περιεχόµενο των συγκεκριµέ-
νων δικαστικών αποφάσεων,
που ερµήνευσαν κατ’ αυτόν τον
τρόπο τις επίµαχες νοµοθετικές
διατάξεις.Η κρίση αυτή των ∆ικα-
στηρίων δεν δεσµεύει την ∆ιοί-
κηση για το µέλλον, αλλά ούτε
και την µελλοντική κρίση των
∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων ή του
Συµβουλίου της Επικρατείας.

Υπογραµµίζεται,ότι σε περί-
πτωση απόρριψης της αίτησης
χορήγησης εννεάµηνης άδειας
ανατροφής για κάθε ένα εκ των
διδύµων τέκνων χωρεί προσφυ-
γή ενώπιον του αρµόδιου ∆ιοι-
κητικού Εφετείου.

Περαιτέρω,σύµφωνα µε την
παράγραφο 3 του ιδίου ως άνω
άρθρου ««αανν κκααιι οοιι δδύύοο γγοοννεείίςς
εείίννααιι υυππάάλλλληηλλοοιι,, µµεε κκοοιιννήή ττοουυςς
δδήήλλωωσσηη πποουυ κκααττααττίίθθεεττααιι σσττιιςς υυππηη--
ρρεεσσίίεεςς ττοουυςς κκααθθοορρίίζζεεττααιι πποοιιοοςς
ααππόό ττοουυςς δδύύοο θθαα κκάάννεειι χχρρήήσσηη
ττοουυ µµεειιωωµµέέννοουυ ωωρρααρρίίοουυ ήή ττηηςς
άάδδεειιααςς ααννααττρροοφφήήςς,, εεκκττόόςς αανν µµεε
ττηηνν ααννωωττέέρρωω κκοοιιννήή ττοουυςς δδήήλλωω--
σσηη κκααθθοορρίίσσοουυνν χχρροοννιικκάά δδιιαασσττήή--
µµαατταα πποουυ οο κκααθθέέννααςς θθαα κκάάννεειι
χχρρήήσσηη,, ααλλλλάά ππάάννττοοττεε δδιιααδδοοχχιι--
κκώώςς κκααιι µµέέσσαα σστταα χχρροοννιικκάά όόρριιαα
ττηηςς ππρροοηηγγοούύµµεεννηηςς ππααρρααγγρράάφφοουυ»»..

Συµπερασµατικά η εννεάµη-
νη άδεια ανατροφής τέκνου χορη-
γείται διαζευκτικώς είτε στην
µητέρα,είτε στον πατέρα,ανάλο-
γα µε την σχετική δήλωσή τους.

∆εκέµβριος 2010

Ε.Ν.Ε.µπνεύσειΕ.Ν.Ε.µπνεύσει

Ε.Ν.Ε.κριθηΕ.Ν.Ε.κρίθη

διεθνή
Ε.Ν.Ε.wsΕ.Ν.Ε.ws

Ε.Ν.Ε.ξελίξειΕ.Ν.Ε.ξελίξει

Ε.Ν.Ε.πιστήµηΕ.Ν.Ε.πιστήµη

δικαιώµατα
Ε.Ν.Ε.υθέτωΕ.Ν.Ε.υθέτω

εκδηλώσεις

αφιέρωµα
Ε.Ν.Ε.ποχήΕ.Ν.Ε.ποχή

Ε.Ν.Ε.γραψανΕ.Ν.Ε.γραψαν

Ε.Ν.Ε.ργειεςΕ.Ν.Ε.ργειεςΕ.Ν.Ε.ργειες

Ε.Ν.Ε.ργώΕ.Ν.Ε.ργώ

edi tor ia l
Ε.Ν.Ε.καΕ.Ν.Ε.κα

Ε.Ν.Ε.πίγραφαΕ.Ν.Ε.πίγραφα

πρόσωπα

περιεχόµενα

Ε.Ν.Ε.ντύπωΕ.Ν.Ε.ντύπω
εφηµερίδες

εξελίξε ις

ζωή -  αναψυχή

απόψεις

άρθρα /  επιστολές

επικαιρότητα

Ε.Ν.Ε. Ε.Ν.Ε. 
πληροφορίες

Ε.Ν.Ε.ργόςΕ.Ν.Ε.ργός
πολίτης

Ε.Ν.Ε.χειροΕ.Ν.Ε.χειρο
επιφυλλίδα

Ε.Ν.Ε.κρίθη Ε.Ν.Ε.κρίθη 
απόψεις
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Εννέα µήνες για κάθε παιδί 

ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ 

Επιτρέπονται οι αποσπάσεις
λόγω συνυπηρέτησης

ΚΚ ατόπιν παρέµβασης της Ε.Ν.Ε., στις 12/10/2010 εκδόθηκε η ∆Ι∆Α∆/Φ42/4969/20002
εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών, µε την οποία αίρονται όλοι οι περιορισµοί ανα-
φορικά µε τις αποσπάσεις νοσηλευτών, λόγω συνυπηρέτησης µε ένστολους συζύγους.
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ΜΜε συµµετοχή που ξεπέ-
ρασε κάθε προηγούµε-
νο, τόσο από πλευράς

αριθµών, όσο και από πλευράς
παρακολούθησης, πραγµατοποι-
ήθηκε στη Λάρισα από 25-27
Νοεµβρίου το 11ο συνέδριο της
ΠΑΣΥΝΟ.

Η οµοσπονδία µας,όπως περί-
τρανα δείχνουν οι αριθµοί, αλλά
και ο παλµός των συνέδρων,χρό-
νο µε το χρόνο γιγαντώνεται και
απλώνεται όλο και περισσότερο
ανά την επικράτεια, αριθµώντας
σήµερα 31 πρωτοβάθµια σωµατεία.

Η πρώτη µέρα του συνεδρί-
ου ξεκίνησε µέσα
σε µια κατάµε-
στη αίθουσα,
µε το χαιρετι-
σµό των επισή-
µων προσκεκλη-
µένων και έληξε
µε τις µελωδίες
του Λουδοβίκου
των Ανωγείων.

Παρόντες στην έναρ-
ξη µε χαιρετισµό, αλλά και
ολιγόλεπτες τοποθετήσεις, ήταν ο
εκπρόσωπος του Μητροπολίτη
Λάρισας κ. Ιγνατίου πατέρας Κων-
σταντίνος, ο Γενικός Γραµµατέας
Πρόνοιας του ΥΥΚΑ κ. Κατριβά-
νος,ο Νοµάρχης Λάρισας κ.Κατσα-

ρός, ο Αντιδήµαρχος Λάρισας κ.
Κέλας, ο διοικητής της 5ης ΥΠΕ
κ. Τοµάρας, ο διοικητής του Γενι-
κού Νοσοκοµείου Λάρισας κ.
Καραµπάτσας, η ∆ιευθύντρια του
Γενικού Νοσοκοµείου Λάρισας κ.
Μπέη,ο Καθηγητής Χειρουργικής
της Ιατρικής Σχολής του Παν.Θεσ-
σαλίας και διευθυντής Ιατρικής
Υπηρεσίας του Π. Ν. Λάρισας κ.
Χατζηθεοφίλου,η ∆ιευθύντρια της
ΣΕΥΠ του ΤΕΙ Λάρισας κ.Κοτρώ-
τσιου, η καθηγήτρια Νοσηλευτι-
κής και πρωτεργάτης της ΠΑΣΥ-
ΝΟ κ. Νιφλή, η καθηγήτρια
Νοσηλευτικής του ΕΚΠΑ κ.Καλο-

καιρινού,η καθηγήτρια Νοση-
λευτικής του ΤΕΙ Λαµίας

κ.Γκεσούλη,ο πρό-
εδρος του ΣΥ.
ΝΟ Λάρισας κ.
Γεωργίου, ο
πρόεδρος του
5ου Π.Τ της
ΕΝΕ κ. Κωτσής

και ο πρόεδρος
της Ε.Ν.Ε. κ. Σκου-

τέλης.Γραπτό χαιρετισµό
απέστειλε η βουλευτής του Ν.Καρ-
δίτσας του ΠΑΣΟΚ κ. Θεοχάρη
και η ∆ιευθύντρια της Ν.Υ. του
Γ.Ν. Τρικάλων κ. Παπαχρήστου.

Μετά τους χαιρετισµούς, ακο-
λούθησε η βράβευση στην κ.Νιφλή

από Την ΠΑΣΥΝΟ για την πολυε-
τή προσφορά της στον κλάδο,τόσο
σε επαγγελµατικό,όσο και σε επι-
στηµονικό επίπεδο. Το βραβείο
απένειµε ο κ. Σκουτέλης µέσα σε
κλίµα συγκίνησης και ευφορίας.

Η βραδιά συνεχίστηκε µε τις
ενδιαφέρουσες διαλέξεις του κοσµή-
τορα της ΕΣ∆Υ κ. Κυριόπουλου
και του προέδρου του ΟΠΑ∆ κ.
Σουλιώτη,διαλέξεις επίκαιρες και
προσαρµοσµένες στη σύγχρονη
οικονοµική πραγµατικότητα ανα-
φορικά µε το χώρο της Υγείας.

Την πρώτη µέρα έκλεισε ο
Λουδοβίκος των Ανωγείων µε το
ιδιαίτερο µουσικό του ταπεραµέ-
ντο,δίνοντας µια διαφορετική νότα
στο συναδελφικό πνεύµα που
κατάκλυζε την αίθουσα.

Η επόµενη µέρα περιελάµβα-
νε πολλά ενδιαφέροντα θέµατα
που παρουσιαστήκαν µέσα από
στρογγυλά τραπέζια και κλινικά
φροντιστήρια µε πολύ µεγάλη
συµµετοχή.

Οι νοµικοί µας ανάλυσαν την
επικαιρότητα και δέχτηκαν σωρεία

ερωτήσεων από το πολυπληθές
ακροατήριο στο τραπέζι των νοµι-
κών θεµάτων, δίνοντας το έναυ-
σµα για µια πολύ ενδιαφέρουσα
συζήτηση,που πραγµατοποιήθη-
κε στο επόµενο τραπέζι µε τη συµ-
µετοχή του προεδρείου της ΠΑΣΥ-
ΝΟ, των µελών των ∆Σ των
πρωτοβάθµιων σωµατείων, των
αντιπροσώπων της οµοσπονδίας
και του κοινού.

Ακολούθησε η Γενική Συνέ-
λευση των αντιπροσώπων, όπου
παρουσιάστηκαν τα πεπραγµένα

του 2010 από τον Γ.Γραµµατέα κ.
Ορφανό και εγκρίθηκαν οµόφω-
να από το σώµα.

Έπειτα, έλαβε χώρα η  ιστορι-
κή αναδροµή της ΠΑΣΥΝΟ µέσα
από τα µάτια όσων πρωτοστάτη-
σαν σε εκείνο το µαγικό ξεκίνη-
µα του 1995,που ουσιαστικά επι-
κυρώθηκε µε το 1ο συνέδριο του
1998 στη Λάρισα.Στο ταξίδι αυτό
πρωταγωνίστησαν, οι πρωτοµά-
στορες και πάντα παρόντες κ.κ.
Χαραντζά, Φαφούλα, Βασιλείου,
Τσινίδου,Σκουτέλης,Σαληκίδης,

Σεµιλιέτωφ,Ζαβιτσάνος, σκορπί-
ζοντας στην αίθουσα συναισθή-
µατα έντονης συγκίνησης και
αισιοδοξίας για το µέλλον της
οµοσπονδίας µας. Στα πλαίσια
της αναδροµής,παρουσιάστηκαν
φωτογραφίες από εκείνο το ιστο-
ρικό συνέδριο και βραβεύτηκαν
οι κ.κ. Βασιλείου και Τσινίδου
για την πολυετή αφοσίωσή τους
στα κοινά του κλάδου των νοση-
λευτών, τόσο σε τοπικό, όσο και
σε εθνικό επίπεδο.

Το συνέδριο παρακολούθησαν

και πάρα πολλοί φοιτητές Νοση-
λευτικής από τη Λάρισα και τη
Λαµία,αποκοµίζοντας σηµαντικές
εµπειρίες για τη µετέπειτα σταδιο-
δροµία τους και κατανοώντας πλή-
ρως την ανάγκη της αυτοοργάνω-
σης και της αυτοεκπροσώπησης.

Στην τελετή λήξης ο πρόεδρος
κ.∆άγλας,αφού ευχαρίστησε θερ-
µά τους συναδέλφους για την
αθρόα και δυναµική τους συµ-
µετοχή, ανανέωσε το ραντεβού
για το 12ο συνέδριο της ΠΑΣΥ-
ΝΟ στο Ναύπλιο.
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του 2010 από τον Γ.Γραµµατέα κ.
Ορφανό και εγκρίθηκαν οµόφω-
να από το σώµα.

Έπειτα, έλαβε χώρα η  ιστορι-
κή αναδροµή της ΠΑΣΥΝΟ µέσα
από τα µάτια όσων πρωτοστάτη-
σαν σε εκείνο το µαγικό ξεκίνη-
µα του 1995,που ουσιαστικά επι-
κυρώθηκε µε το 1ο συνέδριο του
1998 στη Λάρισα.Στο ταξίδι αυτό
πρωταγωνίστησαν, οι πρωτοµά-
στορες και πάντα παρόντες κ.κ.
Χαραντζά, Φαφούλα, Βασιλείου,
Τσινίδου,Σκουτέλης,Σαληκίδης,

Σεµιλιέτωφ,Ζαβιτσάνος, σκορπί-
ζοντας στην αίθουσα συναισθή-
µατα έντονης συγκίνησης και
αισιοδοξίας για το µέλλον της
οµοσπονδίας µας. Στα πλαίσια
της αναδροµής,παρουσιάστηκαν
φωτογραφίες από εκείνο το ιστο-
ρικό συνέδριο και βραβεύτηκαν
οι κ.κ. Βασιλείου και Τσινίδου
για την πολυετή αφοσίωσή τους
στα κοινά του κλάδου των νοση-
λευτών, τόσο σε τοπικό, όσο και
σε εθνικό επίπεδο.

Το συνέδριο παρακολούθησαν

και πάρα πολλοί φοιτητές Νοση-
λευτικής από τη Λάρισα και τη
Λαµία,αποκοµίζοντας σηµαντικές
εµπειρίες για τη µετέπειτα σταδιο-
δροµία τους και κατανοώντας πλή-
ρως την ανάγκη της αυτοοργάνω-
σης και της αυτοεκπροσώπησης.

Στην τελετή λήξης ο πρόεδρος
κ.∆άγλας,αφού ευχαρίστησε θερ-
µά τους συναδέλφους για την
αθρόα και δυναµική τους συµ-
µετοχή, ανανέωσε το ραντεβού
για το 12ο συνέδριο της ΠΑΣΥ-
ΝΟ στο Ναύπλιο.

13∆εκέµβριος 2010

ΡΓΑΣΙΕΣ ΤΟΥ 11ΟΥ ΣΥΝΕ∆ΡΙΟΥ ΤΗΣ ΠΑΣΥΝΟ – ΕΣΥ 

ικράτησε στη Λάρισα



∆εκέµβριος 2010

Ε.Ν.Ε.µπνεύσειΕ.Ν.Ε.µπνεύσει

Ε.Ν.Ε.κριθηΕ.Ν.Ε.κρίθη

διεθνή
Ε.Ν.Ε.wsΕ.Ν.Ε.ws

Ε.Ν.Ε.ξελίξειΕ.Ν.Ε.ξελίξει

Ε.Ν.Ε.πιστήµηΕ.Ν.Ε.πιστήµη

δικαιώµατα
Ε.Ν.Ε.υθέτωΕ.Ν.Ε.υθέτω

εκδηλώσεις

αφιέρωµα
Ε.Ν.Ε.ποχήΕ.Ν.Ε.ποχή

Ε.Ν.Ε.γραψανΕ.Ν.Ε.γραψαν

Ε.Ν.Ε.ργειεςΕ.Ν.Ε.ργειεςΕ.Ν.Ε.ργειες

Ε.Ν.Ε.ργώΕ.Ν.Ε.ργώ

edi tor ia l
Ε.Ν.Ε.καΕ.Ν.Ε.κα

Ε.Ν.Ε.πίγραφαΕ.Ν.Ε.πίγραφα

πρόσωπα

περιεχόµενα

Ε.Ν.Ε.ντύπωΕ.Ν.Ε.ντύπω
εφηµερίδες

εξελίξε ις

ζωή -  αναψυχή

απόψεις

άρθρα /  επιστολές

επικαιρότητα

Ε.Ν.Ε. Ε.Ν.Ε. 
πληροφορίες

Ε.Ν.Ε.ργόςΕ.Ν.Ε.ργός
πολίτης

Ε.Ν.Ε.χειροΕ.Ν.Ε.χειρο
επιφυλλίδα

Ε.Ν.Ε.κρίθη Ε.Ν.Ε.κρίθη 
απόψεις

14

ΣΣύµφωνα µε τις διατά-
ξεις του άρθρου 93§7
του Νόµου 3852/2010

(Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτο-
διοίκησης και της Αποκεντρω-
µένης ∆ιοίκησης - Πρόγραµ-
µα Καλλικράτης) ««δδηηµµόόσσιιοοιι
υυππάάλλλληηλλοοιι κκααιι υυππάάλλλληηλλοοιι ττωωνν
φφοορρέέωωνν ττοουυ δδηηµµόόσσιιοουυ ττοοµµέέαα
µµεε οοπποοιιααδδήήπποοττεε σσχχέέσσηη εερργγαα--
σσίίααςς κκααιι εεάάνν υυππηηρρεεττοούύνν,, εεκκλλεε--
γγόόµµεεννοοιι δδήήµµααρρχχοοιι,, δδηηµµοοττιικκοοίί
σσύύµµββοουυλλοοιι,, κκααθθώώςς κκααιι ππρρόόεε--
δδρροοιι δδηηµµοοττιικκώώνν κκααιι ττοοππιικκώώνν
κκοοιιννοοττήήττωωνν ήή εεκκππρρόόσσωωπποοιι
ττοοππιικκώώνν κκοοιιννοοττήήττωωνν,, δδιιααρρκκοούύ--
σσηηςς ττηηςς θθηηττεείίααςς ττοουυςς,, δδεενν µµεετταα--
ττίίθθεεννττααιι οούύττεε ααπποοσσππώώννττααιι εεκκττόόςς
ττωωνν δδιιοοιικκηηττιικκώώνν οορρίίωωνν ττοουυ

δδήήµµοουυ σσττοονν οοπποοίίοο έέχχοουυνν εεκκλλεε--
γγεείί.. Οι υπάλληλοι αυτοί, εφό-
σον υπηρετούν στα διοικητι-
κά όρια άλλου δήµου µετά
από αίτησή τους µετατίθενται
ή αποσπώνται εκεί όπου έχουν
εκλεγεί. Σε περίπτωση που δεν
υπάρχει αντίστοιχη υπηρεσία
ή θέση, µετατίθενται ή απο-
σπώνται στην πλησιέστερη
υπηρεσία προς το δήµο όπου
εξελέγησαν».Όπως προκύπτει
εκ των ανωτέρω διατάξεων, ο
νοµοθέτης λαµβάνει ειδική
µέριµνα για τους δηµοσίους
υπαλλήλους που εκλέγονται
στις αυτοδιοικητικές εκλογές,
αφενός απαγορεύοντας την
µετάθεση ή την απόσπασή τους

εκτός των διοικητικών ορίων
του ∆ήµου όπου εξελέγησαν,
αφετέρου επιτρέποντας την
κατόπιν αιτήσεως µετάθεση ή
απόσπασή τους εντός των ορίων
του ∆ήµου όπου εξελέγησαν,
εφόσον, βέβαια, υπηρετούν σε
άλλο ∆ήµο. Η ως άνω µετά-
θεση ή απόσπαση κατόπιν
αιτήσεως του εκλεγέντος υπαλ-
λήλου είναι υποχρεωτική για
την διοίκηση και ενεργείται
κατά παρέκκλιση των γενικών
διατάξεων των άρθρων 67 και
68 του ∆ηµοσιοϋπαλληλικού
Κώδικα. Επιπλέον, οι συγκε-
κριµένες υπηρεσιακές µετα-
βολές είναι χρονικά περιορι-
σµένες και διαρκούν όσο και

η θητεία των αιρετών οργά-
νων.Μετά την λήξη της θητεί-
ας θα πρέπει να γίνει δεκτό,
ότι η απόσπαση λήγει αυτοδι-
καίως, ενώ η µετάθεση δύνα-
ται ενδεχοµένως να παρατα-
θεί, επιτρεποµένης όµως της
ανάκλησής της.

Κατά τα λοιπά, όπως ήδη
προαναφέρθηκε, γγιιαα ττηηνν εεννεερρ--
γγοοπποοίίηησσηη ττωωνν ππααρρααππάάννωω δδιιαα--
ττάάξξεεωωνν ααππααιιττεείίττααιι σσχχεεττιικκήή ααίίττηη--
σσηη ττοουυ υυππααλλλλήήλλοουυ,, πποουυ µµπποορρεείί
νναα ππρροοσσδδιιοορρίίζζεειι κκααιι ττηηνν υυππηη--
ρρεεσσίίαα όόπποουυ εεππιιθθυυµµεείί οο υυππάάλλ--
λληηλλοοςς νναα µµεεττααττεεθθεείί ήή νναα ααπποο--
σσππαασσθθεείί,, χχωωρρίίςς,, ωωσσττόόσσοο,, ααυυττόό
νναα δδεεσσµµεεύύεειι ττηηνν δδιιοοίίκκηησσηη,, ηη
οοπποοίίαα ααππλλώώςς υυπποοχχρρεεοούύττααιι νναα

µµεεττααθθέέσσεειι ήή νναα ααπποοσσππάάσσεειι ττοονν
υυππάάλλλληηλλοο εεννττόόςς ττωωνν οορρίίωωνν ττοουυ
∆∆ήήµµοουυ όόπποουυ κκααιι εεξξεελλέέγγηη..

Επιπλέον η διοίκηση οφεί-
λει να πραγµατοποιήσει την
µετάθεση ή την απόσπαση µέχρι
την έναρξη της θητείας των αιρε-
τών οργάνων,εφόσον, βέβαια,
η σχετική αίτηση υποβληθεί
έγκαιρα.

Τέλος, ηη ααίίττηησσηη δδέέοονν όόππωωςς
σσυυννοοδδεεύύεεττααιι ααππόό σσχχεεττιικκόό ααπποο--
δδεειικκττιικκόό ππεερρίί ττηηςς εεκκλλοογγήήςς ττοουυ
ααιιττοούύννττοοςς υυππααλλλλήήλλοουυ,, όόππωωςς
ππ..χχ.. ππρραακκττιικκόό –– ααππόόφφαασσηη ττοουυ
οοιικκεείίοουυ ΠΠρρωωττοοδδιικκεείίοουυ ππεερρίί ττηηςς
αανναακκήήρρυυξξηηςς ττωωνν εεππιιττυυχχόόννττωωνν
κκααττ’’άάρρθθρροονν 4444 ττοουυ ΝΝόόµµοουυ
33885522//22001100.. 

Η ΜΕΤΑΘΕΣΗ ΕΚΛΕΓΜΕΝΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Στα όρια του δήµου τους

ΣΣ ύµφωνα µε τις διατάξεις του
άρθρου 31§1 του Νόµου 3252/2004
«για την έκδοση από τις κατά

τόπους Νοµαρχίες της άδειας άσκησης
του νοσηλευτικού επαγγέλµατος, οοιι
ννοοσσηηλλεευυττέέςς οοφφεείίλλοουυνν νναα σσυυµµππεερριιλλάά--
ββοουυνν,, µµεεττααξξύύ ττωωνν δδιικκααιιοολλοογγηηττιικκώώνν,, κκααιι
ββεεββααίίωωσσηη εεγγγγρρααφφήήςς σσττοο οοιικκεείίοο ΠΠεερριι--
φφεερρεειιαακκόό ΤΤµµήήµµαα ττηηςς ΕΕ..ΝΝ..ΕΕ.. ΜΜεε ττηηνν ππααρραα--
λλααββήή ττηηςς άάδδεειιααςς άάσσκκηησσηηςς εεππααγγγγέέλλµµαα--
ττοοςς υυπποοχχρρεεοούύννττααιι νναα ττηηνν κκααττααθθέέσσοουυνν
άάµµεεσσαα σσττοο ΠΠεερριιφφεερρεειιαακκόό ΤΤµµήήµµαα όόπποουυ
ααννήήκκοουυνν»».. Όπως προκύπτει εκ των
παραπάνω διατάξεων, βασική προϋπό-
θεση για την έκδοση άδειας άσκησης
του νοσηλευτικού επαγγέλµατος είναι
η προηγούµενη εγγραφή στα µητρώα
της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος. 

Περαιτέρω, δε, και σύµφωνα µε τις
διατάξεις του άρθρου 3§2 του Νόµου
3252/2004 «τακτικά µέλη της Ε.Ν.Ε. είναι
υποχρεωτικά όλοι οι νοσηλευτές που
είναι απόφοιτοι : α) Τµηµάτων Νοσηλευ-
τικών A.E.I., β) Νοσηλευτικών Τµηµάτων
T.E.I., γ) Πρώην Ανώτερων Σχο`λών Αδελ-

φών Νοσοκόµων, Επισκεπτριών Αδελ-
φών Νοσοκόµων, αρµοδιότητας Υπουρ-
γείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων, δ) Πρώην Νοσηλευτικών
Σχολών ΚΑΤΕΕ, ε) Νοσηλευτικών Σχολών
ή Τµηµάτων της αλλοδαπής, των οποίων
τα διπλώµατα έχουν αναγνωριστεί ως
ισότιµα µε τα πτυχία των νοσηλευτικών
σχολών της ηµεδαπής από τις αρµόδιες
υπηρεσίες». Με άλλα λόγια µµέέλληη ττηηςς
ΕΕ..ΝΝ..ΕΕ.. εείίννααιι µµόόννοονν όόσσοοιι φφέέρροουυνν ττοονν εεππααγγ--
γγεελλµµααττιικκόό ττίίττλλοο ττοουυ ννοοσσηηλλεευυττήή,, όπως
αυτός καθιερώθηκε µε βάση τις διατά-
ξεις του άρθρου 5 του Νόµου 1579/1985,
µε αποκλειστικό γνώµονα τον αποκτη-
θέντα τίτλο σπουδών.

∆οθέντος, δε, ότι η ΑΑννωωττέέρραα ΣΣχχοολλήή
ττοουυ ΕΕρρυυθθρροούύ ΣΣττααυυρροούύ δδεενν σσυυγγκκααττααλλέέ--
γγεεττααιι µµεεττααξξύύ ττωωνν ωωςς άάννωω ππεερριιοορριισσττιι--
κκώώςς ααννααφφεερροοµµέέννωωνν εεκκππααιιδδεευυττιικκώώνν
ιιδδρρυυµµάάττωωνν,, σσυυννάάγγεεττααιι όόττιι οοιι ααππόόφφοοιι--
ττοοίί ττηηςς δδεενν δδύύννααννττααιι νναα εεγγγγρρααφφοούύνν σστταα
µµηηττρρώώαα ττηηςς ΕΕ..ΝΝ..ΕΕ.. κκααιι σσυυνναακκόόλλοουυθθαα
δδεενν δδύύννααννττααιι νναα λλάάββοουυνν άάδδεειιαα άάσσκκηη--
σσηηςς ττοουυ ννοοσσηηλλεευυττιικκοούύ εεππααγγγγέέλλµµααττοοςς..   

Άδεια ασκήσεως
επαγγέλµατος

Περικοπή επιδόµατος
ΣΣύύµµφφωωνναα µµεε ττιιςς δδιιααττάάξξεειιςς ττοουυ άάρρθθρροουυ 88§55 ττοουυ ΝΝόόµµοουυ 33220055//22000033 λλααµµ--

ββάάννεειι εεππίίδδοοµµαα ννοοσσοοκκοοµµεειιαακκόό κκααιι ττρροοφφήήςς ττοο ππρροοσσωωππιικκόό ττωωνν ΝΝοοσσοο--
κκοοµµεείίωωνν,, ττωωνν ΜΜοοννάάδδωωνν ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς ΦΦρροοννττίίδδααςς ττηηςς χχώώρρααςς,, ττοουυ ΕΕθθννιι--

κκοούύ ΚΚέέννττρροουυ ΆΆµµεεσσηηςς ΒΒοοήήθθεειιααςς ((ΕΕ..ΚΚ..ΑΑ..ΒΒ..)),, ττωωνν ΚΚέέννττρρωωνν ΥΥγγεείίααςς,, ττωωνν ΝΝ..ΠΠ..∆∆..∆∆..
ττοουυ ΤΤοοµµέέαα ΠΠρρόόννοοιιααςς κκααιι ττωωνν ΚΚέέννττρρωωνν ΨΨυυχχιικκήήςς ΥΥγγεείίααςς,, οορριιζζόόµµεεννοο ωωςς εεξξήήςς::
α. Για το προσωπικό νοσηλευτικής υπηρεσίας, εργαστηρίων, των κλάδων
ΤΕ Φυσικοθεραπευτών,∆Ε Βοηθών Φαρµακείου και Καθαριότητας, σε δια-
κόσια σαράντα ευρώ (240 ευρώ). β. Για το τεχνικό προσωπικό και προσω-
πικό εργαζόµενο στην εστίαση, καθώς και το λοιπό προσωπικό σε διακό-
σια δέκα ευρώ (210 Ε). γ. Για το προσωπικό που υπηρετεί στα αντικαρκινικά
νοσοκοµεία, τα ποσά των περιπτώσεων α' και β' προσαυξάνονται κατά δέκα
ευρώ (10 ευρώ), αντίστοιχα.Περαιτέρω, σύµφωνα µε τις διατάξεις του κεφα-
λαίου Β του άρθρου 8 του Νόµου 3205/2003, «τα επιδόµατα των παραγρά-
φων 4, 5, 6, 7, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 και 21 καταβάλλονται µε την απα-
ραίτητη προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτών προσφέρουν υπηρεσία µε
πλήρη και αποκλειστική απασχόληση στους χώρους και στις ειδικότητες
που δικαιολογούν την καταβολή τους. Επίσης καταβάλλονται και για όσο
διάστηµα οι υπάλληλοι τελούν σε θεσµοθετηµένες άδειες (κανονικές, συν-
δικαλιστικές, ειδικές, εκπαιδευτικές µικρής διάρκειας έως δύο (2) µηνών,
διευκόλυνσης υπαλλήλων µε οικογενειακές υποχρεώσεις, µητρότητας και
ανατροφής παιδιού), σε βραχυχρόνια αναρρωτική άδεια έως έξι (6) ηµέρες
κατ' έτος, καθώς και αυτής που χορηγείται από δηµόσια νοσοκοµεία, κέντρα
υγείας του ∆ηµοσίου, πανεπιστηµιακές κλινικές, νοσηλευτικούς σχηµατι-
σµούς του Ι.Κ.Α. και ιδιωτικές κλινικές, εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία
σε αυτές, η οποία αποδεικνύεται µε σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγω-
γή, εξιτήριο κ.λπ.)». Όπως προκύπτει εκ των ανωτέρω διατάξεων, οο ννοοµµοο--
θθέέττηηςς δδεενν εεππιιθθυυµµεείί ττηηνν ππεερριικκοοππήή ττοουυ ννοοσσοοκκοοµµεειιαακκοούύ εεππιιδδόόµµααττοοςς κκααττάά ττηηνν
δδιιάάρρκκεειιαα χχοορρήήγγηησσηηςς θθεεσσµµοοθθεεττηηµµέέννωωνν ααδδεειιώώνν κκααιι δδηη ααυυττώώνν πποουυ ααφφοορροούύνν
ττηηνν µµηηττρρόόττηητταα κκααιι ττηηνν ααννααττρροοφφήή ττέέκκννοουυ..
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∆ιχογνωµία σε...αναµονή! 
ΣΣύµφωνα µε την γενικού

περιεχοµένου διάταξη
του άρθρου 73§1 του

∆ηµοσιοϋπαλληλικού Κώδικα
(Νόµος 3528/2007), «δεν επι-
τρέπεται µετάταξη υπαλλήλου
πριν τη συµπλήρωση δύο (2)
ετών από το διορισµό του». Η
ανωτέρω διάταξη είναι γενική
απαγορευτική και η ερµηνευ-
τική της προσέγγιση θα πρέπει
να γίνεται υπό το πρίσµα και
άλλων νεότερων και ειδικότε-
ρων διατάξεων.

Πιο συγκεκριµένα, σύµ-
φωνα µε τις πλέον πρόσφα-
τες διατάξεις του άρθρου 19§3α
του Νόµου 3801/2009 (Ρυθ-
µίσεις θεµάτων προσωπικού
µε σύµβαση εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου αορίστου χρό-
νου και άλλες διατάξεις οργά-
νωσης και λειτουργίας της
∆ηµόσιας ∆ιοίκησης, ΦΕΚ Α΄
163/03-09-2009), ««εεππιιττρρέέππεε--
ττααιι,, ύύσσττεερραα ααππόό ααίίττηησσηη,, ηη ααµµοοιι--
ββααίίαα µµεεττάάττααξξηη υυππααλλλλήήλλωωνν ττοουυ
∆∆ηηµµοοσσίίοουυ κκααιι ττωωνν ΝΝ..ΠΠ..∆∆..∆∆..
ααππόό ΥΥπποουυρργγεείίοο σσεε ΥΥπποουυρρ--
γγεείίοο ήή άάλλλληη δδηηµµόόσσιιαα υυππηηρρεε--
σσίίαα ήή σσεε ΝΝ..ΠΠ..∆∆..∆∆.. κκααιι ααννττιι--
σσττρρόόφφωωςς ήή µµεεττααξξύύ ττοουυςς,, µµεε
ττηηνν ππρροοϋϋππόόθθεεσσηη νναα ααννήήκκοουυνν
σσττηηνν ίίδδιιαα κκααττηηγγοορρίίαα κκααιι νναα
κκααττέέχχοουυνν τταα ττυυππιικκάά ππρροοσσόό--
νντταα ττοουυ κκλλάάδδοουυ σσττοονν οοπποοίίοο
µµεεττααττάάσσσσοοννττααιι.. Στην περίπτω-
ση αυτή οι θέσεις που κατέ-
χονται από τους µετατασσό-
µενους λογίζονται κενές».

Σύµφωνα,δε,µε το αµέσως
επόµενο εδάφιο β του άρθρου
19§3, ««ηη ααννωωττέέρρωω µµεεττάάττααξξηη
γγίίννεεττααιι µµεεττάά ααππόό γγννώώµµηη ττωωνν
οοιικκεείίωωνν υυππηηρρεεσσιιαακκώώνν σσυυµµ--
ββοουυλλίίωωνν,, εεφφααρρµµοοζζοοµµέέννωωνν κκααττάά
τταα λλοοιιππάά ττωωνν δδιιααττάάξξεεωωνν ττωωνν
ππααρρααγγρράάφφωωνν 11 κκααιι 33 ττοουυ άάρρθθρροουυ
7744 ττοουυ ΥΥππααλλλληηλλιικκοούύ ΚΚώώδδιικκαα
((νν.. 33552288//22000077)),, όόππωωςς εεκκάάσσττοο--
ττεε ιισσχχύύοουυνν»»..

Οι προµνησθείσες διατά-
ξεις είναι αναµφίβολα ειδικές,
εν σχέσει µε τις γενικού περιε-

χοµένου διατάξεις του ισχύο-
ντος ∆ηµοσιοϋπαλληλικού
Κώδικα (Νόµος 3528/2007).
Η ρύθµιση που εισάγουν στην
ελληνική έννοµη τάξη είναι
καινοφανής,δοθέντος ότι µέχρι
πρότινος δεν προβλεπόταν ο
θεσµός της αµοιβαίας µετάτα-
ξης υπαλλήλων.

Ενόψει του ανωτέρω ειδι-
κού χαρακτήρα των νέων δια-
τάξεων περί αµοιβαίων µετα-
τάξεων, υποστηρίζεται ότι ττοο
ππεεδδίίοο εεφφααρρµµοογγήήςς ττοουυςς κκαατταα--
λλααµµββάάννεειι κκααιι ττοουυςς υυππααλλλλήήλλοουυςς
εεκκεείίννοουυςς,, πποουυ δδιιααννύύοουυνν ττηηνν
δδιιεεττήή δδοοκκιιµµαασσττιικκήή ππεερρίίοοδδοο.. Η
άποψη αυτή ενισχύεται από τις
ακόλουθες σκέψεις.

∆ιά των διατάξεων των

παραγράφων 1 και 2 του
άρθρου 19 του Νόµου
3801/2009 τροποποιούνται
συγκεκριµένες διατάξεις του
∆ηµοσιοϋπαλληλικού Κώδι-
κα. Αντιθέτως διά της επίµα-
χης παραγράφου 3 εισάγεται
νέα ειδική ρύθµιση, εκτός κει-
µένου του υπαλληλικού κώδι-
κα, η οποία λόγω της ειδικό-
τητάς της υπερισχύει πάσης
άλλης αντιθέτου διατάξεως
γενικού περιεχοµένου. ∆οθέ-
ντος, δε, ότι διά της παραγρά-
φου 3 θεσπίζεται δηµόσιο
δικαίωµα υπέρ των υπαλλή-
λων, ενόψει της χαρακτηριστι-
κής διατύπωσής της, που ορί-
ζει ότι «επιτρέπεται … η αµοιβαία
µετάταξη υπαλλήλων …», προ-
κύπτει ότι η συγκεκριµένη νέα
ειδική διάταξη υπερισχύει της
γενικού περιεχοµένου απα-
γορευτικής διάταξης του άρθρου

73§1 του ∆ηµοσιοϋπαλληλι-
κού Κώδικα, που εξαρτά το
δικαίωµα µετάταξης από την
πάροδο της διετούς δοκιµα-
στικής περιόδου.

Περαιτέρω επισηµαίνεται,
ότι στο εδάφιο β της παρα-
γράφου 3 του άρθρου 19, ο
νοµοθέτης προβλέπει ρητώς
την αναλογική εφαρµογή των
διατάξεων των παραγράφων
1 και 3 του άρθρου 74 του
υπαλληλικού κώδικα και επί
των αµοιβαίων µετατάξεων.
Με άλλα λόγια, όπου ο νοµο-
θέτης ήθελε την υπαγωγή
του νέου θεσµού των αµοι-
βαίων µετατάξεων στο γενι-
κό καθεστώς των διατάξεων
του ∆ηµοσιοϋπαλληλικού

Κώδικα, το προέβλεψε ρητώς.
Εξ αντιδιαστολής συνάγεται,
ότι κατά τα λοιπά, µη υπαρ-
χούσης ρητής νοµοθετικής
πρόβλεψης, ο θεσµός των
αµοιβαίων µετατάξεων εκφεύ-
γει του ρυθµιστικού πλαισί-
ου των γενικών διατάξεων
του υπαλληλικού κώδικα, η
αναλογική εφαρµογή των
οποίων αποκλείεται.

Το αυτό συµπέρασµα εξά-
γεται και από την µελέτη της
σχετικής αιτιολογικής έκθε-
σης, που κάνει ρητή αναφο-
ρά στην εισαγωγή ενός θε-
σµού, εις τον οποίο, µάλιστα,
υπάγονται τόσο οι υπάλληλοι
µε σχέση εργασίας δηµοσίου
δικαίου, όσο και οι υπάλλη-
λοι µε σχέση εργασίας ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρό-
νου. Εκ των ανωτέρω καθί-
σταται σαφές, ότι οο ννοοµµοοθθέέττηηςς

εεππιιθθυυµµεείί,, δδιιάά ττωωνν εεππίίµµααχχωωνν
δδιιααττάάξξεεωωνν,, νναα δδιιεευυκκοολλύύννεειι
ττηηνν κκιιννηηττιικκόόττηητταα ττωωνν υυππααλλλλήή--
λλωωνν µµεε σσττόόχχοο ττηηνν εεξξαασσφφάάλλιι--
σσηη ττηηςς οοµµααλλήήςς λλεειιττοουυρργγίίααςς
ττωωνν υυππηηρρεεσσιιώώνν.. ΜΜεε άάλλλλαα λλόό--
γγιιαα ηη ααλληηθθήήςς ββοούύλληησσηη ττοουυ
ννοοµµοοθθέέττηη έέγγκκεειιττααιι σσττηηνν εενν
ττοοιιςς ππρράάγγµµαασσιι εευυννοοϊϊκκήή µµεετταα--
χχεείίρριισσηη ττωωνν ααιιττήήσσεεωωνν ααµµοοιι--
ββααίίααςς µµεεττάάττααξξηηςς κκααιι όόχχιι σσττηηνν
υυππααγγωωγγήή ττοουυςς εειιςς έένναα κκααθθεε--
σσττώώςς ααυυσσττηηρρώώνν ππεερριιοορριισσµµώώνν
κκααιι ααππααγγοορρεεύύσσεεωωνν,, πποουυ θθαα
οοδδηηγγοούύσσεε σσττηηνν ααννααίίρρεεσσηη ττηηςς
εεφφααρρµµοογγήήςς ττωωνν ννέέωωνν ααυυττώώνν
δδιιααττάάξξεεωωνν..

Τέλος υπογραµµίζεται, ότι
υπέρ των ανωτέρω απόψεων
συνηγορεί και ο αµοιβαίος

χαρακτήρας των επίµαχων µετα-
τάξεων, ήτοι η συναπόφαση
δύο υπαλλήλων όπως µετατα-
χθούν ταυτόχρονα ο ένας εις
την οργανική θέση του άλλου,
πληρουµένων βέβαια των λοι-
πών προϋποθέσεων περί της
αυτής κατηγορίας και της κατο-
χής των απαιτουµένων τυπι-
κών προσόντων. Ειδικότερα,
η αµοιβαία ταυτόχρονη µετά-
ταξη ουδέν πρόβληµα δηµι-
ουργεί στην οργάνωση και λει-
τουργία των φορέων προέλευσης
και υποδοχής, µη αλλοιουµέ-
νης της σύνθεσης του προσω-
πικού ή του προγράµµατος των
υπηρεσιών.

Εν προκειµένω χρήζουν
µνείας και οι διατάξεις των
παραγράφων 7 και 8 του άρθρου
67 του ∆ηµοσιοϋπαλληλικού
Κώδικα, εκ των οποίων προ-
κύπτει, ότι κατ’ εξαίρεση επι-

τρέπεται η µετάθεση υπαλλή-
λου, που διανύει ακόµη την
διετή δοκιµαστική περίοδο,σε
περίπτωση αµοιβαίας αίτησης
υπαλλήλων.Όπως σαφώς προ-
κύπτει από τις ανωτέρω διατά-
ξεις, ο νοµοθέτης του ∆ηµο-
σιοϋπαλληλικού Κώδικα
καθιερώνει την ευνοϊκή ή
άλλως την εξαιρετική µεταχεί-
ριση των αµοιβαίων αιτήσεων
περί υπηρεσιακών µεταβολών,
κατά παρέκκλιση των γενικών
ισχυουσών διατάξεων.Υπ’αυτό
το πρίσµα και ο νέος θεσµός
των αµοιβαίων µετατάξεων θα
πρέπει ερµηνευτικώς να υπα-
χθεί εις ένα εξαιρετικό καθε-
στώς, αποκλειοµένης εν προ-
κειµένω της εφαρµογής της
γενικής απαγορευτικής διάτα-
ξης του άρθρου του άρθρου
73§1 του ∆ηµοσιοϋπαλληλι-
κού Κώδικα.

Με βάση τις παραπάνω
παρατηρήσεις και της δι’ αυτών
γενοµένης γραµµατικής και
τελολογικής ερµηνευτικής προ-
σέγγισης των νέων διατάξεων
του άρθρου 19§3α του Νόµου
3801/2009, προκύπτει ότι ηη
δδιιεεννέέρργγεειιαα ααµµοοιιββααίίααςς µµεεττάάτταα--
ξξηηςς υυππααλλλλήήλλωωνν,, κκααττόόππιινν υυπποο--
ββοολλήήςς σσχχεεττιικκήήςς ααιιττήήσσεεωωςς κκααιι
ττηηρροουυµµέέννωωνν ττωωνν λλοοιιππώώνν ππρροο--
ϋϋπποοθθέέσσεεωωνν πποουυ ττάάσσσσεειι ηη ααννωω--
ττέέρρωω δδιιάάττααξξηη,, εεππιιττρρέέππεεττααιι αακκόό--
µµηη κκααιι γγιιαα υυππααλλλλήήλλοουυςς πποουυ
δδιιααννύύοουυνν ττηηνν δδιιεεττήή δδοοκκιιµµαα--
σσττιικκήή ππεερρίίοοδδοο ττοουυ άάρρθθρροουυ 4400
ττοουυ ∆∆ηηµµοοσσιιοοϋϋππααλλλληηλλιικκοούύ
ΚΚώώδδιικκαα..

Σε κάθε περίπτωση, ενόψει
της διχογνωµίας που επικρα-
τεί επί του επίµαχου ζητήµα-
τος των αµοιβαίων µετατάξε-
ων δόκιµων υπαλλήλων,
πιθανολογείται ότι,η λύση θα
δοθεί από τα αρµόδια ∆ιοικη-
τικά ∆ικαστήρια κατόπιν προ-
σφυγής τινός υπαλλήλου για
ακύρωση ενδεχόµενης απόρ-
ριψης σχετικού αιτήµατος για
αµοιβαία µετάταξη.

«δεν επιτρέπεται µετάταξη υπαλλήλου πριν τη συµπλή-
ρωση δύο (2) ετών από το διορισµό του». Η ανωτέρω
διάταξη είναι γενική απαγορευτική και η ερµηνευτική
της προσέγγιση θα πρέπει να γίνεται υπό το πρίσµα και
άλλων νεότερων και ειδικότερων διατάξεων.
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ΕΠΙΜΕΛΕΙΑ: Αποστολάρα 
Παρασκευή, ∆ρακοπούλου
Μαριάννα, Χριστοδούλου
Ελένη

Η οστεοπόρωση
απειλεί και άνδρες
Πηγή: ΕΘΝΟΣ

Σύµφωνα µε µελέτη που έγι-
νε σε 1.067 ασθενείς,οι άνδρες
άνω των 50 ετών είναι πιο
ευπαθείς στα οστεοπορωτικά
κατάγµατα από τις γυναίκες,
καθώς εµφανίζουν διπλάσια
θνησιµότητα στο εξάµηνο µετά
τον τραυµατισµό.Η διάγνωση
της οστεοπόρωσης γίνεται,αφού
προηγηθεί ένα κάταγµα.Η πρό-
ληψή της µπορεί να γίνει µε
σωστή διατροφή και άσκηση.
Σύµφωνα µε τους ειδικούς,
ένα στα τέσσερα κατάγµατα του
ισχίου σε άτοµα άνω των 50
ετών, συµβαίνει σε άνδρες.
Στην εξασθένιση του οστού
συµβάλλουν η έλλειψη ανδρι-
κών ορµονών, το κάπνισµα
και η υπερβολική κατανάλω-
ση αλκοόλ.

Σκλήρυνση κατά
πλάκας: Μέθοδος
επιδιόρθωσης 
του νευρικού
συστήµατος
Πηγή:ΤΟ ΒΗΜΑ

Ερευνητές από τα Πανεπιστή-
µια του Κέιµπριτζ και του Εδιµ-
βούργου ανακάλυψαν έναν
τρόπο «επιδιόρθωσης» του νευ-
ρικού συστήµατος στη σκλή-
ρυνση κατά πλάκας.Έπειτα από
πειράµατα σε αρουραίους, ανα-
καλύφθηκε ένα µονοπάτι στον
εγκέφαλο, το οποίο ενθαρρύ-
νει τα βλαστικά κύτταρα του
εγκεφάλου να αναγεννήσουν
τις κατεστραµµένες νευρικές
ίνες που έχουν χάσει το περί-
βληµα της µυελίνης. Οι επι-

στήµονες είδαν ότι, µπορούν
να εκµεταλλευθούν το µηχα-
νισµό των βλαστικών κυττά-
ρων ώστε να τα κάνουν να ανα-
γεννήσουν την πολύτιµη µυελίνη.
Η νέα µελέτη προσφέρει ελπί-
δα για όλους τους ασθενείς µε
σκλήρυνση.

Έχετε νεύρα; 
Φάτε ζάχαρη!
Πηγή: tanea.gr

Την επόµενη φορά που θα
νιώσετε το αίµα να σας ανε-
βαίνει στο κεφάλι, φάτε µια
κουταλιά ζάχαρη:µια νέα µελέ-
τη υποδηλώνει πως, είναι ό,τι
χρειάζεται για να κατευνάσετε
τον θυµό σας – τουλάχιστον
προσωρινά. Η µελέτη έδειξε
πως, όσοι πίνουν ένα ποτήρι
λεµονάδα µε ζάχαρη αντιδρούν
λίγη ώρα αργότερα λιγότερο
επιθετικά σε έναν ξένο που
τους προκαλεί, απ’ ό,τι όσοι

πίνουν ένα ποτήρι µε τεχνητό
γλυκαντικό.Οι ερευνητές πιστεύ-
ουν ότι, αυτό οφείλεται στην
γλυκόζη – στο σάκχαρο του
αίµατος, το οποίο παρέχει ενέρ-
γεια στον εγκέφαλο.

Το...«µοιχό» 
γονίδιο
Πηγή: ΤΟ ΒΗΜΑ

Νέες έρευνες έδειξαν ότι αυτή
η τάση για εξαπάτηση µπορεί
να οφείλεται στην παραλλαγή
ενός γονιδίου, την DRD4, η
οποία επηρεάζει τα επίπεδα
της ντοπαµίνης στον ανθρώ-
πινο εγκέφαλο.
Μπορεί να ακούγεται σαν η
τέλεια δικαιολογία για όσους
δεν µπορούν να µείνουν πιστοί,
αλλά φαίνεται ότι είναι αλήθεια:
µερικοί άνθρωποι απλώς είναι
φτιαγµένοι για να απατούν.Σύµ-
φωνα µε τους ερευνητές, όταν
ένας άνδρας ή µια γυναίκα µε

το «γονίδιο της απιστίας» έχει
µια ερωτική σχέση, νιώθει την
ίδια χηµική αντίδραση της «από-
λαυσης» στον εγκέφαλο µε αυτή
που αισθάνεται ένας τζογαδό-
ρος,όταν η τύχη του αλλάζει ή
ένας αλκοολικός,όταν πίνει την
πρώτη γουλιά ποτού.

Μια νέα 
µορφή ζωής 
ανακαλύφθηκε 
σε αmερικανική
λίmνη! 
Πηγή: ΤΑ ΝΕΑ 

Ένα διαφορετικό πρόσωπο της
ζωής - όχι σε κάποιον µακρι-
νό πλανήτη αλλά σε µια λίµνη
της Καλιφόρνιας γεµάτη αρσε-
νικό - φανέρωσε στους επι-
στήµονες ένα βακτήριο που
ανακαλύφθηκε πριν από λίγο
καιρό από τη NASA.
Η ανακάλυψη αυτή, που ανα-

κοινώθηκε χθες το βράδυ σε
ειδική συνέντευξη Τύπου.Φαί-
νεται πως, ανατρέπει οριστικά
την αντίληψη που υπήρχε µέχρι
σήµερα στον επιστηµονικό
κόσµο για το πώς εµφανίστη-
κε και «χτίστηκε»η ζωή στη Γη
και βεβαίως θέτει σε νέες βάσεις
την προσπάθεια αναζήτησης
εξωγήινων οργανισµών στο
µακρινό Σύµπαν.

Το φίλτρο της 
αιώνιας νεότητας
είναι εδώ!
Πηγή: ΤΑ ΝΕΑ 

Μία από τις πόρτες που οδη-
γούν στην αιώνια νεότητα κατά-
φεραν να ξεκλειδώσουν αµε-
ρικανοί επιστήµονες.Ανακάλυψαν
ένα φάρµακο που επενεργεί
στα κύτταρα και µόλις το χορή-
γησαν σε γερασµένα ποντίκια
είδαν µε µεγάλη έκπληξη ότι
τα σηµάδια του χρόνου άρχι-
σαν σιγά σιγά να σβήνουν από
το σώµα τους. Το φάρµακο µε
το οποίο οι επιστήµονες αντέ-
στρεψαν τον ρυθµό της γήραν-
σης στα ποντίκια και που δίνει
ελπίδες για αιώνια νιότη ήταν
η χηµική ουσία 4-ΟΗΤ,η οποία
µπορούσε να επανενεργοποι-
ήσει το ένζυµο τελοµεράση-
των κυττάρων.

Πρωτοποριακό 
λέιζερ ανοίγει
φραγµένες 
αρτηρίες 
Πηγή:TO BHMA

Ένα πρωτοποριακό σύστηµα
που µπορεί µέσα σε λίγα λεπτά
να κάνει διάνοιξη φραγµένων
αρτηριών ξεκίνησε να δοκιµά-
ζεται στη Βρετανία. Το σύστη-
µα ονοµάζεται ΤurboΕlite και
προσαρµόζεται στον µηχανι-
σµό ενός νέου προηγµένου
λέιζερ που ονοµάζεται Εxcimer.

Τυπορυχείο… 

Ασπίδα 
στο έµφραγµα 
το ελαιόλαδο
Πηγή: ΕΘΝΟΣ

Περιέχει σπουδαία θρεπτικά
συστατικά,µε ευεργετική δρά-
ση στην καρδιά, στα αγγεία,
στο δέρµα και στο πεπτικό.
Ωστόσο,πρόσφατα οι επιστή-
µονες αποµόνωσαν από την
ελιά µία ουσία, την «ελευρω-
παΐνη» «E» 4/12.Οµάδα Ελλή-
νων επιστηµόνων, υπό τον
καθηγητή Καρδιολογίας κ.
∆ηµήτρη Κρεµαστινό, έχουν
επιβεβαιώσει τον καθοριστι-
κό ρόλο της ουσίας «ελευρω-
παΐνη», η οποία περιέχεται

στον καρπό και στα φύλλα της ελιάς. Σύµφωνα µε τον καθηγητή, το ελαιόλαδο συµπλη-
ρώνει τον οργανισµό από πλευράς θερµίδων, ρίχνοντας τη χοληστερίνη, περισσότερο από
άλλες φυτικές στερόλες που περιέχονται στα τρόφιµα.Προσθέτει, όµως, θερµίδες και µπο-
ρεί να οδηγήσει σε παχυσαρκία.
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O µηχανισµός του συστήµα-
τος διαλύει τους θρόµβους,
ανοίγοντας τις αρτηρίες στις
οποίες έχουν αναπτυχθεί.Στην
ουσία το ΤurboΕlite είναι ένας
µικρός καθετήρας µέσα από
τον οποίο γίνεται µε απόλυτη
ακρίβεια και ασφάλεια η διά-
λυση των θρόµβων.

Καρκίνος: Η 
ασπιρίνη αποτρέπει
τα χειρότερα...
Πηγή:http://ygeia.tanea.gr 

Η καθηµερινή λήψη µικρής
δόσης ασπιρίνης επί τουλάχι-
στον πέντε χρόνια µπορεί να
µειώσει σηµαντικά την θνησι-
µότητα από πολλές και διαφο-
ρετικές µορφές καρκίνου,απο-
καλύπτει µια νέα µελέτη.
Ειδικότερα, επιστήµονες από
το Πανεπιστήµιο της Οξφόρ-
δης και άλλα κέντρα διαπίστω-
σαν πως, 75 mg ασπιρίνης την
ηµέρα µειώνουν τους θανά-
τους από καρκίνο κατά 10%
έως 60%,αναλόγως µε τη µορ-
φή της νόσου. Επιπλέον, µει-
ώνουν κατά 10% τον κίνδυνο
θανάτου από κάθε αιτία.

Παράλυτος 
πίθηκος 
ξαναπερπάτησε 
Πηγή:www.newsit.gr

Οι ιάπωνες επιστήµονες εµφύ-
τευσαν στην σπονδυλική του
στήλη πολυδύναµα βλαστο-
κύτταρα µε αποτέλεσµα µέσα
σε δύο εβδοµάδες να κινεί
τα µέλη του και σε έξι εβδο-
µάδες να µπορεί να πηδάει.
Η οµάδα του, που έχει φθά-

σει στο ίδιο αποτέλεσµα µε
ένα ποντίκι, χρησιµοποίησε
πολυδύναµα βλαστοκύτταρα
που δηµιουργήθηκαν µε την
εµφύτευση τεσσάρων τύπων
γονιδίων στα κύτταρα ανθρώ-
πινου δέρµατος για να ανα-
προγραµµατισθούν. Ωστόσο,
τα αποτελέσµατα των εργα-
σιών αυτών δεν βρίσκονται
ακόµη σε ικανοποιητικό σηµείο,
ώστε να επιτρέψουν την ιατρι-
κή εφαρµογή.

Ένας περίπατος
την ηµέρα 
προστατεύει
από…24 
νοσήµατα!
Πηγή:tanea.gr

Όποιος θέλει να κάνει ένα
πολύ µεγάλο δώρο στον εαυ-
τό του, ας αρχίσει να περπα-
τάει µε γρήγορο βήµα για 30
λεπτά την ηµέρα: µε αυτό τον

τρόπο µπορεί να ελαττώσει
σηµαντικά τις πιθανότητες που
έχει να αναπτύξει όχι ένα, ούτε
δύο, αλλά 24 νοσήµατα! Αυτό
είναι το συµπέρασµα της συν-
δυασµένης ανάλυσης 40 µελε-
τών για τις επιδράσεις της
συστηµατικής φυσικής δρα-
στηριότητας στην υγεία, οι
οποίες δηµοσιεύθηκαν την
τελευταία τετραετία.Όπως έδει-
ξε η ανάλυση, η συστηµατική
φυσική δραστηριότητα απο-
τελεί µαζί µε την αποφυγή
του καπνίσµατος τις δύο πιο
σηµαντικές συνήθειες που
πρέπει να υιοθετήσουµε, εάν
θέλουµε να ζήσουµε πολλά
και καλά χρόνια.

Ιστορική γέννα
µέσα σε µαγνητικό
τοµογράφο!
Πηγή: www.protothema.gr

Γιατροί σε νοσοκοµείο του
Βερολίνου έγραψαν ιστορία,

καθώς τραβούσαν φωτογρα-
φίες µέσω µαγνητικού τοµο-
γράφου την ώρα που πραγ-
µατοποιούνταν το θαύµα της
γέννησης.
Μια Γερµανίδα είναι η µητέ-
ρα που δέχτηκε να είναι η
πρώτη, που θα γεννήσει µέσα
σε µια τέτοια µηχανή απει-
κόνισης του τοκετού, καθώς
θεώρησε ότι, αυτή η ιατρική
καινοτοµία θα µπορούσε να
δώσει σηµαντικές πληροφο-
ρίες σχετικά µε τη διαδικα-
σία και να σώσει πολλές ζωές
στο µέλλον.

Η διάγνωση ξεκινά
από...τα δάχτυλα 
Πηγή: http://ygeia.tanea.gr 

Μια νέα βρετανική έρευνα
κατέδειξε ότι, οι άντρες µε
µακριούς δείχτες, διατρέχουν
σηµαντικά µικρότερο κίνδυ-
νο να αναπτύξουν καρκίνο
του προστάτη! Ειδικότερα, οι

ερευνητές ανακάλυψαν ότι, οι
άνδρες, των οποίων ο δείκτης
είναι µακρύτερος από τον παρά-
µεσο, έχουν ένα τρίτο λιγότε-
ρες πιθανότητες να εµφανί-
σουν την ασθένεια, σε σχέση
µε όσους έχουν µακρύτερο
παράµεσο έναντι του δείκτη.
Το τεστ αυτό θα µπορούσε να
συνυπολογιστεί µε άλλους
παράγοντες, όπως το οικογε-
νειακό ιστορικό για να εντο-
πιστούν εκείνοι οι άνδρες,
που απαιτείται να κάνουν περαι-
τέρω διαγνωστικούς ελέγχους
και θεραπεία.

Κάντε ηλιοθερα-
πεία για να ζήσετε
περισσότερο
Πηγή: www.newsit.gr

Μια νέα έρευνα έρχεται να
δείξει ότι, η παραµονή στον
ήλιο επιµηκύνει τη ζωή µας
και κρύβει περισσότερα οφέ-
λη παρά κινδύνους για την
υγεία µας. Σύµφωνα µε σου-
ηδούς επιστήµονες, οι γυναί-
κες που κάνουν συχνά ηλιο-
θεραπεία και µαυρίζουν, έχουν
αυξηµένες πιθανότητες να
ζήσουν περισσότερο.
Την έρευνα πραγµατοποίη-
σαν ειδικοί σε θέµατα καρκί-
νου, οι οποίοι υποστηρίζουν
ότι τα αυξηµένα επίπεδα της
βιταµίνης D που παράγονται
στον οργανισµό από την πολύω-
ρη έκθεση στον ήλιο εµπο-
δίζουν την εµφάνιση πληθώ-
ρας ασθενειών, όπως οι
καρδιοπάθειες και καταλή-
γουν στο συµπέρασµα ότι, οι
ευεργετικές συνέπειες της έκθε-
σης στον είναι σηµαντικότε-
ρες από τις αρνητικές.

Μακρύτερη ζωή µε καρότα 
και σκουροπράσινα λαχανικά
Πηγή: www.alfavita.gr

Οι άνθρωποι που τρώνε πολλά λαχανικά, πορτο-
καλί και σκουροπράσινου χρώµατος, όπως καρό-
τα και φασόλια, πιθανώς θα αρρωσταίνουν λιγό-
τερο και θα έχουν πιο µακρά ζωή, σύµφωνα µε
µια νέα αµερικανική επιστηµονική έρευνα.
Οι ερευνητές εκτιµούν ότι η ωφέλεια αυτών των
λαχανικών φαίνεται να οφείλεται κυρίως στην αντιο-
ξειδωτική δράση της ουσίας άλφα-καροτένιο που
περιέχουν και η οποία είναι συγγενής µε το επί-
σης αντι-οξειδωτικό και πιο γνωστό βήτα-καροτέ-
νιο. Οι επιστήµονες πιστεύουν ότι, τα καροτένια

βελτιώνουν την υγεία αντισταθµίζοντας τη βλάβη στο DNA που διαχρονικά προκαλείται
από το οξυγόνο που κυκλοφορεί µέσα στον οργανισµό.

ΤΤΕΕΙΙ ΛΛΑΑΡΡΙΙΣΣΑΑΣΣ
ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΝΝΟΟΣΣΗΗΛΛΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ

Υπεύθυνος: Παραλίκας Θεοδόσης
Καθηγητής Εφαρµογών

ΤΤΕΕΙΙ ΛΛΑΑΜΜΙΙΑΑΣΣ
ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΝΝΟΟΣΣΗΗΛΛΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ
Υπεύθυνη: Νούλα Μαρία

Επίκουρος Καθηγήτρια µέλος Ε.Π του Τµήµατος

ΤΤΕΕΙΙ ΠΠΑΑΤΤΡΡΑΑΣΣ
ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΝΝΟΟΣΣΗΗΛΛΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ

Υπεύθυνη:  Θεοδωρακοπούλου Γεωργία

ΕΕΘΘΝΝΙΙΚΚΟΟ ΚΚΑΑΙΙ ΚΚΑΑΠΠΟΟ∆∆ΙΙΣΣΤΤΡΡΙΙΑΑΚΚΟΟ 
ΠΠΑΑΝΝΕΕΠΠΙΙΣΣΤΤΗΗΜΜΙΙΟΟ ΑΑΘΘΗΗΝΝΩΩΝΝ -- 

ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΝΝΟΟΣΣΗΗΛΛΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ
Υπεύθυνη: Καλοκαιρινού Αθηνά
Αναπληρώτρια Καθηγήτρια

ΠΠΑΑΝΝΕΕΠΠΙΙΣΣΤΤΗΗΜΜΙΙΟΟ ΠΠΕΕΛΛΟΟΠΠΟΟΝΝΝΝΗΗΣΣΟΟΥΥ
ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΝΝΟΟΣΣΗΗΛΛΕΕΥΥΤΤΙΙΚΚΗΗΣΣ
Υπεύθυνη: Ζυγά Σοφία
Επίκουρος Καθηγήτρια

ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ Τ.Ε.Ι - Α.Ε.Ι ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΟ «ΡΥΘΜΟ ΤΗΣ ΥΓΕΙΑΣ»



«Τέσσερα στα δέκα «ραντε-
βού» που κλείνουν οι ασφα-
λισµένοι στο ΙΚΑ ακυρώνονται
λόγω άδειας των γιατρών! Το
πρόβληµα έχει πάρει πρωτο-
φανείς διαστάσεις, καθώς
µέσα στο 2009 από τα 2.5 εκα-
τοµµύρια προγραµµατισµένα
ραντεβού πάνω από ένα εκα-
τοµµύριο δεν έγινε ποτέ.

Τα στοιχεία είναι αποκαλυ-
πτικά, καθώς πέρυσι ακυρώ-
θηκαν 625.000 ραντεβού σε
υποκαταστήµατα του ΙΚΑ στην
περιφέρεια Αττικής και 410.000
ραντεβού στην υπόλοιπη χώρα.
Τα ραντεβού αυτά δεν πραγ-
µατοποιήθηκαν λόγω άδειας
των γιατρών και δεν έχουν
υπολογιστεί στα στοιχεία αυτά
οι «επισκέψεις» στο Ταµείο,
που ακυρώθηκαν από τους ίδι-
ους τους ασφαλισµένους. 

Η έκταση που έχει πάρει
η µαταίωση των ραντεβού
έχει ως αποτέλεσµα να διε-
νεργείται έλεγχος για να δια-

πιστωθούν τα ακριβή αίτια
αυτού του φαινοµένου. 

Είναι φανερό πως, ο αριθ-
µός αυτών των ακυρώσεων
δεν µπορεί να είναι αποτέλε-
σµα της άδειας που παίρνουν
οι γιατροί. Άλλωστε οι περισ-
σότερες ακυρώσεις δεν σηµει-
ώνονται κατά τους καλοκαι-
ρινούς µήνες,  οπότε και
παραδοσιακά χορηγούνται οι

άδειες στη χώρα µας. Πέρυ-
σι τα περισσότερα ραντεβού
στο ΙΚΑ ακυρώθηκαν τον µήνα
∆εκέµβριο (120.000 προγραµ-
µατισµένα ραντεβού δεν έγι-
ναν ποτέ), ενώ υψηλά ποσο-
στά µαταιώσεων καταγράφονται
και τον Απρίλιο (συγκεκριµέ-
να 104.000 ραντεβού χάθη-
καν µέσα σε έναν µήνα).

Από τους πρώτους ελέγ-

χους φαίνεται πως, ορισµέ-
νοι γιατροί εξασφαλίζουν
περισσότερο ελεύθερο χρό-
νο στην εργασία τους, µέσα
από το κλείσιµο εικονικών
ραντεβού. ∆ηλαδή στα χαρ-
τιά εµφανίζονται ραντεβού
µε ασφαλισµένους, τα οποία
δεν ανταποκρίνονται στην
πραγµατικότητα. Υπάρχουν
και πιο ακραίες περιπτώσεις,

όπου οι γιατροί αξιοποιούν
την πρωινή τους εργασία στο
Ταµείο, για να εξασφαλίζουν
δουλειά τα απογεύµατα.  

Έτσι σε ορισµένες περι-
πτώσεις φαίνεται πως, οι για-
τροί ενθαρρύνουν τους ασφα-
λισµένους να «αντικαταστήσουν»
την επίσκεψη στο Ταµείο µε
ένα ραντεβού στο ιδιωτικό
τους ιατρείο (η οποία, φυσι-
κά, γίνεται µε το αζηµίωτο).

Σε µια προσπάθεια να µπει
τάξη σε αυτή την κατάσταση,
το ΙΚΑ προχωρά στη δηµιουρ-
γία ειδικών γραφείων σε κάθε
υποκατάστηµα, τα οποία θα
ρυθµίζουν τα ραντεβού. Ορι-
στική λύση στο πρόβληµα των
«εικονικών» ραντεβού θα δώσει
η εφαρµογή της ηλεκτρονικής
συνταγογράφησης στο ΙΚΑ. Το
νέο σύστηµα θα εφαρµοστεί
πιλοτικά σε ορισµένα υποκα-
ταστήµατα του Ταµείου µέσα
στον µήνα», τονίζεται σε δηµο-
σίευµα της εφηµερίδας «Έθνος».  

∆εκέµβριος 2010

Ε.Ν.Ε.µπνεύσειΕ.Ν.Ε.µπνεύσει

Ε.Ν.Ε.κριθηΕ.Ν.Ε.κρίθη

διεθνή
Ε.Ν.Ε.wsΕ.Ν.Ε.ws

Ε.Ν.Ε.ξελίξειΕ.Ν.Ε.ξελίξει

Ε.Ν.Ε.πιστήµηΕ.Ν.Ε.πιστήµη

δικαιώµατα
Ε.Ν.Ε.υθέτωΕ.Ν.Ε.υθέτω

εκδηλώσεις

αφιέρωµα
Ε.Ν.Ε.ποχήΕ.Ν.Ε.ποχή

Ε.Ν.Ε.γραψανΕ.Ν.Ε.γραψαν

Ε.Ν.Ε.ργειεςΕ.Ν.Ε.ργειες

Ε.Ν.Ε.ργώΕ.Ν.Ε.ργώ

edi tor ia l
Ε.Ν.Ε.καΕ.Ν.Ε.κα

Ε.Ν.Ε.πίγραφαΕ.Ν.Ε.πίγραφα

πρόσωπα

περιεχόµενα

Ε.Ν.Ε.ντΕ.Ν.Ε.ντύπωύπωΕ.Ν.Ε.ντύπω
εφηµερίδες

εξελίξε ις

ζωή -  αναψυχή

απόψεις

άρθρα /  επιστολές

επικαιρότητα

Ε.Ν.Ε. Ε.Ν.Ε. 
πληροφορίες

Ε.Ν.Ε.ργόςΕ.Ν.Ε.ργός
πολίτης

Ε.Ν.Ε.χειροΕ.Ν.Ε.χειρο
επιφυλλίδα

Ε.Ν.Ε.κρίθη Ε.Ν.Ε.κρίθη 
απόψεις
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ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α «ΕΘΝΟΣ»

Έχετε ραντεβού; Λυπάµαι...

«Στο όριο της φτώχειας ζει ένας στους
πέντε Έλληνες, ενώ ένας στους 10
δεν έχει πόρους να πληρώσει «τα
προς το ζην», σύµφωνα µε τα στοι-
χεία της Eurostat για το 2008, που
δόθηκαν σήµερα στη δηµοσιότητα. 

Στην Ε.Ε. των 27, το 16,5% των
πολιτών (81 εκατ. άτοµα) ζούσε στο
όριο τις φτώχειας. 

Πιο συγκεκριµένα, η Ελλάδα είναι
η τέταρτη χώρα στην Ε.Ε. µε το υψη-
λότερο ποσοστό ατόµων που βρίσκο-
νται στο όριο της φτώχειας. Πρώτη
είναι η Λετονία (25,6%), ακολουθεί
η Ρουµανία (23,4%), η Βουλγαρία
(21,4%) και η Ελλάδα (20,1% ή 2,2
εκατ. πολίτες). Τα χαµηλότερα ποσο-
στά καταγράφονται στην Τσεχία (9%),
στην Ολλανδία και τη Σλοβακία (11%). 

Σηµειώνεται ότι στο όριο της φτώ-
χειας είναι τα άτοµα εκείνα τα οποία

ζουν σε νοικοκυριά µε εισόδηµα κάτω
του 60% του µέσου εθνικού εισοδή-

µατος. Παράλληλα, το 11,2% του πλη-
θυσµού της Ελλάδας (1,2 εκατ. πολί-
τες), αντιµετώπιζε σοβαρές δυσκο-
λίες να πληρώσει το ενοίκιο του σπιτιού
του, τη θέρµανση, να λάβει γεύµα µε
κρέας ή ψάρι τρεις φορές την εβδο-
µάδα, να ανταποκριθεί σε αναπάντε-
χα έξοδα κ.λπ. 

Τέλος, το 7% του πληθυσµού της
Ελλάδας ζει στα «νοικοκυριά χαµη-
λής πυκνότητας εργασίας», δηλα-
δή σε νοικοκυριά όπου οι ενήλικοι
(από 18 έως 59 ετών) εργάζονται
λιγότερο από το 20% των δυνατο-
τήτων τους (εξαιρούνται οι φοιτη-
τές). Το αντίστοιχο ποσοστό στην
Ε.Ε. των 27 ανέρχεται σε 9%», κατα-
γράφει το άρθρο της εφηµερίδας
«Ισοτιµία». 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α «ΙΣΟΤΙΜΙΑ»

Οι Έλληνες στα όριά τους...



«Η σύσταση του Εθνικού
Οργανισµού Παροχής Υπη-
ρεσιών Υγείας στον οποίο θα
υπάγονται οι κλάδοι υγείας
και οι πρωτοβάθµιες µονά-
δες υγείας των µεγαλύτερων
ασφαλιστικών ταµείων, είναι
µεταξύ των νέων παρεµβά-
σεων που περιγράφονται στο
πολυνοµοσχέδιο του υπ. Υγεί-
ας, που συζητήθηκε -στην
τελική του µορφή- στο υπουρ-
γικό συµβούλιο. Όπως ανα-
φέρεται στην εισηγητική
έκθεση, µε τη δηµιουργία
του Οργανισµού επιδιώκε-

ται η ισότιµη πρόσβαση όλων
των ασφαλισµένων σε ενι-
αίο σύστηµα παροχής υπη-
ρεσιών υγείας. Στον νέο Οργα-
νισµό που θα εποπτεύεται
από τα υπουργεία Υγείας και
Εργασίας, εντάσσονται οι
κλάδοι υγείας των ΙΚΑ-ΕΤΑΜ,
ΟΓΑ και ΟΑΕΕ, οι µονάδες
υγείας του ΙΚΑ, ο ΟΠΑ∆ και
ο Οίκος Ναύτη. Το προσωπι-
κό των εντασσόµενων φορέ-
ων µεταφέρεται στον νέο
Οργανισµό µε την εργασια-
κή σχέση, οργανική θέση,
βαθµό, κλάδο και ειδικότη-

τα που κατέχει. Συµβάσεις
µίσθωσης έργου που έχουν
συναφθεί µε ιατρούς, οδο-
ντιάτρους, φαρµακοποιούς
και λοιπά φυσικά πρόσωπα
ισχύουν και έναντι του Οργα-
νισµού.

Παράλληλα, το πολυνο-
µοσχέδιο προβλέπει την έντα-
ξη των νοσοκοµειακών µονά-
δων του ΙΚΑ στο ΕΣΥ. Ειδικότερα,
το 1ο νοσοκοµείο ΙΚΑ Αθή-
νας εντάσσεται στο Σισµα-
νόγλειο, το 2ο νοσοκοµείο
ΙΚΑ Θεσσαλονίκης στο «Άγιος
Παύλος», το νοσοκοµείο βρα-

χείας νοσηλείας ΙΚΑ στην
Πολυκλινική Αθηνών, το ογκο-
λογικό του ΙΚΑ στον «Αγιο
Σάββα» και το 7ο νοσοκο-
µείο ΙΚΑ στο «Αγία Όλγα».
Οι µονάδες του ΙΚΑ λειτουρ-
γούν ως παραρτήµατα των
νοσοκοµείων στα οποία εντάσ-
σονται, ενώ το προσωπικό
τους µεταφέρεται µε την
εργασιακή σχέση, οργανική
θέση, κλάδο, βαθµό και ειδι-
κότητα που κατέχει. Το προ-
σωπικό µε σχέση εργασίας
ιδιωτικού δικαίου αορίστου
χρόνου µεταφέρεται σε αντί-

στοιχες κενές θέσεις. Θα
µισθοδοτούνται από τα δηµό-
σια νοσοκοµεία και οι απο-
δοχές τους θα είναι ίδιες µε
εκείνες της αντίστοιχης κατη-
γορίας στο ΕΣΥ.

Το σχέδιο νόµου προβλέ-
πει, µεταξύ άλλων, µέτρα για
το άνοιγµα του επαγγέλµα-
τος των φαρµακοποιών µετα-
ξύ των οποίων είναι και η λει-
τουργία όλων των φαρµακείων
και το Σάββατο από τις 8 π.µ.
έως τις 2.30 µ.µ.», γράφει στο
δηµοσίευµά της η εφηµερί-
δα «Καθηµερινή». 

«Όπως ανακοίνωσε ο υπουργός Υγεί-
ας, Ανδρέας Λοβέρδος, µετά την αιφ-
νιδιαστική επίσκεψή του στο Πανε-
πιστηµιακό Γενικό Νοσοκοµείο Ιωαννίνων
και στο Γενικό Νοσοκοµείο «Γ. Χατζη-
κώστα», «υπάρχουν στο ΑΣΕΠ 1.339
άτοµα και παρακάλεσα τον πρόεδρο,
κ. Βέη, να τελειώσει αυτή η διαδικα-
σία σύντοµα. Μου ανακοίνωσε ότι
την Παρασκευή ή το αργότερο τη ∆ευ-
τέρα θα έχουν αναρτηθεί στο διαδί-
κτυο οι νέες προσλήψεις».

Παράλληλα, ο κ. Λοβέρδος ζήτη-
σε τη συνδροµή των νοσοκοµείων για
την επίσπευση των διαδικασιών. Ο
υπουργός ανέφερε ότι, το νέο προ-
σωπικό δεν πρέπει να ξεκινήσει δου-
λειά το νέο έτος, αλλά πρέπει να ορκι-
στεί άµεσα και να έχει τοποθετηθεί
µέχρι το τέλος του µήνα στα νοσοκο-
µεία, ενώ παραδέχτηκε για ακόµη
µία φορά ότι τα νοσοκοµεία αντιµε-
τωπίζουν προβλήµατα, λόγω έλλει-
ψης προσωπικού.

«Τα νοσοκοµεία µας πάσχουν από
έλλειψη νοσηλευτικού προσωπικού.
Για να τα βγάλουν πέρα οι νοσηλευ-
τές, πρέπει να µειώσουν την ανθρω-
πιά τους. Αν καθυστερήσουν σε έναν
ασθενή, δε θα προσφέρουν υπηρε-

σία στον επόµενο. Χρειαζόµαστε προ-
σωπικό», ανέφερε µε νόηµα ο κ.
Λοβέρδος.

Την ίδια ώρα, διευκρίνισε ότι το
υπουργείο κάνει ό,τι µπορεί για το
θέµα των κενών που υπάρχουν στα
νοσοκοµεία. Οπως είπε ο κ. Λοβέρ-
δος, τις τελευταίες έξι εβδοµάδες
έχουν διοριστεί 1.180 νοσηλευτές,
διορισµοί οι οποίοι είχαν να κάνουν
µε προσλήψεις του 2009 και του 2010.

Πάντως, ο κ. Λοβέρδος είχε δηλώ-

σει πριν από λίγες µέρες ότι οι διο-
ρισµοί νοσηλευτικού προσωπικού θα
συνεχιστούν µε τον ίδιο ρυθµό και
πως θα ξεκινήσει άµεσα η νέα διαδι-
κασία για την πρόσληψη 3.000 νοση-
λευτών για το έτος 2011.

Σηµειώνεται πως, τα περισσότερα
νοσοκοµεία της χώρας λειτουργούν
µε τροµακτικές ελλείψεις, ενώ οι όποι-
ες αποσπασµατικές τοποθετήσεις δεν
επαρκούν για να καλύψουν τα κενά
που δηµιουργούνται από τις αποχω-

ρήσεις λόγω συνταξιοδότησης. Είναι
ενδεικτικό ότι σε µια νοσηλεύτρια που
εργάζεται σε χειρουργείο ή σε Μονά-
δα Εντατικής Θεραπείας ή σε Μονά-
δα Αυξηµένης Φροντίδας ανατίθενται
καθήκοντα που αναλογούν στη δου-
λειά τεσσάρων συναδέλφων της, ενώ
στις παθολογικές κλινικές, µία νοση-
λεύτρια κάνει για οκτώ, αφού κάνει
τη δουλειά οκτώ συναδέλφων της!»,
αναφέρεται στο δηµοσίευµα της εφη-
µερίδας «Αγγελιοφόρος». 

Επισπεύδονται οι προσλήψεις νοσηλευτών

∆εκέµβριος 2010

Ε.Ν.Ε.µπνεύσει

Ε.Ν.Ε.κριθη

Ε.Ν.Ε.ws

Ε.Ν.Ε.ξελίξει

Ε.Ν.Ε.πιστήµη

Ε.Ν.Ε.υθέτω

Ε.Ν.Ε.ποχή

Ε.Ν.Ε.γραψαν

Ε.Ν.Ε.ργειες

Ε.Ν.Ε.ργώ

Ε.Ν.Ε.κα

Ε.Ν.Ε.πίγραφα

Ε.Ν.Ε.ντΕ.Ν.Ε.ντύπωύπωΕ.Ν.Ε.ντύπω
εφηµερίδες

Ε.Ν.Ε. 

Ε.Ν.Ε.ργός

Ε.Ν.Ε.χειρο

Ε.Ν.Ε.κρίθη 
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ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α «ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ»



∆εκέµβριος 2010

Ε.Ν.Ε.µπνεύσειΕ.Ν.Ε.µπνεύσει

Ε.Ν.Ε.κριθηΕ.Ν.Ε.κρίθη

διεθνή
Ε.Ν.Ε.wsΕ.Ν.Ε.ws

Ε.Ν.Ε.ξελΕ.Ν.Ε.ξελίξειίξειΕ.Ν.Ε.ξελίξει

Ε.Ν.Ε.πιστήµηΕ.Ν.Ε.πιστήµη

δικαιώµατα
Ε.Ν.Ε.υθέτωΕ.Ν.Ε.υθέτω

εκδηλώσεις

αφιέρωµα
Ε.Ν.Ε.ποχήΕ.Ν.Ε.ποχή

Ε.Ν.Ε.γραψανΕ.Ν.Ε.γραψαν

Ε.Ν.Ε.ργειεςΕ.Ν.Ε.ργειες

Ε.Ν.Ε.ργώΕ.Ν.Ε.ργώ

edi tor ia l
Ε.Ν.Ε.καΕ.Ν.Ε.κα

Ε.Ν.Ε.πίγραφαΕ.Ν.Ε.πίγραφα

πρόσωπα

περιεχόµενα

Ε.Ν.Ε.ντύπωΕ.Ν.Ε.ντύπω
εφηµερίδες

εξελίξε ις

ζωή -  αναψυχή

απόψεις

άρθρα /  επιστολές

επικαιρότητα

Ε.Ν.Ε. Ε.Ν.Ε. 
πληροφορίες

Ε.Ν.Ε.ργόςΕ.Ν.Ε.ργός
πολίτης

Ε.Ν.Ε.χειροΕ.Ν.Ε.χειρο
επιφυλλίδα

Ε.Ν.Ε.κρίθη Ε.Ν.Ε.κρίθη 
απόψεις
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ΕΕππιιµµέέλλεειιαα:: Μαρία Αθανασοπούλου,
Νοσηλεύτρια,MSc,Υποψήφια διδάκτωρ
του Πανεπιστηµίου Αθηνών,Γ.Ν.Μ «Έλε-
να Βενιζέλου»

Συνέδρια Ιανουαρίου 2011 
>> ««ΑΑττττιικκέέςς ∆∆εερρµµααττοολλοογγιικκέέςς ΗΗµµέέρρεεςς»»
Το 6ο συνέδριο «ΑΤΤΙΚΕΣ ∆ΕΡΜΑΤΟ-
ΛΟΓΙΚΕΣ ΗΜΕΡΕΣ» πραγµατοποιείται
στις 21-23 Iανουαρίου 2011,στην Αθή-
να στο Ξενοδοχείο Divani Caravel,
Αίθουσα «Horizon». Πληροφορίες:
TheMASTERMINDGroup, Τηλ.: 210
6827405,210 6839690-1 Fax:210 6827409
E-mail: ssialma@tmg.gr, Website:
www.tmg.gr.

>> ΕΕππίίκκααιιρραα ΘΘέέµµαατταα σσττηηνν ΠΠααιιδδιιααττρριικκήή
Η 21η Επιστηµονική Ηµερίδα µε θέµα
«Επίκαιρα Θέµατα στην Παιδιατρική»
πραγµατοποιείται στις 22 Ιανουαρίου
2011 στο Ξενοδοχείο Makedonia Palace,

στη Θεσσαλονίκη. Πληροφορίες: Τηλ:
2310247743 Fax: 2310247746, http://
www.globalevents.gr/,info@globalevents.gr.

∆∆ιιεεθθννέέςς σσυυννέέδδρριιοο 
γγιιαα ττηηνν ΥΥππέέρρτταασσηη σσττηηνν ΑΑθθήήνναα     
Η Hellenic Society of Hypertension
and Cardiovascular Prevention οργα-
νώνει το 2nd International Congress
of the Hellenic Society of Hypertension
& Cardiovascular Prevention,που πραγ-
µατοποιείται στην Αθήνα στις 27-30
January 2011.Για περισσότερες πληρο-
φορίες:www.ypertasi.gr, τηλ:2109311004-
6, Fax: 2109370208, congress@
eventmakers.gr,www.eventmakers.gr,
email: emetaxa@eventmakers.gr.

Συνέδρια Φεβρουαρίου 2011
>> ΠΠααννεελλλλήήννιιοο ΣΣυυννέέδδρριιοο ΨΨυυχχιιααττρριικκήήςς
σσττοο ΓΓεεννιικκόό ΝΝοοσσοοκκοοµµεείίοο
Το 6ο Πανελλήνιο Συνέδριο Ψυχιατρι-

κής στο Γενικό Νοσοκοµείο πραγµα-
τοποιείται στις 3-5 Φεβρουαρίου, 2011
στο Ξενοδοχείο Μακεδονία Palace,στη
Θεσσαλονίκη. Πληροφορίες: Τηλ :
2310247743 Fax: 2310247746,
h t tp : / /www.g loba l even t s . g r / ,
info@globalevents.gr.

>> ΠΠααννεελλλλήήννιιοο ΣΣυυννέέδδρριιοο 
ΧΧεειιρροουυρργγιικκήήςς ΟΟγγκκοολλοογγίίααςς 
σσττηηνν ΑΑθθήήνναα 
Η Ελληνική Εταιρία Χειρουργικής Ογκο-
λογίας οργανώνει το 11ο Πανελλήνιο
Συνέδριο Χειρουργικής Ογκολογίας
στις 4-6 Φεβρουαρίου στην Αθήνα.Πλη-
ροφορίες: Τηλ: 210-9880032 Fax: 210
9881303,E-mail:ets@events.gr,ets@otenet.gr.
Συνέδριο της Ελληνικής Εταιρείας Τραύ-
µατος & Επείγουσας Χειρουργικής στην
Θεσσαλονίκη.
Το 6ο Συνέδριο της Ελληνικής Εταιρεί-
ας Τραύµατος & Επείγουσας Χειρουρ-

γικής πραγµατοποιείται στις 17-19 Φεβρου-
αρίου 2011 στο Ξενοδοχείο Μακεδο-
νία Palace, στη Θεσσαλονίκη.Πληρο-
φορίες:Τηλ:2310247743 Fax:2310247746,
h t t p : / /www. g l o b a l e ve n t s . g r,
info@globalevents.gr.

>> ∆∆ιιηηµµεερρίίδδαα γγιιαα ττηηνν ΠΠααχχυυσσααρρκκίίαα
Η 7η Επιστηµονική ∆ιηµερίδα Παχυ-
σαρκίας πραγµατοποιείται στην Αθήνα
στις 25 - 26 Φεβρουαρίου 2011. Πλη-
ροφορίες: τηλ: 210-7499300, fax: 210-
7713795.

>> ΣΣεεµµιιννάάρριιοο ΓΓυυννααιικκοολλοογγιικκήήςς 
ΟΟγγκκοολλοογγίίααςς 
Το 3ο Σεµινάριο Γυναικολογικής Ογκο-
λογίας διοργανώνεται στην Αθήνα στις
25-27 Φεβρουαρίου 2011. Πληροφο-
ρίες: τηλ:210 6074200, e-mail:
md@mdcongress.gr,www.gynoncology
2011.mdcongress.gr.

Νοσηλεύτρια ΤΕ που εργάζεται στο
Γενικό Νοσοκοµείο Κορίνθου επι-
θυµεί αµοιβαία µετάταξη µε νοση-
λευτή /τρία που εργάζεται σε οποι-
οδήποτε νοσοκοµείο της Πάτρας -
Αιγίου. Τηλ επικοινωνίας: 693 888
5514.

Νοσηλεύτρια ΤΕ που εργάζεται στο
«Ιπποκράτειο» Νοσοκοµείο Θεσσα-
λονίκης, ζητά αµοιβαία µετάταξη µε
νοσηλευτή/τρία που εργάζεται σε
νοσοκοµείο της Λάρισας. Τηλ. επικοι-
νωνίας: 6986094375.

Νοσηλεύτρια ΤΕ που εργάζεται στο
παιδιατρικό τµήµα του Νοσοκοµεί-
ου Παίδων «Η Αγία Σοφία», ζητά
αµοιβαία µετάθεση, για οικογενει-
ακούς λόγους, µε νοσηλευτή/τρία,
στα νοσοκοµεία της Θεσσαλονίκης,
Σερρών, Γιαννιτσών, Κιλκίς, Έδεσ-
σας, Βέροιας, Νάουσας, Καβάλας,
Κοζάνης, Λάρισας και σε οποιοδή-
ποτε άλλο νοσοκοµείο της Βορείου
Ελλάδας. Τηλ. επικοινωνίας: 6986842344
και 6932245630.

Νοσηλευτής ΤΕ που εργάζεται στο
«Τζάνειο» νοσοκοµείο του Πειραιά,
ζητά αµοιβαία µετάθεση µε
νοσηλευτή/τρία σε νοσοκοµείο ή
Κέντρο Υγείας των νοµών Λάρισας,
Γρεβενών, Τρικάλων, Καρδίτσας ή
Φθιώτιδος. Τηλ. επικοινωνίας:
6945240359.

Νοσηλεύτρια ΤΕ που εργάζεται στο
«Τζάνειο» νοσοκοµείο του Πειραιά
, ζητά αµοιβαία µετάθεση µε νοση-
λευτή/τρία στα Γ.Ν. της Βορειοδυτι-
κής Ελλάδας και των Επτανήσων.
Τηλ. επικοινωνίας: 6947099476. 

! ΑΓΓΕΛΙΕΣ



Guenter B. Risse

Σελίδες 1.094
Λιανική τιµή: 90 f

Το βιβλίο αυτό, απεικονίζοντας το χρονικό της µεταµόρφωσης των νοσοκοµείων από οίκους ελέους σε δοµές εγκλεισµού ασθενών, από χώρους αποκατάστασης σε χώρους
κλινικής διδασκαλίας και έρευνας και από δωµάτια τοκετών και θανάτων σε ιδρύµατα επιστήµης και τεχνολογίας, µας προσφέρει µια ιστορική οπτική στην κατανόηση των

νοσοκοµείων της εποχής µας. Η ιστορία ξετυλίγεται σε δώδεκα επεισόδια τα οποία απεικονίζουν τα νοσοκοµεία σε συγκεκριµένα µέρη και χρονικές περιόδους, καλύπτοντας
σηµαντικά θέµατα και εξελίξεις στην ιστορία της ιατρικής και της θεραπευτικής, από την αρχαία Ελλάδα ως την εποχή του AIDS. Το βιβλίο αυτό προσφέρει µια µοναδική και
εκ των έσω µατιά στον κόσµο των νοηµάτων και των συναισθηµάτων που συσχετίζονται µε τη ζωή στα νοσοκοµεία και την περίθαλψη των ασθενών, περιλαµβάνοντας αφηγήσεις
τόσο των ασθενών, όσο και των θεραπευτών τους. Εάν θεωρήσουµε τα νοσοκοµεία οίκους «αποκατάστασης της τάξης», ικανούς να δαµάσουν το χάος που συσχετίζεται µε τα
δεινά, τις ασθένειες και το θάνατο των ανθρώπων, µπορούµε να καταλάβουµε καλύτερα και τη σηµασία των τελετουργικών τους ρουτινών και κανόνων. Από τις απαρχές τους,
τα νοσοκοµεία αποτέλεσαν µέρη πνευµατικής και σωµατικής ανάρρωσης. Θα πρέπει να συνεχίσουν να ανταποκρίνονται σε κάθε ανθρώπινη ανάγκη. Ως παραδοσιακοί µάρτυρες
της ανθρώπινης συµπόνιας και φιλανθρωπίας, τα νοσοκοµεία πρέπει να συνεχίσουν να αποτελούν χώρους ίασης. 

Η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος, στοχεύοντας στη συνεχή επιµόρφωση των Νοσηλευτών
θα διαθέσει ∆ΩΡΕΑΝ το βιβλίο «Η Ιστορία των Νοσοκοµείων» 

σε όλους τους επί πτυχίω φοιτητές της Νοσηλευτικής.

Όλοι οι υπόλοιποι Νοσηλευτές µπορούν να προµηθευτούν το βιβλίο στην ειδική τιµή των 45 h. 

ΜΙΑ ΣΗΜΑΝΤΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ Ε.Ν.Ε.
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 Χριστούγεννα στὴ σπηλιά
Ένας από τους λίγους συγγραφείς που 
κατορθώνει µε περισσή µαεστρία να 
εκφράζει την «ελληνικότητα» της γης, 
της γλώσσας και των ανθρώπων τού-
της της χώρας, ο Φώτης Κόντογλου, 
θα µας κρατήσει συντροφιά αυτά τα 
Χριστούγεννα.

Καλή µας ανάγνωση.

Επιµέλεια: Αριστείδης ∆άγλας 

Xριστούγεννα παραµονές. Χρι-
στούγεννα καὶ χιονιᾶς πάντα 
πᾶνε µαζί. Μὰ ἐκείνη τὴ χρο-

νιὰ οἱ καιροὶ ἤτανε φουρτουνιασµέ-
νοι παρὰ φύση. Χιόνι δὲν ἔρριχνε. 
Μοναχὰ ποὺ ἡ ἀτµόσφαιρα ἤτανε 
θυµωµένη, καὶ φυσούσανε σκληροὶ 
βοριάδες µὲ χιονόνερο καὶ µ’ ἀστρα-
πές. Καµµιὰ βδοµάδα ὁ καιρὸς 
καλωσύνεψε καὶ φυσοῦσε µία τρα-
µουντάνα ποὺ ἀρµενιζότανε. Μὰ 
τὴν παραµονὴ τὰ κατσούφιασε. Τὴν 
παραµονὴ ἀπὸ τὸ πρωΐ ὁ οὐρανὸς
ἤτανε µαῦρος σὰν µολύβι, κ’ ἔπιασε 
κ’ ἔρριχνε βελονιαστὸ χιονόνερο.

Σὲ µία τοποθεσία ποὺ τὴ λέγανε 
Σκρόφα, βρισκότανε ἕνα µαντρὶ µὲ 
γιδοπρόδατα, ἀπάνω σὲ µιὰ πλα-
γιὰ τοῦ βουνοῦ ποὺ κοίταζε κατὰ 
τὸ πέλαγο· τὸ µέρος αὐτὸ ἤτανε 
ἄγριο κ’ ἔρηµο, γεµάτο ἀγριόπρινα, 
σκίνους καὶ κουµαριές, ποὺ ἤτανε 
κατακόκκινες ἀπὸ τὰ κούµαρα. τὸ 
µαντρὶ ἤτανε τριγυρισµένο µὲ ξε-
ροτρόχαλο [=ξερολιθιά].

Οἱ τσοµπάνηδες καθόντανε 
µέσα σὲ µιὰ σπηλιὰ ποὺ βρισκό-
τανε παραµέσα καὶ πιὸ ψηλὰ ἀπὸ 
τὴ µάντρα καὶ ποὺ κοίταζε κατὰ 
τὴ νοτιά. Μεγάλη σπηλιά, µὲ τρία 
- τέσσερα χωρίσµατα, κι ἀψηλὴ ὡς 
τρία µπόγια. Τὰ ζωντανὰ σταλιά-
ζανε κάτω ἀπὸ τὶς χαµηλὲς σάγιες, 
ποὺ ἔσκυβες γιὰ νὰ µπεῖς µέσα. 
Σωροὶ ἀπὸ κοπριὰ στεκόντανε ἐδῶ 
κ’ ἐκεῖ, καὶ βγάζανε µία σπιρτόζα 
µυρουδιά. Χάµω, τὸ χῶµα ἤτανε 
σκουπισµένο καὶ καθαρό, γιατὶ οἱ 
τσοµπάνηδες ἤτανε µερακλῆδες, 
καὶ βάζανε τὰ παιδιὰ καὶ σκουπί-

ζανε ταχτικὰ µὲ κάτι σκοῦπες κα-
νωµένες ἀπὸ ἀστοιβιές.

Ἀρχιτσέλιγκας ἤτανε ὁ Γιάννης 
ὁ Μπαρµπάκος, ἕνας ἄνθρωπος 
µισάγριος, γεννηµένος ἀνάµεσα 
στὰ γίδια καὶ στὰ πρόβατα. Ἤτα-
νε µαῦρος, µαλλιαρός, µὲ γένεια 
µαῦρα κόρακας, σγουρὰ καὶ σφιχτὰ 
σὰν τοῦ κριαριοῦ. Φοροῦσε σαλβά-
ρια κοντὰ ὡς τὸ γόνατο, σελάχι στὴ 
µέση του, ζουνάρι πλατύ, βαριὰ τζε-
σµέδια στὰ ποδάρια του· τὸ κεφάλι 
του τὸ εἶχε τυλιγµένο µ’ ἕνα µεγάλο 
µαντίλι σὰν σαρίκι, κ’ οἱ µαρχαµά-
δες [= τὰ κρόσια] κρεµόντανε στὸ 
πρόσωπό του. Ἀρχαῖος ἄνθρωπος!

Εἶχε δυὸ παραγυιούς, τὸν Ἀλέ-
ξη καὶ τὸν ∆υσσέα, δυὸ παλληκα-
ρόπουλα ὡς εἴκοσι χρονῶν. Εἶχε 
καὶ τρία παιδιά, ποὺ τοὺς βοηθού-
σανε στ’ ἄρµεγµα καὶ κοιτάζανε 
τὸ µαντρὶ νά ῾ναι καθαρό. Αὐτὲς 

οἱ ἕξι ψυχὲς ἐζούσανε σὲ κεῖνο τὸ 
µέρος, κρυφὰ ἀπὸ τὸν Θεό. Ἀνάρια 
βλέπανε ἄνθρωπο. 

Ἡ σπηλιὰ ἤτανε καπνισµένη κι
ὁ βράχος εἶχε µαυρίσει ὡς ἀπάνω
ἀπὸ τὴν καπνιὰ ποὺ ἔβγαινε ἀπὸ 
τὸ στόµα τῆς σπηλιᾶς. Ἐκεῖ µέσα
εἴχανε τὰ γιατάκια τους, σὰν µεντέ-
ρια, στρωµένα µὲ προβιές. Στοὺς
τοίχους τῆς σπηλιᾶς εἴχανε µπήξει 
παλούκια µέσα στὶς σκισµάδες τοῦ 
βράχου, καὶ κρεµόντανε καρδάρες, 
τυροβόλια, µαγιές, τουφέκια καὶ
µαχαίρια, λὲς κ’ ἤτανε ληµέρι τῶν 
ληστῶν. Ἀπ’ ἔξω φυλάγανε οἱ σκύ-
λοι, ὅλοι ἄγριοι σὰν λύκοι.

Ἡ ἀκροθαλασσιὰ βρισκότανε 
ὡς ἕνα τσιγάρο ἀπόσταση ἀπὸ τὴ 
µάντρα. Ἤτανε ἔρηµη, κι ἄλλο δὲν
ἀκουγότανε ἐκεῖ πέρα παρὰ µοναχὰ
ὁ ἀγκοµαχητὸς τοῦ πελάγου, µέρα 
- νύχτα. Μὲ τὸν βοριὰ ἀπάγκιαζε,

καὶ καµµιὰ φορᾶ πόδιζε κανένα 
καΐκι. Ἀλλιῶς δὲν ἔβλεπες βάρκα 
πουθενά. Ἀπὸ τὸ µαντρὶ ἀγνάντευε
κανένας τὸ πέλαγο ἀνάµεσα στὰ 
δέντρα, καὶ τὸ µάτι ξεχώριζε κα-
θαρὰ τὰ βουνὰ τῆς Μυτιλήνης.

Τὴν παραµονὴ τὰ Χριστούγεν-
να, εἴπαµε πὼς ὁ καιρὸς χάλασε, κι 
ἄρχισε νὰ πέφτει χιονόνερο. Οἱ τσο-
µπάνηδες εἴχανε µαζευτεῖ στὴ σπη-
λιὰ κι ἀνάψανε µία µεγάλη φωτιὰ 
καὶ κουβεντιάζανε. Τὰπαιδιὰ εἴχανε 
σφάξει δυὸ ἀρνιὰ καὶ τὰ γδέρνανε. 
Ὁ Ἀλέξης ἔβαλε ἀπάνω σ’ ἕνα ράφι 
µυτζῆθρες καὶ τυρὶ ἀνάλατο µέσα 
στὰ τυροβόλια, ἁγίζι καὶ γιαούρτι. 
Ὁ ∆υσσέας εἶχε µία παλιὰ Σύνοψη, 
κ’ ἐπειδὴ γνώριζε λίγο ἀπὸ ψαλτικὰ 
κ’ ἤξερε καὶ πέντε γράµµατα, διά-
βαζε τὶς Κυριακάδες κι ὅποτε ἤτανε 
γιορτὴ κανένα τροπάρι καὶ λιγοστὰ 
ἀπὸ τὸν Ἑξάψαλµο. Ἐκείνη τὴν ὥρα 
φυλλοµετροῦσε τὴ Σύνοψη, γιὰ νὰ 
δεῖ τί γράµµατα ἤτανε νὰ πεῖ.
Θά ῾τανε ὥρα σπερινοῦ. Κείνη τὴν
ὥρα ἀκούσανε κάτι τουφεκιές. Κα-
ταλάβανε πὼς θά ῾τανε τίποτα κυ-
νηγοί· τὸ ἕνα παιδί, ποὺ εἶχε πάγει 
νὰ φέρει ξύλα µὲ τὸν γάϊδαρο, εἶπε 
πὼς τὸ πρωὶ εἶχε ἀκούσει τουφεκιὲς 
κατὰ τὴν ἀπὸ µέσα θάλασσα, κατὰ 
τὴν Ἁγιὰ-Παρασκευή. Οἱ σκύλοι 
πιάσανε καὶ γαβγίζανε ὅλοι µαζὶ καὶ 
πεταχτήκανε ὄξω ἀπὸ τὴ µάντρα.

Σὲ λίγο φανερωθήκανε ἀπὸ
πάνω ἀπὸ τὴ σπηλιὰ δυὸ ἄνθρωποι
µὲ τουφέκια, καὶ φωνάζανε τοὺς 
τσοµπάνηδες νὰ µαζέψουνε τὰ
σκυλιά, ποὺ χυµήξανε ἀπάνω τους. 
Ὁ Σκούρης ἄφησε τοὺς ἀνθρώπους 
κι ἅρπαξε ἕνα ἀπὸ τὰ ζαγάρια πού 
῾χανε οἱ κυνηγοὶ καὶ τὸ ξετίνα-
ζε νὰ τὸ πνίξει. Ὁ κυνηγὸς ἔρριξε 
ἀπάνου του, καὶ τὰ σκάγια τὸν πό-
νεσανε καὶ γύρισε πίσω, µαζὶ µὲ τ’ 
ἄλλα µαντρόσκυλα, ποὺ πηγαίνα-
νε πισώδροµα ὅσο κατεβαίνανε οἱ
κυνηγοί. Τέλος πάντων, ἐβγῆκε ὁ
Μπαρµπάκος µὲ τοὺς ἄλλους καὶ 
πιάσανε τὸν Σκούρη καὶ τὸν δέσα-
νε, διώξανε καὶ τ’ἄλλα σκυλιά.

«Ὥρα καλή, βρὲ παιδιά!» φώ-
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ναξε ὁ Παναγὴς ὁ Καρδαµίτσας, 
ζωσµένος µὲ τὰ φυσεγκλίκια, µὲ τὸ 
ταγάρι γεµάτο πουλιά.

Ὁ ἄλλος, ποὺ ἤτανε µαζί του, 
ἤτανε ὁ γυιός του ὁ ∆ηµητρός.

«Πολλὰ τὰ ἔτη!» ἀποκριθήκανε 
ὁ Μπαρµπάκος κ’ ἡ συντροφιά 
του. «Καλῶς ὁρίσατε!»

Τοὺς πήγανε στὴ σπηλιά.
«Μωρέ, τ’ εἶν’ ἐδῶ; Παλάτι! 

Παλάτι µὲ βασιλοποῦλες!» εἶπε ὁ 
µπάρµπα-Παναγής, δείχνοντας τὶς 
µυτζῆθρες ποὺ ἀχνίζανε.

Τοὺς βάλανε νὰ καθήσουνε, 
τοὺς κάνανε καφέ. Οἱ κυνηγοὶ 
εἴχανε κονιάκι. Κεραστήκανε.

«Βρὲ ἀδερφέ», ἔλεγε ὁ µπάρ-
µπα-Παναγής, «ποιὸς νὰ τό ῾λεγε, 
χρονιάρα µέρα, πὼς θὰ κάνουµε 
Χριστούγεννα στὸ σπήλαιο ποὺ 
ἐγεννήθη ὁ Χριστός! Ἐχτὲς περά-
σαµε στὴν Ἁγιὰ-Παρασκευή, νὰ 
κυνηγήσουµε λίγο. Ἔ, δικός µας 
εἶναι ὁ ἡγούµενος, κοιµηθήκαµε 
στὸ µοναστήρι, καὶ σήµερα τὴν 
αὐγὴ βγήκαµε στὸ κυνήγι. Βλέπο-
ντας πὼς φουρτούνιασε ὁ καιρός, 
εἴπαµε πὼς δὲ θὰ µπορέσουµε νὰ 
περάσουµε τὸ µπουγάζι µὲ τὴ σα-
πιόβαρκα τοῦ µπάρµπα-Μανώλη 
τοῦ Βασιλέ. Κ’ ἐπειδὴ ξέραµε ἀπ’ 
ἄλλη φορὰ τὸ µαντρί, καὶ µὲ τὸ κυ-
νήγι πέσαµε σὲ τοῦτα τὰ σύνορα, 
εἴπαµε νὰ ῾ρθουµε στ’ ἀρχοντικό 
σας... Μωρέ, τί σκύλο ἔχετε; Αὐτὸ 
εἶναι θηρίο, ἀσλάνι καὶ καπλάνι!

Μπρέ, µπρέ, µπρέ! τὸ ζαγάρι τὸ 
πετσόκοψε! Γιὰ κοίταξε τί χάλια τό 
῾κανε!»

Καὶ γύρισε σὲ µία γωνιὰ τῆς 
σπηλιᾶς, ποὺ κλαµούριζε τὸ σκυλὶ 
κ’ ἔτρεµε σὰν θερµιασµένο.

«Ἔλα δῶ, Φλόξ! Φλόξ!»
Μὰ ἡ Φλὸξ ἀπὸ τὴν τροµάρα 

της τρύπωνε πιὸ βαθιά.
Ἅµα ἤπιανε δυὸ-τρία κονιάκια, 

ὁ µπάρµπα-Παναγὴς ἄρχισε νὰ 
µασᾶ τὰ µουστάκια του, καὶ στὸ 
τέλος ἔπιασε νὰ τραγουδᾶ:

Καλὴν ἑσπέραν, ἄρχο-
ντες, ἂν εἶναι ὁρισµός σας,
Χριστοῦ τὴν θείαν γέννησιν νὰ πῶ 
στ’ ἀρχοντικό σας.

Ὕστερα ὁ ∆υσσέας ἔψαλε τὸ 
«Χριστὸς γεννᾶται, δοξάσατε».

Ἐκείνη τὴν ὥρα ἀκούσανε πάλι 
τὰ σκυλιὰ νὰ γαβγίζουνε. Στείλανε 
τὰ παιδιὰ νὰ δοῦνε τί εἶναι. Ὁ ἀγέ-
ρας εἶχε µπουρινιάσει κ’ ἔρριχνε 
παγωµένο νερό. Κρύο τάντανο!

Σὲ λίγο πάψανε τὰ σκυλιά, καὶ 

γυρίσανε πίσω τὰ παιδιά. Ἀπὸ 
πίσω τοὺς µπήκανε στὴ σπηλιὰ 
τρεῖς ἄντρες, ποὺ φαινόντανε πὼς 
ἤτανε θαλασσινοί, καὶ δυὸ καλόγε-
ροι, βρεµένοι ὅλοι καὶ ξυλιασµένοι 
ἀπ’ τὸ κρύο. Τοὺς καλωσορίσανε, 
τοὺς βάλανε καὶ καθήσανε.

Μόλις πῆγε κοντὰ στὴ φωτιὰ ὁ 
πρῶτος, ὁ καπετάνιος, τὸν γνώρισε 
ὁ Μπαρµπάκος κ’ ἔβγαλε µία χα-
ρούµενη φωνή. Ἤτανε ὁ καπετάν-
Κωσταντὴς ὁ Μπιλικτσῆς, ποὺ τα-
ξίδευε στὴν Πόλη. Εἶχε περάσει κι 
ἄλλη φορὰ ἀπὸ τὴ Σκρόφα, κ’εἴχανε 
δέσει φιλία µὲ τὸνΜπαρµπάκο, ποὺ 
δὲν ἤξερε τί περιποίηση νὰ τοὺς κά-
νει· οἱ ἄλλοι δυὸ ἤτανε γεµιτζῆδες κι 
αὐτοί, ἄνθρωποι τοῦ καϊκιοῦ του.

Ὁ ἕνας ἀπὸ τοὺς καλόγερους, 
ἕνας σωµατώδης µὲ µαῦρα γένεια, 
ὀµορφάνθρωπος, ἤτανε ὁ πάτερ-
Σίλβεστρος Κουκουτός, καλογερό-
παπας. Ὁ ἄλλος ἤτανε λιγνός, µὲ 
λίγες ἀνάριες τρίχες στὸ πηγούνι, 
σὰν τὸν Ἅγιο Γιάννη τὸν Καλυβίτη. 
Τὸν λέγανε Ἀρσένιο Σγουρή.

Ὁ καπετάν-Κωσταντὴς ἐρχότανε 
ἀπὸ τὴν Πόλη καὶ πῆρε στὸ καΐκι τὸν
πάτερ-Σίλβεστρο,ποὺεἶχεπάγειστὴν 
Πόλη ἀπὸ τ’ Ἅγιον Ὄρος γιὰ ἐλέη, κ’
ἤθελε νὰ κάνει Χριστούγεννα στὴν

πατρίδα του. Ὁ πάτερ-Ἀρσένιος εἶχε 
ταξιδέψει µαζί του ἀπὸ τὴΜονὴ τοῦ 
Παντοκράτορας στὸ Ὄρος, κ’ ἤτανε
ἀπὸ τὴ Θεσσαλία.

Ταξιδέψανε καλά. Μὰ σὰν κα-
βατζάρανε τὸν Κάβο-Μπαµπᾶ, ὁ 
ἀγέρας µπουρίνιασε, κι ὅλη τὴ 
µέρα ἀρµενίζανε µὲ µουδαρισµένα 
πανιὰ καὶ µὲ τὸν στάντζο, ὡς ποὺ 
φτάξανε κατὰ τὸ βράδυ ἀπ’ ἔξω 
ἀπὸ τὸ Ταλιάνι. Ὁ καιρὸς σκύλια-
ξε κι ὁ καπετάνιος δὲν µπόρεσε νά 
῾µπεῖ στὸ µπουγάζι, νὰ κάνουνε 
Χριστούγεννα στὴν πατρίδα.

Ἀποφάσισε λοιπὸν νὰ ποδίσει, 
καὶ πῆγε καὶ φουντάρισε στ’ ἀπά-
γκειο, πίσω ἀπὸ ἕναν µικρὸν κάβο, 
ἀπὸ κάτω ἀπὸ τὸ µαντρί. Κ’ ἐπειδὴ 
θυµήθηκε τὸν φίλο του τὸν Μπαρ-
µπάκο, πῆρε τοὺς γέροντες καὶ τοὺς 
δυὸ ἄλλους νοµατέους καὶ τραβήξα-
νε γιὰ τὸ ἁγίλι [=µαντρί]. Στὸ τσερ-
νίκι εἴχανε ἀφήσει τὸν µπαρµπ’ - 
Ἀπόστολο µὲ τὸν µοῦτσο.

Σὰν εἴδανε πὼς στὴ σπηλιὰ βρι-
σκότανε κι ὁ κύρ-Παναγὴς µὲ τὸν 
κύρ-∆ηµητρό, γίνηκε µεγάλη χαρὰ 
καὶ φασαρία.

«Μωρὲ νὰ δεῖς», ἔλεγε ὁ κύρ-
Παναγής, «τώρα ψέλναµε τὸ τροπά-
ρι, κι ἀπάνω ποὺ λέγαµε «ἐν αὐτῇ 

γὰρ οἱ τοῖς ἄστροις λατρεύοντες 
ὑπὸ ἀστέρος ἐδιδάσκοντο...», φτά-
ξατε κ’ ἐσεῖς οἱ µάγοι µὲ τὰ δῶρα! 
Γιατὶ βλέπω µία νταµιζάνα κρασί, 
βλέπω λακέρδα, βλέπω χαβιάρια, 
βλέπω παξιµάδια, µπακλαβάδες, 
«σµύρναν, χρυσὸν καὶ λίβανον»!

«Χά! Χά! Χά!» - γελοῦσε δυνατὰ ὁ 
κύρ-Παναγής, µισοµεθυσµένος καὶ 
ψευδίζοντας, καὶ χάϊδευε τὴν κοι-
λιά του, γιατὶ ἤτανε καλοφαγᾶς.

Στὸ µεταξὺ ὁ πάτερ - Ἀρσένιος 
ὁ Σγουρῆς ζωντάνεψε ὁ καϊµένος, 
κ’ εἶπε σιγανὰ χαµογελώντας καὶ 
τρίβοντας τὰ χέρια του:

«∆όξα σοι ὁ θεός, Κύριε ἡµῶν 
Ἰησοῦ Χριστέ, ποὺ µᾶς ἐλύτρωσες 
ἐκ τοῦ κλύδωνος!» κ’ ἔκανε τὸν 
σταυρό του.

Ὁ πάτερ-Σίλβεστρος εἶπε νὰ ση-
κωθοῦνε ὄρθιοι, κ’ εἶπε λίγες εὐχές, 
τὸ «Χριστὸς γεννᾶται», κ’ ὕστερα µὲ 
τὴ βροντερὴ φωνή του ἔψαλε: «Μεγά-
λυνον, ψυχή µου,τὴν τιµιωτέραν καὶ 
ἐνδοξοτέραν τῶν ἄνω στρατευµάτων.
Μυστήριον ξένον ὁρῶ καὶ παρά-
δοξον. Οὐρανὸν τὸ σπήλαιον, θρό-
νον χερουβικὸν τὴν Παρθένον, τὴν
φάτνην χωρίον, ἐν ᾧ ἀνεκλήθη ὁ 
ἀχώρητος Χριστὸς ὁ Θεός, ὃν ἀνυ-
µνοῦντες µεγαλύνοµεν».

Ὕστερα καθήσανε στὸ τραπέζι. 
Τέτοιο τραπέζι βλογηµένο καὶ χα-
ρούµενο δὲν ἔγινε σὲ κανένα πα-
λάτι. Τρώγανε καὶ ψέλνανε. Καὶ τοῦ 
πουλιοῦ τὸ γάλα εἶχε ἀπάνω, ἀπὸ 
τὰ µοσκοβοληµένα τ’ ἀρνιά, τὰ τυ-
ριά, τὰ µανούρια, τὶς µυτζῆθρες, τὶς 
µπεκάτσες καὶ τ’ ἄλλα πουλιὰ τοῦ 
κυνηγιοῦ, ὡς τὴ λακέρδα καὶ τ’ ἄλλα 
τὰ πολίτικα ποὺ φέρανε οἱ θαλασσι-
νοί, καθὼς καὶ κρασὶ µπρούσικο.

Ὄξω φυσοµανοῦσε ὁ χιονιᾶς, καὶ
βογγούσανε τὰ δέντρα κ’ ἡ θάλασσα
ἀπὸ µακριά. Ἀνάµεσα στὰ βουΐσµα-
τα ἀκουγόντανε καὶ τὰ κουδούνια 
ἀπὸ τὰ ζωντανὰ ποὺ ἀναχαράζανε. 
Μέσα ἀπὸ τὴ σπηλιὰ ἔβγαινε ἡ κόκ-
κινη ἀντιφεγγιὰ τῆς φωτιᾶς µαζὶ µὲ 
τὶς ψαλµωδίες καὶ µὲ τὶς χαρούµε-
νες φωνές. Κι ὁ κυρ-Παναγὴς ἔκλε-
βε κάπου-κάπου λίγον ὕπνο, ρου-
χάλιζε λιγάκι κ’ ὕστερα ξυπνοῦσε κ’ 
ἔψελνε µαζὶ µὲ τὴ συνοδεία.

Ἀληθινά, ἀπὸ τὴ Γέννηση τοῦ 
Χριστοῦ δὲν ἔλειπε τίποτα. Ὅλα 
ὑπήρχανε: τὸ σπήλαιο, οἱ ποιµέ-
νες, οἱ µάγοι µὲ τὰ δῶρα, κι ὁ ἴδι-
ος ὁ Χριστὸς ἤτανε παρὼν µὲ τοὺς 
δυὸ µαθητές του, ποὺ εὐλογούσα-
νε «τὴν βρῶσιν καὶ τὴν πόσιν».
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