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Χώρος Διεξαγωγής: Γ.Ν.Α. «ΚΑΤ», στο Αμφιθέατρο του 
Νοσοκομείου.

2) Σεμινάριο Ανανηπτών Βασικής Υποστήριξης της Ζωής και 
χρήσης Αυτόματου Εξωτερικού Απινιδιστή, πιστοποιημένο από το 
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Αναζωογόνησης (ERC), σε συνεργασία με 
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Νοσοκομείου

• Απολογισμός Νοσηλευτικής Ημερίδας για 
την Παγκόσμια Ημέρα Ψυχικής Υγείας 2018 • 
Απολογισμός Ημερίδας Ε.Ν.Ε. για την Παγκόσμια 
Ημέρα Ανακουφιστικής Υγείας.
• Απολογισμός 1ου Εκπαιδευτικού Προγράμματος 
Ογκολογικής Νοσηλευτική

Συνάντηση Μελών του Δ.Σ.
της ΕΝΕ με τον Γενικό Γραμματέα 
του Υπουργείου Υγείας κ. 
Γιαννόπουλο Γεώργιο
Συνάντηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Ε.Ν.Ε. με τον 
Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα 
Υπουργείου Υγείας για Θέματα 
Π.Φ.Υ. κ. Βαρδαρό Σταμάτη

Μονόδρομος η απορρόφηση 
των Επισκεπτών Υγείας
από τη Νοσηλευτική.

Συνάντηση του Διοικητικού Συμβουλί-
ου της Ε.Ν.Ε. με τη Διοικήτρια της 2ης 
Υ.ΠΕ. κα Ιορδανίδου Όλγα
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Επιστολή της Ε.Ν.Ε. στον 
Πρύτανη του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Αττικής κ. Μουτζούρη 
για την εξομοίωση των 
πτυχιούχων Νοσηλευτικής, που 
αποφοίτησαν από το αντίστοιχο 
τμήμα των Τ.Ε.Ι. και Α.Τ.Ε.Ι.

«Μονόδρομος η 
απορρόφηση των 
Επισκεπτών Υγείας

από τη Νοσηλευτική»

«Σοβαρά λειτουργικά 
προβλήματα στο 

Παράρτημα Δυτικής 
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Νοσηλευτών
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της Ελληνικής Εταιρείας Καρδιοαναπνευστικής 
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καθηκόντων στους 
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Επιστολή της Ε.Ν.Ε. στον Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής κ. Μουτζούρη 

για την εξομοίωση των πτυχιούχων 
Νοσηλευτικής, που αποφοίτησαν από το 
αντίστοιχο τμήμα των Τ.Ε.Ι. και Α.Τ.Ε.Ι.

AΑξιότιμε κύριε πρύτανη, 

Η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδας (ΕΝΕ) συστήθηκε δυνάμει των 

διατάξεων του Νόμου 3252/2004 ως νομικό πρόσωπο δημο-

σίου δικαίου σωματειακής μορφής, προβλεπομένης της υπο-

χρεωτικής εγγραφής στα μητρώα της όλων όσων ασκούν στην 

χώρα μας το νοσηλευτικό επάγγελμα. Ήδη σήμερα αριθμεί περί 

τις 40.000 μέλη.

Ευθύς εξαρχής χαιρετίζουμε την ίδρυση του Πανεπιστημίου 

Δυτικής Αττικής και την αναβάθμιση του Τμήματος Νοσηλευ-

τικής του πρώην ΑΤΕΙ σε πανεπιστημιακό τμήμα. Συνάμα υπο-

γραμμίζουμε, ότι η ως άνω εξέλιξη έχει ως άμεση συνέπεια την 

περαιτέρω καλλιέργεια και διατήρηση μιας μάλλον ανούσιας 

διάκρισης μεταξύ νοσηλευτών – αποφοίτων τμημάτων ΑΤΕΙ και 

νοσηλευτών – αποφοίτων πανεπιστημιακών τμημάτων.

Ως εκ τούτου θεωρούμε ότι θα πρέπει, με την δική σας συμβολή 

και με την ανάλογη πολιτική βούληση της ηγεσίας του Υπουρ-

γείου Παιδείας, να εξευρεθεί μια ρεαλιστική και δίκαιη λύση 

για την δια το μέλλον εξομοίωση των μέχρι τούδε πτυχιούχων 

Νοσηλευτικής, που αποφοίτησαν από το αντίστοιχο τμήμα των 

ΤΕΙ και ΑΤΕΙ.

Προς επίρρωση της ανάγκης κατάργησης πάσας διάκρισης με-

ταξύ των νοσηλευτών, σας υπενθυμίζουμε, ότι από την θέση σε 

ισχύ των διατάξεων του άρθρου 5 παρ. 2 Α του Νόμου 1579/1985 

όλοι ανεξαιρέτως οι νοσηλευτές φέρουν τον ίδιο ακριβώς επαγ-

γελματικό τίτλο. Επιπλέον, προκειμένου να αναπτύξουν την 

επαγγελματική τους δραστηριότητα λαμβάνουν την ίδια ακρι-

βώς άδεια (νυν βεβαίωση) ασκήσεως επαγγέλματος.

Εξάλλου, από τον συνδυασμό των διατάξεων του άρθρου 26 

παρ. 2 του Νόμου 4272/2014 και εκείνων του άρθρου 103 παρ. 1 

του Νόμου 2071/1992 προκύπτει ότι οι θέσεις ευθύνης των νο-

σηλευτικών υπηρεσιών δύνανται να καταλαμβάνονται τόσο από 

νοσηλευτές της κατηγορίας ΠΕ, όσο και από νοσηλευτές της 

κατηγορίας ΤΕ, χωρίς μάλιστα μεταξύ των προβάδισμα.

Περαιτέρω, και τα δυο πτυχία, αντιστοιχούν σε 240 πιστωτι-
κές μονάδες (ECTS) με τις ίδιες ώρες εκπαίδευσης (4.600), 
ενώ αξίζει να σημειωθεί ότι το νοσηλευτικό επάγγελμα, ως 
νομοθετικώς ρυθμιζόμενο, εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής 
των διατάξεων της Οδηγίας 2005/36/ΕΚ, όπως αυτή ισχύει 
μετά την τροποποίησή της από την Οδηγία 2013/55/ΕΕ, χωρίς 

να υφέρπει η παραμικρή διάκριση μεταξύ όσων διαθέτουν τα 
απαιτούμενα επαγγελματικά προσόντα για την άσκηση του 
νοσηλευτικού επαγγέλματος.

Επιπλέον, από το γεγονός ότι στην ΕΝΕ εγγράφονται ομοίως οι 
Νοσηλευτές ΤΕ και ΠΕ συνάγεται, ότι ο νομοθέτης επιφυλάσσει 
ή άλλως διασφαλίζει εν τοις πράγμασι το ίδιο καθεστώς μετα-
χείρισης για τους νοσηλευτές τόσο της κατηγορίας ΠΕ, όσο και 
της κατηγορίας ΤΕ. Η υποχρέωση αμφοτέρων, όπως εγγραφούν 
στον ίδιο επαγγελματικό σύλλογο – ΝΠΔΔ υποδηλώνει με ξε-
κάθαρο τρόπο, ότι υπάρχει σαφής πρόθεση εξομοίωσης αυτών 
εξ απόψεως επαγγελματικών προσόντων και εν γένει ασκήσε-
ως του νοσηλευτικού επαγγέλματος.

Εν κατακλείδι, όπως ήδη προαναφέρθηκε, οι νοσηλευτές των 
κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ φέρουν τον ίδιο επαγγελματικό τίτλο, 
ασκούν το ίδιο επάγγελμα ως υποχρεωτικά μέλη του ίδιου 
επαγγελματικού συλλόγου – ΝΠΔΔ, ενώ εκτελούν τα ίδια 
υπηρεσιακά καθήκοντα στους φορείς απασχόλησής τους. 
Κατά συνέπεια, η ειδικότητά τους δεν είναι μόνο απόλυτα συ-
ναφής, αλλά ταυτόσημη.

Επιπροσθέτως, από την προσεκτική συγκριτική μελέτη του προ-
γράμματος σπουδών του τμήματος Νοσηλευτικής του ΑΤΕΙ με 
αυτό του ΠαΔΑ και του ΕΚΠΑ, προκύπτει ότι δεν υπάρχει καμία 
ουσιαστική διαφοροποίηση πλην ελαχίστων επουσιωδών δια-
φορών, που ουδόλως επιδρούν στο εύρος και την ποιότητα της 
παρεχόμενης γνώσης.

Με τις παραπάνω σκέψεις, παρακαλούμε όπως συνηγορήσετε 
στο δίκαιο τούτο αίτημα ολόκληρης της νοσηλευτικής κοινό-
τητας, εκκινώντας τη συζήτηση που επί δεκαετίες έχει καθυ-
στερήσει, καθιστώντας το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής σημείο 
αναφοράς σε μια τόσο σημαντική μεταρρύθμιση.

Η ΕΝΕ παραμένει στη διάθεση, τόσο της πρυτανείας σας, όσο 
και της ηγεσίας του Υπουργείου Παιδείας προκειμένου να βο-
ηθήσει αποφασιστικά στην χαρτογράφηση της υφιστάμενης 
κατάστασης, μιας και διαθέτει το μητρώο όλων των νοσηλευ-
τών της χώρας και βέβαια έχει τη δυνατότητα της άμεσης επι-
κοινωνίας με τα μέλη της.   

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε       

        Ο Πρόεδρος                          Ο Γεν. Γραμματέας

Δημήτριος Σκουτέλης                 Αριστείδης Δάγλας
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«Μονόδρομος η απορρόφηση των 
Επισκεπτών Υγείας από τη Νοσηλευτική»

OΑξιότιμοι κύριοι,
Όπως γνωρίζετε, η ΕΝΕ (ΝΠΔΔ) αποτελεί τον επίσημο επαγ-
γελματικό φορέα των 40.000 νοσηλευτών της χώρας και βάσει 
του καταστατικού της (Ν. 3252/2004) ως πρωταρχικό σκοπό 
έχει τον περιορισμό της αντιποίησης του νοσηλευτικού επαγ-
γέλματος.
Είναι λοιπόν γνωστό, ότι στην χώρα μας συντηρείται ένα μάλλον 
πρωτότυπο φαινόμενο στον χώρο της τριτοβάθμιας εκπαίδευ-
σης και της υγείας, που σχετίζεται με την διατήρηση, παράλλη-
λα με τον κλάδο των νοσηλευτών, του κλάδου των επισκεπτών 
υγείας. Το συγκεκριμένο φαινόμενο είναι τουλάχιστον παράδο-
ξο, λαμβανομένου ιδίως υπόψη, ότι το σημαντικότερο μέρος των 
επαγγελματικών δικαιωμάτων των επισκεπτών υγείας ταυτίζε-
ται με αντίστοιχα επαγγελματικά δικαιώματα των νοσηλευτών. 
Με άλλα λόγια θα μπορούσε να υποστηριχθεί η άποψη, ότι ο 
κλάδος των επισκεπτών υγείας δημιουργήθηκε και διατηρείται 
μέσω της απόσπασης και παράλληλης άσκησης συγκεκριμένων 
και απόλυτα εντοπισμένων επαγγελματικών δικαιωμάτων των 
νοσηλευτών.
Προκειμένου να καταστούν σαφή τα ανωτέρω αρκεί η παρά-
θεση χαρακτηριστικών χωρίων του άρθρου 3 του ΠΔ 351/1989, 
που αφορά τα επαγγελματικά δικαιώματα των επισκεπτών υγεί-
ας, ιδίως, δε, των εξής :
παρ. 1 : Η αναφορά αυτή σε θέματα υγείας προϋποθέτει και συ-
νεπάγεται την επικέντρωση στις πρωτοβάθμιες φροντίδες υγεί-
ας και στις φροντίδες αποκατάστασης με έμφαση στην παροχή 
υπηρεσιών στο σπίτι, στο σχολείο, στο χώρο δουλειάς και γενι-
κότερα στην κοινότητα, συμπεριλαμβανόμενων και νοσηλευτι-
κών υπηρεσιών, συντονιστικού ή προγραμματικού χαρακτήρα 
(…).
 παρ. 2 : Συγκεκριμένα οι Επισκέπτες Επισκέπτριες υγείας δρα-
στηριοποιούνται στις παρακάτω Υπηρεσίες : (…) Νοσοκομείων 
(…).
παρ. 3.17. Άσκηση κοινοτικής νοσηλευτικής. Υποστήριξη νοση-
λευτική των υπηρεσιών και των ιατρείων του τομέα κοινωνικής 
ιατρικής.
παρ. 3.18. Διερεύνηση των οικογενειακών συνθηκών για τη δυ-
νατότητα και τον προγραμματισμό της νοσηλείας στο σπίτι.
παρ. 3.19. Σύνδεση της οικογένειας με το νοσηλευτικό ίδρυμα. 
Παροχή νοσηλευτικής φροντίδας στο σπίτι ή εκπαίδευση ικα-
νών μελών της οικογένειας για το σκοπό αυτό.
παρ. 3.30. Παροχή Α’ Βοηθειών στις υπηρεσίες επαγγελματικής 
υγιεινής (…)
παρ. 3.35. Παροχή νοσηλευτικής φροντίδας για την πρόληψη 
και θεραπεία των κατακλίσεων των ατόμων με ειδικές ανάγκες 
στο σπίτι ή στη μονάδα αποκατάστασης.
Εκ των ανωτέρω διατάξεων προκύπτει, ότι η επαγγελματική 
δραστηριότητα των επισκεπτών είναι απόλυτα συγγενής με 
αυτή των νοσηλευτών, αποτελώντας εν πολλοίς μέρος αυτής. Η 
διαπίστωση αυτή καθίσταται ακόμη πιο ευχερής, αν συγκριθούν 
τα επαγγελματικά δικαιώματα των νοσηλευτών (άρθρο 1 του ΠΔ 

351/1989) με εκείνα των επισκεπτών υγείας (άρθρο 3 του ΠΔ 
351/1989).
Εύλογα, λοιπόν, διερωτάται κανείς, ποια συγκεκριμένη ανάγκη 
εξυπηρετείται τελικώς από την διατήρηση του κλάδου των επι-
σκεπτών υγείας, ή άλλως ποιο κενό στον χώρο της παροχής 
υπηρεσιών υγείας και φροντίδας καλύπτει η δράση των επισκε-
πτών υγείας.
Τα ερωτήματα αυτά αποκτούν άλλη διάσταση αν αναλογιστούμε, 
ότι το φαινόμενο αυτό αποτελεί πρωτοτυπία της χώρας μας, 
που δεν απαντάται σε κανένα άλλο κράτος. Εξάλλου δεν είναι 
τυχαίο, ότι οι κάτοχοι του τίτλου σπουδών των επισκεπτών υγεί-
ας και του αντίστοιχου επαγγελματικού τίτλου αδυνατούν να 
αναγνωρίσουν τα επαγγελματικά τους προσόντα σε άλλο κράτος 
– μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπαγόμενοι στις ρυθμίσεις 
της Οδηγίας 2013/55/ΕΕ, όπως ισχύουν.
Με άλλα λόγια, ενόψει της υπαρκτής πρωτοτυπίας, οι επισκέ-
πτες υγείας προορίζονται μόνον για απασχόληση στην ημεδα-
πή, αφού ο τίτλος σπουδών τους δεν χαίρει οιασδήποτε ανα-
γνώρισης στην αλλοδαπή. Αυτό μας οδηγεί στην σκέψη, ότι 
τελικώς μάλλον ιδιοτελή συμφέροντα συντεχνιακού χαρακτήρα 
συντηρούν στη ζωή τον συγκεκριμένο κλάδο, ο οποίος δύναται 
κάλλιστα να απορροφηθεί από τη Νοσηλευτική, από την οποία 
και προέρχεται.
Η ένταξη λοιπόν αυτού του τμήματος με το νέο όνομα «Δημόσι-
ας και Κοινοτικής Υγείας» στο νεοπαγές Πανεπιστήμιο Δυτικής 
Αττικής, είναι προφανώς μια απόπειρα που δεν διαθέτει ακαδη-
μαϊκά κίνητρα, ούτε έχει σκοπό την άρτια εκπαίδευση επιστη-
μόνων και επαγγελματιών υγείας, αλλά αποτελεί προσπάθεια 
δημιουργίας ενός «κλαμπ» από ολιγάριθμη μερίδα καθηγητών, 
που αντιλαμβάνονται το ΠΑΔΑ όχι σαν χώρο μεταρρύθμισης, 
αλλά σαν ευκαιρία ενίσχυσης των προσωπικών συμφερόντων 
τους.
Ενόψει του συνόλου των παραπάνω παρατηρήσεων βασίμως 
υποστηρίζεται, ότι η πλέον ρεαλιστική και συνάμα ορθολογική 
λύση ευρίσκεται στην απορρόφηση του αντικειμένου των επι-
σκεπτών υγείας από το αντικείμενο της Νοσηλευτικής, που εί-
ναι και ο φυσικός του χώρος.
Αναγκαστικώς, δε, η απορρόφηση αυτή οφείλει να ξεκινήσει 
από τον χώρο της εκπαίδευσης, με την κατάργηση της κα-
τεύθυνσης των επισκεπτών υπό τον νέο τίτλο, προκειμένου 
να μην διαιωνίζεται η παραγωγή επαγγελματιών υγείας, στους 
οποίους θα απονέμονται περιορισμένα επαγγελματικά δικαιώ-
ματα των νοσηλευτών.  
Με βάση τα παραπάνω, παρακαλούμε να λάβετε υπόψη σας 
ότι η άσκηση της νοσηλευτικής στην κοινότητα, ανήκει παγκο-
σμίως κατ’ αποκλειστικότητα στους νοσηλευτές, ενώ ο τίτλος 
των «επισκεπτών» που χορηγείται σε προπτυχιακό επίπεδο στη 
χώρα μας, υπάρχει διεθνώς μόνον ως ειδικότητα της νοσηλευ-
τικής (health visitors) σε μεταπτυχιακό επίπεδο.
Εν κατακλείδι, θεωρούμε ότι ο θετικός αντίκτυπος που είχε η 
αναβάθμιση του ΑΤΕΙ Αθήνας και Πειραιά σε Πανεπιστήμιο Δυ-
τικής Αττικής, είναι άδικο να αμαυρωθεί από την εμμονή ορι-
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Παράνομη ανάθεση αλλότριων καθηκόντων 
στους Νοσηλευτές του ΠΓΝ Λάρισας 

σμένων προσώπων να διαιωνίσουν μια στρεβλή κατάσταση που 
δημιουργήθηκε κατά τη δεκαετία του ΄80 με κριτήριο, όχι την 
εξυπηρέτηση του κοινωνικού συνόλου και της δημόσιας υγεί-
ας, αλλά την κοντόφθαλμη και αντιπαραγωγική «εξυπηρέτηση» 
μιας μικρής ομάδας καθηγητών που εκμεταλλεύτηκαν την πολι-
τική συγκυρία και την εργώδη μετάβαση των Ανωτέρων Σχολών 
Νοσηλευτικής που ανήκαν στα νοσοκομεία, στα νεοσύστατα 
τότε ΤΕΙ, ιδρύοντας ένα θνησιγενές (όπως αποδεικνύεται πλέον) 

τμήμα που δεν υπάρχει πουθενά αλλού σε ολόκληρο τον κόσμο. 

Με την βεβαιότητα της άμεσης αντίδρασής σας, παραμένουμε 
στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε διευκρίνιση.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε       

      Ο Πρόεδρος                                       Ο Γεν. Γραμματέας

Δημήτριος Σκουτέλης                              Αριστείδης Δάγλας

Σχετ. το υπ’ αριθ. πρωτ. του ΠΓΝΛ 41805/29-08-2018 έγγρα-
φο του Καθηγητή Γαστρεντερολογίας κ. Ποταμιάνου.

Με αφορμή την γενικευμένη τάση ανάθεσης καθηκόντων κάθε 
είδους προς τους Νοσηλευτές, η οποία παρατηρείται εδώ και 
αρκετό χρονικό διάστημα, με την ελπίδα ότι αποτελεί πρόσκαι-
ρο φαινόμενο προς κάλυψη έκτακτων και ειδικών αναγκών, 
μετά την καταφανή διάψευση των προσδοκιών μας αυτών και 
λόγω της διαρκούς προσθήκης νέων «καθηκόντων» και ερ-
γασιών στο ήδη επιβαρυμένο και εξουθενωμένο νοσηλευτικό 
προσωπικό, σας επισημαίνουμε τα ακόλουθα:
Παρά τις οριακές συνθήκες στελέχωσης και τις υπεράνθρωπες 
προσπάθειες του νοσηλευτικού προσωπικού που υπερβαίνει 
καθημερινά κάθε όριο ψυχικής και σωματικής αντοχής, προ-
κειμένου να εξυπηρετήσει τις ανάγκες των ασθενών και την εύ-
ρυθμη λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, στο ΠΓΝ Λά-
ρισας – λόγω και της τεράστιας έλλειψης προσωπικού Γενικών 
Καθηκόντων π.χ. εργατών, μεταφορέων ασθενών, βοηθών θα-
λάμων κ.ά.– έχει προαποφασιστεί (ατύπως και προφορικώς) 
ότι όλες οι ελλείψεις προσωπικού σε όλους τους κλάδους θα 
καλύπτονται από Νοσηλευτές.
Έτσι, παρατηρείται το φαινόμενο οι Νοσηλευτές να αναγκάζο-
νται δια προφορικών και μη σύννομων εντολών να εγκαταλεί-
πουν το Τμήμα τους και κατ’ επέκταση τους ασθενείς προκειμέ-
νου: να προσκομίσουν τις συνταγές παραγγελίας φαρμάκων στο 
φαρμακείο και αργότερα να μεταβούν εκ νέου για να φέρουν 
τα φάρμακα στο τμήμα, να φέρουν υλικά που ελλείπουν ή εξα-

ντλούνται από τις αποθήκες γενικών αναλώσιμων υλικών, να με-
ταφέρουν τα έντυπα για την απαιτούμενη εξέταση ασθενών στον 
αξονικό-μαγνητικό τομογράφο, στο ακτινολογικό κτλ, να διαβι-
βάσουν παρακλινικές εξετάσεις πολλάκις ημερησίως σε όλα τα 
τμήματα του νοσοκομείου, να μεταφέρουν φιάλες αίματος από 
την Αιμοδοσία, δείγματα (αίματος, ούρων, βιοψίες, ΕΝΥ κτλ) στα 
ανάλογα εργαστήρια, να βγάλουν φωτοτυπίες, να ασκούν κα-
θήκοντα Βοηθών Θαλάμου, να μεταφέρουν ασθενείς όταν δεν 
υπάρχει διαθέσιμος τραυματιοφορέας σε έκτακτη ανάγκη ή για 
να μην χάσουν την εξέτασή τους, να μεταφέρουν τη νοσολογική 
κίνηση της ημέρας (εισιτήρια, εξιτήρια, χρεωστικά υλικών), να 
μεταφέρουν καθαρό ιματισμό από τα πλυντήρια ή υλικό από την 
αποστείρωση, να διανέμουν προγράμματα χειρουργείου και αν 
υπάρξει αναθεώρησή τους, να τα αναδιανέμουν, να καταχωρούν 
τις βάρδιες του προσωπικού ηλεκτρονικά κάνοντας εργασία που 
κατά το Νόμο ανήκει στη Διοικητική Υπηρεσία και σχετίζεται με 
τη μισθοδοσία κλπ.
Η κατάσταση ολοένα και δυσχεραίνει και πρόχειρες λύσεις 
όπως το να μεταβαίνει η Διευθύντρια της Νοσηλευτικής Υπηρε-
σίας, οι Τομεάρχες (ή ακόμα και οι σπουδαστές) προκειμένου 
να μεταφέρουν υλικά από τις αποθήκες και το Φαρμακείο και 
να δώσουν λύση στα φλέγοντα καθημερινά προβλήματα αποτε-
λεί πρόδηλο υποβιβασμό του ρόλου τους.
Από όλα τα ανωτέρω, θεωρούμε ότι θίγονται και τα δικαιώματα 
των ασθενών, καθώς το νοσηλευτικό προσωπικό αντί να ασκεί 
τα νόμιμα καθήκοντα του κλάδου και της θέσης του, παρέχο-
ντας ποιοτική νοσηλευτική φροντίδα στους ασθενείς (θεμελιώ-

Σ
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Μετά από αναφορές σχετικά με την κατάσταση που επικρατεί 
στο ΚΚΠΠΑ- Μονάδα Δυτικής Αττικής- και τα σοβαρά προβλή-
ματα που αντιμετωπίζουν οι Νοσηλευτές, τόσο αναφορικά με 
το καθεστώς εργασίας, όσο και με τις συνθήκες παραμονής και 
περίθαλψης των ασθενών, ως το επαγγελματικό επιμελητήριο 
των Νοσηλευτών της χώρας και το θεσμικό όργανο προάσπι-
σης των δικαιωμάτων τους, επισημαίνουμε τα ακόλουθα:

 Οι Νοσηλευτές μας αναφέρθηκε ότι ασκούν τα καθήκοντά τους 

σε θέσεις ευθύνης, χωρίς να λαμβάνουν το προβλεπόμενο από 
το Νόμο επίδομα θέσης, εργάζονται σε καθεστώς εργασιακής 
αναστάτωσης, μετακινούμενοι συχνά σε διάφορες μονάδες, 
ασκούν καθήκοντα άλλων κλάδων υπαλλήλων, χωρίς να τη-
ρείται η διοικητική ιεραρχία, το καθηκοντολόγιο και κανόνες 
ασφαλούς στελέχωσης, ενώ δεν τους χορηγούνται τα απαραίτη-
τα (στολές κλπ). Προσφάτως δε, μη σύννομα καθαιρέθηκε αναι-
τιολόγητα η επί σειρά ετών Διευθύνουσα ΝΥ και καθιερώθηκε 
σύστημα κατά το οποίο τον συντονισμό της Νοσηλευτικής Υπη-

«Σοβαρά λειτουργικά προβλήματα στο
Παράρτημα Δυτικής Αττικής του Κ.Κ.Π.Π.Α»

M

δη αρμοδιότητα και σκοπός της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας), περ-
νά μεγάλο μέρος του ωραρίου του στους διαδρόμους ασκώντας 
αλλότρια καθήκοντα. Από την πρακτική αυτή τίθενται σοβαρά 
ζητήματα δημοσίου συμφέροντος και προστασίας της δημόσιας 
υγείας, καθώς αποδυναμώνεται κάτω από τα επίπεδα ασφαλεί-
ας η νοσηλευτική δύναμη, με όσους κινδύνους αυτό συνεπάγε-
ται για τους ασθενείς.
Παράλληλα με θλίψη διαπιστώνουμε ότι οι Νοσηλευτές δεν 
αντιμετωπίζονται ως επιστήμονες υγείας αλλά ως υπάλληλοι 
γενικών καθηκόντων και η παρουσία τους δίπλα στον ασθενή 
θεωρείται πιθανόν δευτερεύουσας σημασίας.
Σύμφωνα με το πδ 351/1989 οι φέροντες τον τίτλο του Νοσηλευ-
τή, όπως αυτός καθιερώθηκε από το άρθρο 5§2 Α του Νόμου 
1579/1985, είναι αρμόδιοι για τη διενέργεια νοσηλευτικών πρά-
ξεων που γίνονται με δική τους απόφαση και ευθύνη εκτέλεσης 
προς κάλυψη των αναγκών του ανθρώπου σαν βιοψυχοκοινω-
νική οντότητα, στους τομείς υγιεινής του ίδιου και του περιβάλ-
λοντός του, ασφάλειας, άνεσης, υποβοήθησης οργανικών λει-
τουργιών και διατήρησης ισοζυγίων του.
Η απαρίθμηση των νοσηλευτικών πράξεων στο ανωτέρω ΠΔ 
είναι ειδική και περιοριστική, μη επιδεχόμενη, ως εκ τούτου, 
οποιαδήποτε διασταλτική ερμηνευτική εκδοχή.
Στα νοσηλευτικά καθήκοντα δεν περιλαμβάνονται κατά το Νόμο 
καθήκοντα βοηθών θαλάμου, φαρμακοποιών, υπαλλήλων γε-
νικών καθηκόντων και τραυματιοφορέων, ούτε καθήκοντα 
ανήκοντα στην Διοικητική Υπηρεσία, καθήκοντα μεταφοράς 
εγγράφων, φαρμάκων και υλικού ή καθήκοντα αμιγούς γραμ-
ματειακής φύσης και η ανάθεση τους σε Νοσηλευτές είναι προ-
δήλως παράνομη κατά τα άρθρα 25 και 30 ΥΚ.
Επειδή, η αρχή της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης παραβι-
άζεται κατάφωρα με την ανάθεση συγκεκριμένων υπηρεσιακών 
ενεργειών για τις οποίες ο Νόμος δεν ορίζει ότι ανατίθενται σε 
ειδική κατηγορία υπαλλήλων, σε μια μόνο και πάντοτε την ίδια 
κατηγορία υπαλλήλων- τους Νοσηλευτές.
Επειδή, το νοσηλευτικό προσωπικό είναι ήδη αποδεκατισμένο 
και εξουθενωμένο και δεν επαρκεί ώστε να παρέχονται υπηρε-
σίες φροντίδας και υγείας με απόλυτη ασφάλεια, ταχύτητα και 
αποτελεσματικότητα, τηρουμένων όλων των κανόνων υγιεινής 
και ασφάλειας, των ελαχίστων κανόνων για την οργάνωση του 
χρόνου απασχόλησης και των ευρωπαϊκών και διεθνών προτύ-

πων περί της αναλογίας μεταξύ ασθενών και νοσηλευτών.

Επειδή και εξ αυτού του λόγου δεν είναι σύννομη και σύμφωνη 
με την αρχή της χρηστής διοίκησης η περαιτέρω επιβάρυνση 
του νοσηλευτικού προσωπικού με αρμοδιότητες και εργασίες 
που δεν ανήκουν στα καθήκοντά τους.

Επειδή, η θεώρηση των Νοσηλευτών ως υπαλλήλων γενικών 
καθηκόντων (ας μας επιτραπεί η έκφραση «παιδιά για όλες 
τις δουλειές») αποτελεί πρόδηλο επιστημονικό τους υποβι-
βασμό. 

Επειδή, η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος, το επαγγελματικό επι-
μελητήριο των Νοσηλευτών, έχει μεταξύ άλλων καταστατικό 
σκοπό την εξασφάλιση υψηλής στάθμης φροντίδας και υγεί-
ας στο κοινωνικό σύνολο και την συμβολή στην προστασία της 
υγείας του Ελληνικού Λαού.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ

Διαμαρτυρόμενοι για την αντιμετώπιση των Νοσηλευτών ως 
πρόσφορη λύση σε κάθε είδους πρόβλημα που ανακύπτει στο 
ΠΓΝ Λάρισας και τον διαρκή επιστημονικό τους υποβιβασμό, 
σας καλούμε όπως, άμεσα αποκαταστήσετε την νομιμότητα και 
προβείτε σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την διακοπή της 
– ούτως ή άλλως– παρανόμου ανάθεσης καθηκόντων άλλων 
κλάδων στους Νοσηλευτές, ώστε οι Νοσηλευτές να ασκούν τα 
επιβαλλόμενα εκ του Νόμου καθήκοντα της θέσης και της ειδι-
κότητας τους, καθώς και όπως σύμφωνα με τις συνταγματικές 
και νομοθετικές επιταγές παύσετε να αναθέτετε κάθε είδους 
πρόσθετο καθήκον αποκλειστικά και μόνον σε Νοσηλευτές.

Ρητώς δε επισημαίνουμε ότι οι εργαζόμενοι που εκτελούν δι-
αταγές, ακόμα και αν αυτές είναι παράνομες, με ευσυνειδησία 
και πίστη στα καθήκοντα τους, σε καμία περίπτωση δεν θα ευ-
θύνονται εάν τυχόν τεθεί σε κίνδυνο η ζωή των ασθενών που 
αναγκάζονται να στερηθούν παρανόμως, έστω και πρόσκαιρα, 
τη νοσηλευτική φροντίδα που δικαιούνται. Την δε αποκλειστι-
κή ευθύνη θα φέρει η Διοίκηση του Νοσοκομείου, η οποία 
και διαιωνίζει το εν λόγω πρόβλημα.

ΓΙΑ ΤΟ 4ο Π.Σ.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                         Η Γ.ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

   ΚΩΤΣΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ       ΣΕΛΑΜΑΝΙΔΟΥ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ
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ρεσίας αναλαμβάνει ανά 6μηνο μια εκ των πέντε ΤΕ υπεύθυνες 
των τμημάτων με σειρά αρχαιότητας.

Η κατάσταση μας αναφέρθηκε ότι έχει ξεπεράσει κατά πολύ τα 
όρια υποστελέχωσης, με την αναλογία να είναι ένας νοσηλευ-
τής για 30-40 ασθενείς κατά τη νυχτερινή βάρδια και ένας ή δύο 
νοσηλευτές για 30-40 ασθενείς κατά την απογευματινή βάρδια, 
ενώ υπάρχουν τμήματα στα οποία κάποιες βάρδιες στελεχώνο-
νται μόνο με βοηθούς Νοσηλευτών.

Αποτέλεσμα της τραγικής αυτής υποστελέχωσης είναι η πρό-
κληση σοβαρών λειτουργικών προβλημάτων και η σωματική 
και ψυχολογική εξουθένωση των Νοσηλευτών, οι οποίοι κα-
λούνται να ασκήσουν τα καθήκοντά τους σε εξαιρετικά δυ-
σχερείς συνθήκες, παρέχοντας νοσηλεία σε ασθενείς  με  βα-
ρύτατη  νοητική  υστέρηση,  αυτισμό μη αυτοϋπηρετούμενους και 
κατακεκλιμένους και γενικότερα περιστατικά παθολογικής φύσης.
Επιπροσθέτως μας αναφέρθηκε ότι στη Μονάδα είναι ανε-
παρκής εως ανύπαρκτη η ιατρική κάλυψη, καθώς υπάρχει 
μόνο ένας  φυσίατρος  κατ’  επίσκεψιν  και  ένας  καρδιολόγος 
που  έρχεται  δυο  φορές  την  εβδομάδα και ένας κατ’ επίσκε-
ψιν παθολόγος που καλύπτει μονάδες σε όλη την Αττική, με ό,τι 
αυτό συνεπάγεται. Στην Μονάδα ένας ψυχίατρος, προσέρχεται 
περιοδικά. Το  νοσηλευτικό  προσωπικό μας καταγγέλθηκε ότι 
συντάσσει διακομιστήρια με τηλεφωνικές εντολές  ιατρού  και 
διακομίζει ασθενείς σε εφημερεύοντα  νοσοκομεία, διότι  από  
το  μεσημέρι  και μετά  δεν  υπάρχει  ιατρός  στην  Μονάδα.

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι συντρέχει περίπτωση παραβία-
σης της νομοθεσίας για τη νόμιμη άσκηση του νοσηλευτικού 
επαγγέλματος και την νόμιμη άσκηση των νοσηλευτικών κα-
θηκόντων, τη νόμιμη στελέχωση των τμημάτων, αλλά και των 
θεμελιωδών κανόνων σχετικά με την άσκηση καθηκόντων ευ-
θύνης και τη διοικητική ιεραρχία, ενώ τίθενται πολύ σοβαρά 
ζητήματα σχετιζόμενα με την προστασία της δημόσιας υγείας 
και προκαλούνται αν μη τι άλλο ερωτηματικά αναφορικά με 
την τύχη αυτών των βαρέως πασχόντων ασθενών που χρή-
ζουν ποιοτικής ιατρικής και νοσηλευτικής φροντίδας.

Ειδικότερα:

1. Τα υπηρεσιακά καθήκοντα και τα επαγγελματικά δικαιώμα-
τα των Νοσηλευτών περιγράφονται κατά τρόπο περιοριστικό 
από τις διατάξεις του Προεδρικού Διατάγματος 351/1989.
Σύμφωνα με τις διατάξεις του, οι φέροντες τον τίτλο του Νοση-
λευτή, όπως αυτός καθιερώθηκε από το άρθρο 5§2 Α του Νό-
μου 1579/1985, είναι αρμόδιοι για τη διενέργεια νοσηλευτικών 
πράξεων που γίνονται με δική τους απόφαση και ευθύνη εκτέ-
λεσης προς κάλυψη των αναγκών του ανθρώπου σαν βιοψυχο-
κοινωνική οντότητα, στους τομείς υγιεινής του ίδιου και του πε-
ριβάλλοντός του, ασφάλειας, άνεσης, υποβοήθησης οργανικών 
λειτουργιών και διατήρησης ισοζυγίων του.

Στις πράξεις αυτές περιλαμβάνεται η παροχή ολοκληρωμένης 

και εξατομικευμένης φροντίδας σε κλινήρεις αρρώστους, όλων 
των ηλικιών, που πάσχουν από διάφορα νοσήματα, η λήψη 
νοσηλευτικών μέτρων και επίβλεψη ανάπαυσης και ύπνου, η 
λήψη μέτρων για πρόληψη και φροντίδα επιπλοκών από μακρο-
χρόνια κατάκλιση, η κάλυψη των αδυναμιών αυτοφροντίδας, η 
υποβοήθηση και φροντίδα λειτουργιών εντέρου και ουροδόχου 
κύστης, η λήψη νοσηλευτικών μέτρων για παραγωγή αναπνευ-
στικής λειτουργίας, η στενή παρακολούθηση αρρώστων για 
έγκαιρη διαπίστωση δυσχερειών ή επιπλοκών από τη νόσο, τις 
διαγνωστικές εξετάσεις και τα θεραπευτικά σχήματα, η λήψη 
μέτρων για πρόληψη ατυχημάτων στο χώρο παροχής νοση-
λευτικής φροντίδας, η απομόνωση και δήλωση αρρώστου με 
λοιμώδες νόσημα, η προθανάτια υποστήριξη και φροντίδα του 
αρρώστου και μεταθανάτια φροντίδα του αρρώστου στο θάλαμο 
και υποστήριξη της οικογένειας, η σίτιση αρρώστου με όλους 
τους τρόπους, η εφαρμογή φυσικών μέσων για πρόκληση υπο-
θερμίας, η εκπαίδευση και παροχή βοήθειας στον άρρωστο με 
σκοπό την αυτοφροντίδα, η εκπαίδευση και παροχή βοήθειας 
στους οικείους του αρρώστου με σκοπό τη συνέχιση της φρο-
ντίδας στο σπίτι, η φροντίδα και υποστήριξη του αρρώστου όταν 
υπάρχει χρόνιο ή ανίατο νόσημα, η βοήθεια στην επικοινωνία 
μεταξύ αρρώστου, οικογένειας, γιατρού, προσωπικού του νο-
σοκομείου και άλλων κοινωνικών ιδρυμάτων, η διενέργεια γρα-
πτής και προφορικής ενημερωτικής επικοινωνίας με τα μέλη 
της υγειονομικής ομάδας και άλλους συναφείς Οργανισμούς. 
Περαιτέρω, έχουν την ικανότητα λόγω σπουδών και πρακτι-
κής εμπειρίας να εκτελούν και πιο περίπλοκες πράξεις κατ’ε-
φαρμογή του θεραπευτικού προγράμματος, όπως : μετρήσεις 
διαφόρων παραμέτρων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του 
νοσηλευτή, χορήγηση φαρμάκων από όλες τις οδούς, πλήρης 
παρεντερική θρέψη, θεραπευτικά λουτρά, βρογχική παροχέ-
τευση εκκρίσεων. Σε απουσία γιατρού, οι Νοσηλευτές εφαρμό-
ζουν τις πρώτες βοήθειες και εφαρμόζουν πρωτόκολλο επει-
γουσών ενεργειών σε χώρους ή μονάδες όπου δεν είναι σπάνια 
προβλεπτά οξέα συμβάντα.

Η απαρίθμηση των νοσηλευτικών πράξεων στο ανωτέρω ΠΔ 
είναι ειδική και περιοριστική, μη επιδεχόμενη, ως εκ τούτου, 
οποιαδήποτε διασταλτική ερμηνευτική εκδοχή.

Μεταξύ των ρητώς περιγραφομένων επαγγελματικών δικαιω-
μάτων και καθηκόντων των Νοσηλευτών του άρθρου 1 δεν πε-
ριλαμβάνονται καθήκοντα που κατά το Νόμο αποτελούν ια-
τρικές πράξεις και η ανάθεση των καθηκόντων αυτών στους 
Νοσηλευτές που λαμβάνει χώρα δεν είναι σύννομη.

2. Σύμφωνα με το άρθρο 1 του πδ 210/2001 οι πράξεις που πε-
ριγράφονται σε αυτό-καθήκοντα βοηθών νοσηλευτών- πραγ-
ματοποιούνται από το βοηθό νοσηλευτή, «με ανάθεση από τον 
υπεύθυνο νοσηλευτή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, υπό την προ-
ϋπόθεση ότι την αποκλειστική ευθύνη φέρει ο νοσηλευτής.»
Από το νόμο προκύπτει επομένως ότι είναι παράνομη η εκτέλε-
ση βάρδιας μόνο από Βοηθό Νοσηλευτή, χωρίς να υπηρετεί και 
Νοσηλευτής Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
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Αναφορικά με το ζήτημα της μοριοδότησης των νοσηλευτών, 
που συμμετέχουν σε διαδικασία προκήρυξης αντίστοιχων θέ-
σεων από το ΑΣΕΠ και οι οποίοι έχουν προϋπηρεσία ως επικου-
ρικό προσωπικό σε φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας, επιση-
μαίνονται τα ακόλο
υθα.
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 7 του Νόμου 
3329/2005, «Το επικουρικό προσωπικό, κατά το χρόνο απα-
σχόλησης του, είναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 
Ο χρόνος αυτός υπολογίζεται ως χρόνος προϋπηρεσίας και θε-
ωρείται προσόν όταν θέτουν υποψηφιότητα για την κατάληψη 
μόνιμης θέσης σε αντίστοιχο κλάδο στο Δημόσιο Τομέα».

Οι παραπάνω διατάξεις παρέμειναν σε ισχύ μέχρι και τον Ιούνιο 
του έτους 2018, οπότε και καταργήθηκαν με τις διατάξεις του 
Νόμου 4542/2018. Είναι, πάντως, σαφές, ότι για όσο χρονικό δι-
άστημα παρέμεναν σε ισχύ, ήτοι επί σχεδόν 13 έτη, προσέφεραν 
ένα επιπλέον προσόν στους υποψηφίους για θέσεις αντίστοι-
χων κλάδων στο δημόσιο τομέα, άρα και για τους νοσηλευτές 
ΠΕ και ΤΕ, που υπηρέτησαν ως επικουρικό προσωπικό.
Προσφάτως ετέθησαν σε ισχύ οι διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 
του Νόμου 4551/2018, σύμφωνα με τις οποίες «Για την κάλυψη 
των θέσεων νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού πλην ιατρών 
για τους εποπτευόμενους από το Υπουργείο Υγείας Φορείς Πα-
ροχής Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) διενεργείται διαγωνισμός 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 
(Α’ 28). Κατά την πρώτη εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου, 

η διαγωνιστική διαδικασία πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέχρι 
30.10.2018 (…)». 
Οι παραπάνω διατάξεις συμπληρώθηκαν με τροπολογία που 
ψηφίστηκε στις 24-10-2018 και έχει ως εξής : «Στο πλαίσιο της 
προκήρυξης του διαγωνισμού του προηγούμενου εδαφίου, η 
εμπειρία που προβλέπεται στην περίπτωση β΄ της παρ. 2 του άρ-
θρου 18 του ν. 2190/1994 (Α΄28), εφόσον έχει αποκτηθεί από 
το επικουρικό νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό που υπηρετεί 
ή υπηρέτησε σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., μονάδες Π.Ε.Δ.Υ. και Κέ-
ντρα Υγείας, με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, κατά τα οριζόμε-
να στις παραγράφους 1 έως 8 του άρθρου 10 του ν. 3329/2005 
(Α΄81), σε αντίστοιχες θέσεις σε οποιονδήποτε από τους ως άνω 
φορείς, μοριοδοτείται με είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα για τους 
πρώτους σαράντα οκτώ (48) μήνες και με επτά (7) μονάδες μέχρι 
τους ογδόντα τέσσερις (84) μήνες, για το σύνολο των θέσεων 
που προκηρύσσονται. Οι διατάξεις του παρόντος εφαρμόζονται 
και για τις προσλήψεις στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 
«Παπαγεωργίου»».
Με τις παραπάνω διατάξεις θεσπίζεται επί της ουσίας ένα ειδικό 
σύστημα μοριοδότησης του χρόνου εργασιακής εμπειρίας που 
αποκτήθηκε, υπό την ιδιότητα του νοσηλευτικού επικουρικού 
προσωπικού. Ειδικότερα, οι πρώτοι 48 μήνες μοριοδοτούνται με 
είκοσι (20) μόρια – μονάδες ανά μήνα, ενώ οι υπόλοιποι μήνες 
μέχρι και το ανώτατο όριο των 84 μηνών με επτά (7) μόρια – 
μονάδες.
Το συγκεκριμένο σύστημα μοριοδότησης παρεκκλίνει του γενι-
κού συστήματος του άρθρου 18 παρ. 2 Β του Νόμου 2190/1994, 

Μοριοδότηση Επικουρικού Προσωπικού

Τ

3. Αναφορικά με το σύστημα εκ περιτροπής ανάληψης καθη-
κόντων ευθύνης, αυτό αποτελεί υποβάθμιση και απαξίωση της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ταυτόχρονα συνιστά παράνομη 
ανάκληση μιας νόμιμης ευμενούς πράξης- της πράξης ορι-
σμού της Διευθύνουσας ΝΥ– χωρίς να συντρέχουν οι απαιτού-
μενες προϋποθέσεις, αναρμοδίως και χωρίς νόμιμο έρεισμα.

Τέλος, το σύστημα αυτό καθιερώνεται με επίκληση εφαρμογής 
του σε άλλο νομικό πρόσωπο, χωρίς να αναφέρεται το νομο-
θετικό έρεισμα της καθιερούμενης μορφής καταμερισμού των 
καθηκόντων ευθύνης, η οποία δεν προβλέπεται σε καμία διά-
ταξη του δημοσιοϋπαλληλικού δικαίου.

5. Ομοίως παραβιάζονται οι διατάξεις των άρθρων 66 του Υπαλ-
ληλικού Κώδικα για τη μετακίνηση υπαλλήλων και οι διάταξης 
του Νόμου 4354/2015 για την καταβολή του επιδόματος θέσης 
ευθύνης, το οποίο κατά απόλυτα κρατούσα γνώμη, αποκρυσταλ-
λωμένη σε δεκάδες εγκυκλίους της Διοίκησης, καταβάλλεται 
αποκλειστικά και μόνο σε συνάρτηση με την εν τοις πράγμασι 
άσκηση των καθηκόντων ευθύνης.
************************************************************************
Επειδή επομένως λαμβάνουν χώρα σοβαρές παραβάσεις της 
Νομοθεσίας σε όλα τα επίπεδα.
Επειδή είναι αδύνατον το αριθμητικά ελάχιστο και εξουθενωμέ-
νο προσωπικό να είναι σε θέση να εκπληρώσει άρτια τα καθή-
κοντά του, όσο καλή διάθεση και αν έχει.
Επειδή οι Νοσηλευτές είναι επιστήμονες υγείας και χρήζουν 
σεβασμού της επαγγελματικής τους υπόστασης και της ανθρώ-

πινης οντότητάς τους.
Επειδή τίθενται ζητήματα παράνομης ανάθεσης αλλοτρίων κα-
θηκόντων στους Νοσηλευτές.
Επειδή θίγεται το κύρος της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.
Επειδή έχουν ανακύψει ζητήματα αναγόμενα στην προστασία 
της δημόσιας υγείας και δη ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, 
προστασία κατοχυρωμένη στο άρθρο 21 του Συντάγματος.
Επειδή έχουμε θεσμική υποχρέωση παρέμβασης, έχοντας ως 
έναν εκ των καταστατικών σκοπών την προάσπιση των δικαι-
ωμάτων ων νοσηλευτών αλλά και την εξασφάλιση υψηλής 
στάθμης φροντίδας και υγείας στο κοινωνικό σύνολο και την 
συμβολή στην προστασία της υγείας του Ελληνικού Λαού. 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ
Διαμαρτυρόμαστε για την ανωτέρω προσβολή των δικαιωμά-
των των μελών μας και τη μη τήρηση της Νομοθεσίας, αλλά 
και την υποβάθμιση της ποιότητας παροχής υπηρεσιών υγείας 
στους ασθενείς -τους οποίους δεν επισκέπτεται καν ιατρός, με 
τη φροντίδα τους να επαφίεται στην ευσυνειδησία των ελάχι-
στων υπηρετούντων υπαλλήλων και σας καλούμε όπως άμεσα 
προβείτε σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την αποκατάσταση 
της νομιμότητας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε        
        Ο Πρόεδρος                                  Ο Γεν. Γραμματέας
Δημήτριος Σκουτέλης                        Αριστείδης Δάγλας
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σύμφωνα με το οποίο η εμπειρία στο αντικείμενο της προκη-
ρυσσόμενης θέσης μοριοδοτείται με επτά (7) μονάδες ανά μήνα 
και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. 
Με άλλα λόγια η γενική διάταξη του Νόμου 2190/1994 προβλέ-
πει αδιακρίτως την απονομή επτά (7) μονάδων ανά μήνα εμπει-
ρίας, ενώ οι προαναφερθείσες ειδικές διατάξεις προβλέπουν 
την απονομή είκοσι (20) μονάδων για τους πρώτους 48 μήνες 
ειδικώς για τους νοσηλευτές, που έχουν προϋπηρεσία ως επι-
κουρικό προσωπικό του άρθρου 10 του Νόμου 3329/2005.
Με άλλα λόγια οι επίμαχες διατάξεις της τροπολογίας που ψη-
φίστηκε στις 24-10-2018 εισάγουν μια ευνοϊκή ρύθμιση ειδι-
κώς για το νοσηλευτικό προσωπικό, που απέκτησε εμπειρία στο 
αντικείμενο της νοσηλευτικής ως επικουρικό προσωπικό, απο-
δίδοντας στο εν λόγω προσωπικό δέκα τρεις (13) επιπλέον μο-
νάδες ανά μήνα και για τους πρώτους 48 μήνες. Κατά συνέπεια, 
το συνολικό (επιπλέον) όφελος σε μονάδες για έναν νοσηλευτή 
με προϋπηρεσία 48 μηνών ως επικουρικό προσωπικό είναι 13 
μονάδες Χ 48 μήνες = 624 μονάδες. Δηλαδή ο συγκεκριμένος 
νοσηλευτής στο κριτήριο της εμπειρίας στο αντικείμενο της θέ-
σης θα υπερτερεί κατά 624 μονάδες έναντι του συναδέλφου του 
νοσηλευτή, που διαθέτει μεν εμπειρία 48 μηνών υπό διαφορε-
τικό, όμως, καθεστώς απασχόλησης και πάντως όχι ως επικου-
ρικό προσωπικό.
Αυτομάτως εγείρεται εν προκειμένω ένα ζήτημα συνταγματικό-
τητας της εν λόγω ευνοϊκής ρύθμισης και δη συμβατότητάς της 
με την αρχή της ισότητας. Ειδικότερα δεν αντιλαμβανόμεθα για-

τί ένας νοσηλευτής, που απασχολήθηκε με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου σε δημόσιο νοσοκομείο, όχι όμως ως επι-
κουρικό προσωπικό, θα πρέπει να υστερεί σε μονάδες έναντι 
ενός συναδέλφου του, που έχει εμπειρία ως επικουρικός.
Για παράδειγμα, έναν νοσηλευτής που αποδεικνύει αντίστοιχη 
εργασιακή εμπειρία σε δημόσιο νοσοκομείο μέσω σύμβασης 
με το ΚΕΕΛΠΝΟ, δεν δικαιολογείται να λαμβάνει λιγότερες μο-
νάδες σε σχέση με άλλον νοσηλευτή με ισόχρονη εμπειρία, η 
οποία αποκτήθηκε υπό την ιδιότητα του επικουρικού προσω-
πικού.
Με άλλα λόγια, εφόσον οι συνθήκες απασχόλησης αμφοτέρων 
των παραπάνω νοσηλευτών υπήρξαν όμοιες, η απόδοση περισ-
σότερων μονάδων εις έναν εξ αυτών παραβιάζει την συνταγ-
ματική αρχή της ισότητας, ενώ δεν φαίνεται να δικαιολογείται 
από την συνδρομή ιδιαίτερων λόγω υπέρτερου δημοσίου συμ-
φέροντος.
Υπ’αυτήν την έννοια η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος τάσσεται 
υπέρ της ισότιμης μεταχείρισης όλων ανεξαιρέτως των νοση-
λευτών, χωρίς την εισαγωγή μεταξύ των διακρίσεων, που ουδέν 
έρεισμα ευρίσκουν στη νομική και στην κοινή λογική.  

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε        
       Ο Πρόεδρος                                 Ο Γεν. Γραμματέας 
Δημήτριος Σκουτέλης                      Αριστείδης Δάγλας

Στις 9/10/2018, πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της Ένωσης 

Νοσηλευτών Ελλάδος, συνάντηση μεταξύ Σχολικών Νοσηλευ-

τών, εκπροσώπων του Συλλόγου Ειδικού Εκπαιδευτικού Προ-

σωπικού Ειδικής Αγωγής Αττικής και μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου της Ε.Ν.Ε.

Συζητήθηκαν οι νεότερες εξελίξεις, το νέο θεσμικό πλαίσιο για 

τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες των κλάδων ΠΕ25 Σχολικών 

Νοσηλευτών και του κλάδου ΔΕ01 Ειδικού Βοηθητικού Προ-

σωπικού στα σχολεία Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Γε-

νικής και Επαγγελματικής εκπαίδευσης (Φ.Ε.Κ. Β’ 2038/2018). 

Επίσης διαπιστώθηκε από κοινού η καταστρατήγηση του έργου 

του σχολικού νοσηλευτή μέσα στο σχολικό περιβάλλον, διότι 

δεν είναι σαφές ποιο είναι το συγκεκριμένο εργασιακό πλαίσιο, 

στο οποίο θα πρέπει να εργάζεται ένας σχολικός νοσηλευτής, 

με αποτέλεσμα να δημιουργούνται προβλήματα στο ευαίσθη-

το επαγγελματικό του ρόλο. Ακόμη, εκφράστηκε η ανάγκη για 

τη διεξαγωγή εξειδικευμένων επιμορφωτικών προγραμμάτων 

αποκλειστικά για τους Σχολικούς Νοσηλευτές και για τη διεξα-

γωγή Επιστημονικής Ημερίδας Σχολικής Νοσηλευτικής.

Κατόπιν γόνιμου διαλόγου, αποφασίστηκε η ανάληψη επιστημο-

νικών δράσεων από τα μέλη του Τμήματος Σχολικής Νοσηλευ-

τικής του Τομέα Κοινοτικής Νοσηλευτικής της Ε.Ν.Ε., ως προς 

την εξειδικευμένη εκπαίδευση σε σχέση με τις υπάρχουσες 

ανάγκες στις σχολικές μονάδες. Επίσης, θα πραγματοποιηθεί 

στο άμεσο χρονικό διάστημα καταγραφή των σχολικών νοση-

λευτών πανελλαδικά, έτσι ώστε να υπάρχει πλήρης διασύνδεση 

της Ε.Ν.Ε. με όλους τους σχολικούς νοσηλευτές.

Δελτίο Τύπου Συνάντησης Σχολικών Νοσηλευτών

Σ
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Στις 16/10/2018, πραγματοποιήθηκε συνάντηση μελών του Δ.Σ. 
της Ε.Ν.Ε.στο Δημαρχείο του Δήμου Πετρούπολης με το Δή-
μαρχο κ. Σίμο Ευάγγελο, με σκοπό την υπογραφή συμφωνητι-
κού συνεργασίας μεταξύ των δύο πλευρών για την έναρξή του 
Προγράμματος Αγωγής Υγείας για τους δημότες του Δήμου Πε-
τρούπολης 2018 – 2019.
Ο Δήμος Πετρούπολης είναι ο πρώτος Οργανισμός Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), ο οποίος συμμετέχει στο Πρόγραμμα 
Αγωγής Υγείας της Ε.Ν.Ε., καλύπτοντας με αυτόν τον τρόπο ενα 
μεγάλο κενό σε οτι αφορά την ορθή και επιστημονική ενημέ-
ρωση των πολιτών σε θέματα Δημόσιας Υγείας του πληθυσμού.

Το Δ.Σ. της Ε.Ν.Ε. χαι-
ρετίζει και συγχαίρει για 
την πρωτοβουλία του, το 
Δήμαρχο Πετρούπολης 
κ. Σίμο Ευάγγελο, καθώς 
και όλους τους συνερ-
γάτες του, από το Δήμο 
Πετρούπολης, οι οποίοι 
έχοντας υψηλό αίσθημα 
ευθύνης προς τους Δη-
μότες, βοήθησαν ώστε να 
πραγματοποιηθεί το Πρό-
γραμμα Αγωγής Υγείας.
Η Ε.Ν.Ε. ως Ν.Π.Δ.Δ., 
σύμφωνα με τους σκο-
πούς της και τη συνεχή 
εθελοντική συμμετοχή 
των 40.000 μελών της, 
δηλώνει τη διαθεσιμότη-
τα της, για την οργάνωση 
και διεξαγωγή Προγραμμάτων Υγείας προς όλους τους Ο.Τ.Α., 
Ν.Π.Δ.Δ.και Ν.Π.Ι.Δ., συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο στην 
προάσπιση της Υγείας όλων των πολιτών.

Στο πλαίσιο του εορτασμού των 25 χρόνων από την ίδρυση της 
Ελληνικής Εταιρείας Καρδιοαναπνευστικής Αναζωογόνησης 
(Ε.Ε.ΚΑ.Α.), η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος, όντας προσκεκλη-
μένη, παρευρέθηκε στην τιμητική δεξίωση, η οποία πραγμα-
τοποιήθηκε στις 4 Οκτωβρίου 2018 στο Σαρόγλειο Μέγαρο της 
Λέσχης Αξιωματικών Ενόπλων Δυνάμεων στην Αθήνα.
Πλήθος ακαδημαϊκών εκπροσώπων, εξέχουσες προσωπικότη-
τες από την Ιατρική και Νοσηλευτική επιστημονική κοινότητα, 
εκπρόσωποι επιστημονικών εταιριών, πανελλαδικά,  τίμησαν 
με την παρουσία τους, τη συγκεκριμένη εκδήλωση, αναγνω-
ρίζοντας το σημαντικό εκπαιδευτικό έργο της Ε.Ε.ΚΑ.Α., τόσο 
πανελλαδικά, όσο και σε παγκόσμιο επίπεδο. Χαρακτηριστικό 
σημείο της δεξίωσης, αποτέλεσε το ολιγόλεπτο βίντεο, το οποίο 
προβλήθηκε και αναφερόταν στην πορεία της Ε.Ε.ΚΑ.Α., από 
την ίδρυση της έως και σήμερα. Ιδιαίτερη δε, ήταν η μνεία στους 
συντελεστές όλο αυτού του εγχειρήματος, κατά την πάροδο των 
χρόνων, μέσω των οποίων κατάφερε η Ε.Ε.ΚΑ.Α. να γίνει ένας 
επιστημονικός φορέας διεθνούς αναφοράς, με κύριο προσανα-
τολισμό και χαρακτηριστικό, την συνεχιζόμενη ενδυνάμωση της 
διεπιστημονικότητας των μελών της, ώστε μέσα από τη συνερ-
γασία όλων των επαγγελματιών υγείας, να επιτυγχάνονται συνε-
χώς καινούργιοι στόχοι, προβάλλοντας παράλληλα την Ελλάδα 

σε παγκόσμιο επίπεδο.
Η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος συγχαίρει όλα τα Διοικητικά 
Συμβούλια από την ίδρυση της Ε.Ε.ΚΑ.Α. έως και σήμερα, για 
την αστείρευτη προσφορά τους στις επιστήμες της υγείας, αλλά 
και για την ποιοτική εκπαίδευση, την οποία προσφέρουν ανι-
διοτελώς 25 χρόνια σε όλους τους επαγγελματίες υγείας της 
χώρας, ώστε να είναι σε θέση να προσφέρουν ποιοτικές επι-
στημονικά τεκμηριωμένες υπηρεσίες υγείας προς τους συμπο-
λίτες μας. Επίσης, μέσω των 40.000 νοσηλευτών, οι οποίοι απο-
τελούν το σώμα της, δηλώνει αρωγός στο επιστημονικό έργο της 
Ε.Ε.ΚΑ.Α., οπουδήποτε και οποτεδήποτε της ζητηθεί συνεισφορά.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε      
       Ο Πρόεδρος                            Ο Γεν. Γραμματέας
Δημήτριος Σκουτέλης                 Αριστείδης Δάγλας

1. Πρόγραμμα Αγωγής Υγείας Δήμος Πετρούπολης
2018 – 2019

Ε.Ν.Ε. – Επετειακή Εκδήλωση για τα 25 χρόνια της Ελληνικής 
Εταιρείας Καρδιοαναπνευστικής Αναζωογόνησης

Π

Ο
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Συνάντηση με τον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας, κ. 

Γιαννόπουλο, είχαν την Τετάρτη 24 Οκτωβρίου, τα μέλη του Δι-

οικητικού Συμβουλίου της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδας, με 

βασικό θέμα την επικείμενη συγκρότηση των Οργανισμών των 

Υγειονομικών Περιφερειών της χώρας.

Η συνάντηση εξελίχθηκε σε ιδιαίτερα θετικό κλίμα, και οι δύο 

πλευρές προχώρησαν σε ανταλλαγή απόψεων που αφορούν 

στις εξελίξεις στο χώρο της υγείας.

Στη συνέχεια της συζήτησης επί του εν αναμονή προς διαβού-

λευση σχετικού νομοσχεδίου, ακολούθησε και συζήτηση εφ 

όλης της ύλης με θέματα που απασχολούν διαχρονικά την επι-

στημονική νοσηλευτική κοινότητα και αφορούν σε ποιοτικά και 

διαρθρωτικά προβλήματα.

Στο επίκεντρο των συζητήσεων και ιδιαίτερης σημασίας, βρέθη-

κε το θέμα των νοσηλευτικών ειδικοτήτων για την εξέλιξη του 

οποίου, ο Γενικός Γραμματέας επέδειξε ιδιαίτερο ενδιαφέρον.

Στη συνάντηση, ο κ. Γιαννόπουλος, είχε την ευκαιρία να ενημε-

ρωθεί αναλυτικά και εμπεριστατωμένα για τον επαγγελματικό 

ρόλο των νοσηλευτών και των ειδικοτήτων τους σε Διεθνές και 

Ευρωπαϊκό επίπεδο.

Επιπλέον, διατυπώθηκαν ενδιαφέρουσες προτάσεις για την 

αναβάθμιση του ρόλου του νοσηλευτή, και την αντιμετώπιση 

του σοβαρού προβλήματος της έλλειψης νοσηλευτικού προσω-

πικού στα δημόσια νοσηλευτικά ιδρύματα της χώρας.

Τέλος, η αντιπροσωπεία της ΕΝΕ, επεσήμανε για μία ακόμη 

φορά πως παραμένει στη διάθεση του Υπουργείου, για μία ευ-

ρύτερη και διαρκή συνεργασία, σε επίπεδο παροχής τεχνογνω-

σίας σε θέματα που άπτονται της εκ του νόμου αρμοδιότητάς 

της προς την κατεύθυνση της προαγωγής της νοσηλευτικής ως 

επιστήμης και τέχνης, με σκοπό την ορθή αξιοποίησή των νο-

σηλευτών και την αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών, προς την κατεύθυνση ενός αποδοτικότερου και πιο 

αποτελεσματικού συστήματος υγείας.

2. Συνάντηση Μελών του Δ.Σ. της ΕΝΕ με τον Γενικό Γραμματέα 
του Υπουργείου Υγείας κ. Γιαννόπουλο Γεώργιο

Σ

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης Νοσηλευτών 
Ελλάδος (Ε.Ν.Ε.), συναντήθηκαν στις 19/10/2018, με τον Ανα-
πληρωτή Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Υγείας κ. Σταμά-
τη Βαρδαρό. Η συνάντηση έγινε μέσα σε κλίμα θετικότατο και 
εποικοδομητικό.
Ξεκινώντας τη συζήτηση με τα ζητήματα που απασχολούν τους 
Νοσηλευτές των Το.Μ.Υ, ο κ. Βαρδαρός μας διαβεβαίωσε ότι στο 
επόμενο διάστημα θα νομοθετηθεί η χορήγηση του επιδόματος 
των ΒΑΕ (με πιθανή αναδρομική ισχύ), καθώς η χορήγηση εκ-
παιδευτικών αδειών που ισχύουν και για τον δημόσιο τομέα.
Κατόπιν, ακολούθησε διάλογος σχετικά με την επικείμενη συ-
γκρότηση των «Δικτύων Αγωγής Υγείας και Πρόληψης», κατ’ 
εφαρμογήν του πρόσφατου νόμου για την Π.Φ.Υ. (Ν. 4486/2017, 
Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγου-
σες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες δια-
τάξεις),  με σκοπό τόσο την αποφυγή δημιουργίας ζητημάτων 
που ενδεχομένως θα θέσουν σε δοκιμασία την αρμονική συνερ-
γασία των επαγγελματιών υγείας και την εύρυθμη λειτουργία 
των Δικτύων, όσο και την πλήρη και αποτελεσματική ανάπτυξη 
της συνεργασίας των διεπιστημονικών ομάδων, μέσα από την 
παροχή συνεχούς και ολοκληρωμένης φροντίδας υγείας, προς 
όφελος των πολιτών και με κριτήρια ιδίως τις τοπικές ανάγκες 

και τον αριθμό των ληπτών υπηρεσιών υγείας που εξυπηρετούν.
Στη συνέχεια δόθηκαν διευκρινήσεις σχετικά με την κείμενη 
νομοθεσία που αφορά στη διενέργεια κλινικών παρεμβάσεων 
(εμβολιασμών, κατ’ οίκον φροντίδας κτλ.) και τέθηκε το ζήτη-
μα της προκαλούμενης επαγγελματικής «σύγχυσης» μεταξύ 
διαφόρων ομάδων των επαγγελματιών υγείας. Ακόμη συζητή-
θηκαν θέματα, όπως η συμμετοχή των νοσηλευτών στη διαχεί-
ριση των ηλεκτρονικών φακέλων των πολιτών στα Το.Μ.Υ. σε 
συνεργασία με τους οικογενειακούς ιατρούς και την ανάγκη για 
τη λειτουργία αυτόνομης Νοσηλευτικής υπηρεσίας στους νέ-
ους οργανισμούς των Κέντρων Υγείας. Επίσης συζητήθηκε, η 
αξιοποίηση των αποφοίτων νοσηλευτών μέσω του θεσμού της 
νοσηλευτικής ειδικότητας στα δημόσια νοσοκομεία, δίνοντας 

3. Συνάντηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Ν.Ε. με τον Αναπληρωτή Γενικό 
Γραμματέα Υπουργείου Υγείας για Θέματα Π.Φ.Υ. κ. Βαρδαρό Σταμάτη

T
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Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης Νοσηλευτών 
Ελλάδος (Ε.Ν.Ε.), συναντήθηκαν στις 19/10/2018, με τη Διοική-
τρια της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου 
κα Ιορδανίδου Όλγα.
Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε σε εγκάρδιο κλίμα και κατά τη 
διάρκεια της συζητήθηκαν θέματα που άπτονται της συγκρότη-
σης του Δικτύου Αγωγής Υγείας και Πρόληψης και προτάσεις 
ευρύτερης και ποικίλης συνεργασίας που αφορούν στην ανά-
πτυξη Δράσεων και Παρεμβάσεων Αγωγής Υγείας σε συγκεκρι-
μένες πληθυσμιακές ομάδες στο πλαίσιο ευθύνης της 2ης Υ.ΠΕ.
Επίσης συζητήθηκαν θέματα που αφορούν στη διαχρονική 
συμβολή και το ρόλο των νοσηλευτών στην εμβολιαστική κά-
λυψη του πληθυσμού, κυρίως σε επίπεδο παροχής υπηρεσιών 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. Η συζήτηση οδήγησε στη 
διασκέδαση των προσφάτως εμφιλοχωρούμενων παρερμηνει-
ών, σχετικά με τη διενέργεια εμβολιασμών από το νοσηλευτικό 
προσωπικό στους χώρους παροχής υγείας.
Ακόμη, τόσο η Διοικήτρια της 2ης Υγειονομικής Περιφέρει-
ας Πειραιώς και Αιγαίου, όσο και ο Αναπληρωτής Διοικητής 
κ. Αντύπας Γεώργιος, ενημερώθηκαν για όλα τα εκπαιδευτι-
κά προγράμματα Αγωγής Υγείας που έχει πραγματοποιήσει η 
Ε.Ν.Ε από την ίδρυσή της (Erasmus, Ε.Σ.Π.Α., εθελοντικά) σε 
πανευρωπαϊκό και πανελλήνιο επίπεδο, τα οποία συνεχίζει να 
πραγματοποιεί σε εθελοντικό πλαίσιο, χάρη στο υψηλό αίσθημα 
κοινωνικής ευθύνης των 40.000 μελών της. Επιπλέον, υπήρξε 
εκτενής αναφορά στο Πρόγραμμα Αγωγής Υγείας το οποίο θα 

αναπτυχθεί στο Δήμο Πετρούπολης καθώς και η επέκτασή του 
και σε άλλους Ο.Τ.Α., οι οποίοι έχουν ήδη εκδηλώσει ενδιαφέ-
ρον.
Στο πλαίσιο της προστασίας και προάσπισης της Δημόσιας Υγεί-
ας, η Ε.Ν.Ε. δήλωσε τη διαθεσιμότητά της σε ότι αφορά την 
εκπαίδευση όλων των ηλικιακών ομάδων του πληθυσμού αρ-
μοδιότητας της 2ης Υ.ΠΕ. σε όλο της το γεωγραφικό της εύρος 
(περιλαμβανομένων και των νήσων Αιγαίου), τόσο στο σχεδια-
σμό Προγραμμάτων Αγωγής Υγείας, όσο και στην μακροχρόνια 
υλοποίηση τους, μέσα από το δίκτυο των μελών της.
Η συνάντηση ολοκληρώθηκε μέσα σε κλίμα αμοιβαίας κατανό-
ησης ως απόρροια του εποικοδομητικού διαλόγου και της σύ-
μπνοιας απόψεων. Η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος χαιρετίζει 
την έναρξη της συνεργασίας με την 2η Υ.ΠΕ. και ευελπιστεί στην 
επέκτασή της με τις υπόλοιπες Υ.ΠΕ. της χώρας.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε        
      Ο Πρόεδρος                                     Ο Γεν. Γραμματέας
Δημήτριος Σκουτέλης                         Αριστείδης Δάγλας

4. Συνάντηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.Ν.Ε. με τη 
Διοικήτρια της 2ης Υ.ΠΕ. κα Ιορδανίδου Όλγα

Μ

Ο Επιστημονικός Τομέας Νοσηλευτικής Ψυχικής Υγείας της 
Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος, στο πλαίσιο της Παγκόσμιας 
Ημέρας Ψυχικής Υγείας (10 Οκτωβρίου), διοργάνωσε Νοσηλευ-
τική Ημερίδα Ψυχικής Υγείας με θέμα: «Οι νέοι άνθρωποι και η 

Ψυχική Υγείας σ’ έναν κόσμο που αλλάζει». Η ημερίδα πραγμα-
τοποιήθηκε στο αμφιθέατρο του Γ.Ν.Α. «Η Ελπίς» και τελούσε 
υπό την Αιγίδα της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος.
Στην Ημερίδα συμμετείχαν διακεκριμένοι και εξειδικευμένοι 

5. Απολογισμός Νοσηλευτικής Ημερίδας για την Παγκόσμια 
Ημέρα Ψυχικής Υγείας 2018Ε

παράλληλα κίνητρο απασχόλησης σε εκατοντάδες νέους επι-
στήμονες της νοσηλευτικής.
Ακολούθως ο κ. Βαρδαρός ενημερώθηκε για την πληθώρα 
των Προγραμμάτων Αγωγής Υγείας στην κοινότητα, τα οποία 
πραγματοποιούνται σε εθελοντικό πλαίσιο από την Ε.Ν.Ε. τα 
τελευταία 10 χρόνια, για τα Προγράμματα Αγωγής Υγείας που 
έχουν ήδη πραγματοποιηθεί μέσω Ε.Σ.Π.Α. στο πεδίο της κοι-
νότητας, καθώς και για το τρέχον Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Σπου-
δών για Οικογενειακή και Κοινοτική Νοσηλευτική «ENhANCE 
– EuropeanN curriculum for fAmily aNd Community nurse», 
στο οποίο συμμετέχει η Ε.Ν.Ε. και θα εκπαιδευτούν σε αυτό 90 
κοινοτικοί νοσηλευτές. Ακόμη ενημερώθηκε για την πρόσφα-
τη διεξαγωγή Ετήσιων Προγραμμάτων Αγωγής Υγείας από την 
Ε.Ν.Ε. (εθελοντική διεξαγωγή), σε συνεργασία με τους Ο.Τ.Α., 
αρχικά στους Δήμους του νομούς Αττικής και κατόπιν σε πα-
νελλαδικό επίπεδο.

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης πραγματοποιήθηκε ανταλ-
λαγή απόψεων και οι δύο πλευρές παρουσίασαν τις θέσεις 
και τους προβληματισμούς τους, σχετικά με την ενίσχυση της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας αλλά και των Τοπικών Ομά-
δων Υγείας. Η Ε.Ν.Ε. διευκρίνισε ότι αναγνωρίζει τη διεπιστη-
μονικότητα όλων των επαγγελματιών υγείας, με κοινό σκοπό 
την πολύπλευρη και ολιστική ανάπτυξη της Π.Φ.Υ., την εύρυθμη 
λειτουργία των ΤΟ.Μ.Υ και του αναβαθμισμένου ρόλου του κοι-
νοτικού νοσηλευτή. Η συνάντηση ολοκληρώθηκε μέσα σε κλίμα 
αμοιβαίας κατανόησης και συνεργασίας, υπήρξε δε, εποικοδο-
μητικός διάλογος και σύμπνοια απόψεων.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε        
       Ο Πρόεδρος                       Ο Γεν. Γραμματέας
Δημήτριος Σκουτέλης            Αριστείδης Δάγλας
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Νοσηλευτές Ψυχικής Υγείας, οι οποίοι 
μέσα από τις εισηγήσεις τους, αποτύ-
πωσαν τεκμηριωμένα όλες τις πτυχές 
της ψυχικής υγείας στο σύγχρονο και 
συνεχώς ευμετάβλητο περιβάλλον 
τρόπου ζώης, δίνοντας έμφαση στο 
νεανικό πληθυσμό, συμβαδίζοντας στη 
θεματολογία του Παγκόσμιου Οργανι-
σμού Υγείας για το 2018.
Οι συμμετέχοντες ξεπέρασαν τους 
400, γεμίζοντας ασφυκτικά το φιλόξε-
νο αμφιθέατρο του Γ.Ν.Α. «Η Ελπίς», 
με την πλειοψηφία αυτών, να προέρ-
χεται από τα Πανεπιστημιακά Ιδρύμα-
τα, δίνοντας μια ιδιαίτερη χροιά στη 
ροή της επιστημονικής εκδήλωσης. 
Επίσης υπήρξε σημαντική συμμετοχή 
από επαγγελματίες ψυχικής υγείας 
(ιατρών, εργοθεραπευτών, κοινωνικών 
λειτουργών κ.λ.π), γεγονός το οποίο 
προάγει την επιστημονικότητα και τη  διεπιστημονικότητα στις 
υπηρεσίες ψυχικής υγείας μεταξύ των επαγγελματιών. Σημαντι-
κή επίσης υπήρξε η παρουσία των Νοσηλευτών Ψυχικής Υγείας, 
οι οποίοι κατά τη διάρκεια της επιστημονικής εκδήλωσης είχαν 
την ευκαιρία τόσο να ανταλλάξουν απόψεις, όσο και να μετα-
λαμπαδεύσουν την εξειδικευμένη γνώση τους, στους «εκκολα-
πτόμενους επαγγελματίες υγείας» – φοιτητές. Η αθρόα συμμε-
τοχή των νοσηλευτών και των επαγγελματιών υγείας, απέδειξε 
για ακόμη μια φορά, το θερμό ενδιαφέρον των συμμετεχόντων 
για την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε όλους 
τους πολίτες της χώρας.
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος 

συγχαίρει τα μέλη του Επιστημονικού Τομέα Νοσηλευτικής Ψυ-

χικής Υγείας, τα μέλη της Οργανωτικής και Επιστημονικής Επι-

τροπής της Ημερίδας, καθώς και τη Διεύθυνση Νοσηλευτικής 

Υπηρεσίας του Γ.Ν.Α. «Η Ελπίς» για την άψογη συνεργασία και 

διοργάνωση της επιστημονικής εκδήλωσης.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε       
       Ο Πρόεδρος                              Ο Γεν. Γραμματέας

Δημήτριος Σκουτέλης                    Αριστείδης Δάγλας

Ο Επιστημονικός Τομέας Ογκολογικής Νοση-
λευτικής και το Τμήμα Ανακουφιστικής Φρο-
ντίδας της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος δι-
οργάνωσαν σε συνεργασία με τη Διεύθυνση 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Α.Ν.Π. «Μετα-
ξά», Επιστημονική Ημερίδα στο πλαίσιο της Πα-
γκόσμιας Ημέρας Ανακουφιστικής Φροντίδας 
2018, με θέμα: «Palliative Care – Because I 
Matter», στο αμφιθέατρο του νοσοκομείου.
Στην έναρξη της επιστημονικής εκδήλωσης 
απεύθυναν χαιρετισμό, ο Σεβασμιότατος Μη-
τροπολίτης Πειραιώς & Φαλήρου κ.κ. Σεραφείμ, 
ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Α.Π. 
«Μεταξά» κ. Ζήρας Νικόλαος, η Διευθύντρια 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Α.Π. «Μετα-
ξά» και Πρόεδρος του Επιστημονικού Τομέα 
Ογκολογικής Νοσηλευτικής κα Μανούσου Αικατερίνη, η Διοι-
κήτρια του Γ.Ν.Π. «Τζάνειο» κα Αρβανίτη Μαρία, η Καθηγήτρια 
Ανακουφιστικής Αγωγής, Ιατρικής Σχολή Ε.Κ.Π.Α. και Υπεύθυνη 
Μονάδας Ανακουφιστικής Αγωγής «Τζένη Καρέζη» κα Μυστα-
κίδου Κυριακή, ο Επίκουρος Καθηγητής Νοσηλευτικής ΠΑ.Δ.Α. 
κ. Καλεμικεράκης Ιωάννης. Για την Ένωση Νοσηλευτών Ελλά-
δος απεύθυνε χαιρετισμό το Μέλος του Διοικητικού Συμβουλί-
ου κ. Πολυκανδριώτης Τζαννής. Επίσης, το παρόν έδωσαν, ο κ. 
Καρβούνης Νικόλαος (τέως Διοικητής 2ης Υ.Π.Ε., Διευθυντής 
Ογκολογικού Παθολογικού Τμήματος Γ.Α.Ν.Π. «Μεταξά»), η κα 
Φιλιππάτου Βασιλική (Διευθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 
Γ.Ο.Ν.Κ. «Οι Άγιοι Ανάργυροι») και η κα Ραλλιά Ειρήνη (Διευθύ-

ντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Γ.Ν.Π. «Τζάνειο»). 
Τον Δήμαρχο Γιάννη Μόραλη εκπροσώπησε ο κ. 
Καλαμακιώτης Νικόλαος , Υποδιευθυντής Διοικη-
τικής Υπηρεσίας και Αντιδήμαρχος Παιδείας & Δια 
βίου μάθησης.
Το επιστημονικό πρόγραμμα της ημερίδας περιε-
λάμβανε δύο διαλέξεις, δύο στρογγυλές τράπεζες 
και μια ειδική διάλεξη. Πιο συγκεκριμένα, το επι-
στημονικό πρόγραμμα της διεπιστημονικής Ημε-
ρίδας ξεκίνησε με την εναρκτήρια ομιλία από την 
κα Δεληδάκη Αθηνά (Προϊσταμένη Νοσηλεύτρια, 
Γ.Ο.Ν.Κ. «Οι Άγιοι Ανάργυροι», Πρόεδρος Τμή-
ματος Κατ’ οίκον Νοσηλείας – Μέλος Επιστημο-
νικού Τομέα Ογκολογικής Νοσηλευτικής Ε.Ν.Ε.), 
με θέμα: «Ανακουφιστική Φροντίδα: Επιλογή-Ισό-
τητα-Διαφορετικότητα». Κατόπιν, ακολούθησε η 

διάλεξη με θέμα: «Αξιοπρέπεια ασθενών με καρκίνο προχω-
ρημένου σταδίου και ανακουφιστική φροντίδα», από την κα 
Κωστοπούλου Σωτηρία, (Νοσηλεύτρια, MSc, Μονάδα Ανακου-
φιστικής Αγωγής «Τζένη Καρέζη», Μέλος Επιστημονικού Τομέα 
Ογκολογικής Νοσηλευτικής Ε.Ν.Ε.).
Στη συνέχεια, έλαβε χώρα η πρώτη Διεπιστημονική Στρογγυλή 
Τράπεζα με θέμα: «Η Ανακουφιστική Φροντίδα στην Ελλάδα», 
μέσω της οποίας αναπτύχθηκε η ολιστική διεπιστημονική προ-
σέγγιση στην Ανακουφιστική Φροντίδα (Α.Φ.), εστιασμένη στις 
βασικές αρχές, στις παρεχόμενες υπηρεσίες, στα διλλήματα – 
προκλήσεις και προοπτικές σε ότι αφορά την ορθή εφαρμογή 
της με σκοπό, τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων, τα 

6. Απολογισμός Ημερίδας Ε.Ν.Ε. για την Παγκόσμια Ημέρα 
Ανακουφιστικής Υγείας

O
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οποία βιώνουν μια απειλητική για τη ζωή νόσο, τόσο σε εξατο-
μικευμένο επίπεδο, όσο και σε κοινωνικό – οικογενειακό επί-
πεδο. Ακόμη στόχος της στρογγυλής τράπεζας ήταν η αναφο-
ρά στην αναγκαιότητα εξειδικευμένης εκπαίδευσης στην Α.Φ., 
αλλά και της εξ’ ίσου σημαντικής απορρόφησης των υπηρεσιών 
Α.Φ. από το Εθνικό Σύστημα Υγείας, σύμφωνα με τις κατευθυ-
ντήριες οδηγίες και τα πρότυπα διεθνών οργανισμών για την 
Α.Φ. Οι πολύ ενδιαφέρουσες εισηγήσεις ξεκίνησαν με θέμα: 
«Βασικές αρχές ανακουφιστικής φροντίδας», από την κα Μη-
λάκα Μαρία, (Νοσηλεύτρια, MSc, 2ο Κέντρο Υγείας Περιστερί-
ου, Μέλος Επιστημονικού Τομέα Ογκολογικής Νοσηλευτικής, 
Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου Ε.Ν.Ε.). Κατόπιν ακολούθησε η 
εισήγηση με θέμα: «Ογκολογική νοσηλευτική & ανακουφιστική 
φροντίδα», από την κα Κοκκίνου Ελπίδα (Νοσηλεύτρια, Ε.Α.Ν.Π. 
«Μεταξά»). Ακολούθησε, η εισήγηση με τίτλο: «Ανακουφιστική 
φροντίδα στην Κατ’ οίκον νοσηλεία», από την κα Ψαρράκου Ρε-
βέκκα (Προϊσταμένη Νοσηλεύτρια Κ.Ο.Ν. MSc, Ε.Α.Ν.Π «Μετα-
ξά», Μέλος Επιστημονικού Τομέα Ογκολογικής Νοσηλευτικής 
Ε.Ν.Ε.). Η στρογγυλή τράπεζα ολοκληρώθηκε, εστιάζοντας στον 
ιδιαίτερα σημαντικό παράγοντα της εκπαίδευσης των επαγγελ-
ματιών υγείας στην Α.Φ. με την εισήγηση του κ. Πολυκανδριώτη 
Τζαννή (Νοσηλευτής Ψυχικής Υγείας, MSc, Ψ.Ν.Α., Πρόεδρος 
Τμήματος Ανακουφιστικής Φροντίδας – Μέλος Επιστημονικού 
Τομέα Ογκολογικής Νοσηλευτικής, Μέλος Διοικητικού Συμ-
βουλίου Ε.Ν.Ε.), με θέμα: «Εκπαίδευση επαγγελματιών υγείας 
στην ανακουφιστική φροντίδα».
Στη συνέχεια ακολούθησε η δεύτερη Διεπιστημονική Στρογ-
γυλή Τράπεζα με θέμα: «Οργάνωση και διαχείριση ανακουφι-
στικής φροντίδας», μέσω της οποίας αναπτύχθηκε η παράθεση 
νοµικών και ηθικών ζητηµάτων που ανακύπτουν σχετικά µε την 
επικρατούσα κουλτούρα για το «θάνατο» και το χαρακτηρισμό 
της Α.Φ. ως «μάταιης αγωγής». Κατόπιν αναπτύχθηκαν ενδε-
λεχώς οι τρόποι επικοινωνίας με τα παιδιά και τους εφήβους 
στην Α.Φ., από την αρχική διάγνωση έως το τελικό στάδιο, αλλά 
και πως μια χρόνια απειλητική νόσος επηρεάζει το οικογενει-
ακό περιβάλλον, όσο αυτή εξελίσσεται και οδεύει ως προς το 
στάδιο του αποχαιρετισμού και της μετέπειτα πορείας ζωής 
των μελών της. Ακόμη, αναπτύχθηκε με σαφήνεια η συσχέτιση 
της εφαρμογής Α.Φ. και του κόστους νοσηλείας ογκολογικών 
ασθενών τελικού σταδίου, αναδεικνύοντας την άμεση ανάγκη 
ανάπτυξης και προσχώρησης των υφιστάμενων υπηρεσιών Α.Φ. 
στο σύστημα υγείας. Οι πολύ ενδιαφέρουσες εισηγήσεις ξεκί-
νησαν με θέμα: «Ηθικά ζητήματα στην ανακουφιστική φροντί-
δα», από τον κ.Τσελά Ευστράτιο (Νοσηλευτής, Κ.Ο.Ν., Γ.Ο.Ν.Κ. 
«Οι Άγιοι Ανάργυροι», Μέλος Επιστημονικού Τομέα Ογκολογι-
κής Νοσηλευτικής Ε.Ν.Ε.). Ακολούθησε η εισήγηση με θέμα : 
«Επικοινωνία με τον έφηβο με καρκίνο», από την από την κα 
Σερβιτζόγλου Μαρίνα, (Διευθύντρια Ογκολογικού Τμήματος, 
Νοσοκομείο Παίδων «Π &Α Κυριακού»). Κατόπιν ακολούθησε 
η εισήγηση με θέμα: «Συνοδεύοντας το παιδί τελικού σταδίου 
και την οικογένεια», από την κα Γέραλη Μαρία, (Τομεάρχης 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Προϊσταμένη Εργαστηριακού Τομέα 
Εκπαίδευσης, MSc, PhD, Γ.Ν.Π.Α. «Π & Α Κυριακού»). Η διε-

πιστημονική στρογγυλή Τράπεζα έλαβε τέλος με την εισήγηση 
της κας Πράπα Παρασκευής (Προϊσταμένη Νοσηλεύτρια Ογκο-
λογικής Μονάδας, MSc, PhD, Γ’ Πανεπιστημιακή Παθολογική 
Κλινική, Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η Σωτηρία», Μέλος Επιστημονικού Τομέα 
Ογκολογικής Νοσηλευτικής Ε.Ν.Ε), με θέμα: «Συσχέτιση εφαρ-
μογής ανακουφιστικής φροντίδας και κόστους νοσηλείας ογκο-
λογικών ασθενών τελικού σταδίου».
Πέραν των επιστημονικών εισηγήσεων, στο τέλος της ημερίδας, 
παρουσιάστηκε μια πολύ ιδιαίτερη εισήγηση από την κα Μισιτζή 
Ελένη (Πρόεδρος Συνδέσμου Φίλων Ασθενών με καρκίνο στο 
Γ.Α.Ν.Π. «Μεταξά»), μέσω της οποίας παρουσιάστηκε το άκρως 
σημαντικό και παράλληλα διακριτικό έργο των εθελοντών – με-
λών του συλλόγου, οι οποίοι υποστηρίζουν τους ασθενείς και 
τις οικογένειές τους σε όλη τη δύσκολη πορεία τους. Η εισή-
γηση είχε θέμα: «Το υποστηρικτικό έργο του Συνδέσμου Φίλων 
Ασθενών με καρκίνο στο Γ.Α.Ν.Π. «Μεταξά».
Η Επιστημονική Ημερίδα ολοκληρώθηκε μέσα σε αμοιβαίο 
κλίμα «διεπιστημονικής αισιοδοξίας», καθώς υπήρχε πλου-
ραλισμός συμμετοχής από επαγγελματίες υγείας, (πέραν των 
νοσηλευτών) και επίσης, τις εργασίες παρακολούθησαν αρκε-
τοί φοιτητές από τις σχολές επιστημών υγείας του Ε.Κ.Π.Α. και 
του ΠΑ.Δ.Α., οι οποίοι κατά γενική ομολογία έλαβαν τα απα-
ραίτητα ερεθίσματα ώστε να εντρυφήσουν περισσότερο στην 
Ανακουφιστική Φροντίδα. Μέσα από την άρτια επιστημονικά 
τεκμηριωμένη και ρεαλιστική προσέγγιση της θεματολογίας 
των εισηγήσεων, αποτυπώθηκε πλήρως η φετινή προσέγγιση 
της θεματολογίας για την Παγκόσμια Ημέρα Ανακουφιστικής 
Φροντίδας: «Palliative Care – Because I Matter», στους 280 και 
πλέον συμμετέχοντες, οι οποίοι μέσα από τη διαφορετικότητα 
των ειδικοτήτων τους, μεταλαμπάδευσαν, το νόημα της διεπι-
στημονικής συνεργασίας στους νεότερους επαγγελματίες υγεί-
ας, με γνώμονα τον ασθενή και την οικογένεια του.
Η Ένωση Νοσηλευτών Ελλάδος και ο Επιστημονικός Τομέας 
Ογκολογικής Νοσηλευτικής, χαιρετίζουν τις εργασίες της Διε-
πιστημονικής Ημερίδας και εκφράζουν τις θερμές ευχαριστίες 
τους, προς τη Διοίκηση του Γ.Α.Ν.Π. «Μεταξά», τη Διεύθυνση 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, αλλά και στο Νοσηλευτικό Προσω-
πικό του νοσοκομείου για την άψογη οργάνωση της επιστημο-
νικής εκδήλωσης. Παράλληλα, δηλώνει αρωγός στη μελλοντική 
διοργάνωση αντίστοιχων και ευρύτερων επιστημονικών εκδη-
λώσεων.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε        
       Ο Πρόεδρος                      Ο Γεν. Γραμματέας
Δημήτριος Σκουτέλης           Αριστείδης Δάγλας
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Την Τρίτη 23 Οκτωβρίου 2018, ολοκληρώθηκε το 1ο Εκπαιδευτι-
κό Πρόγραμμα Ογκολογικής Νοσηλευτικής, το οποίο διοργανώ-
θηκε από τον Επιστημονικό Τομέα Ογκολογικής Νοσηλευτικής 
της Ένωσης Νοσηλευτών Ελλάδος και πραγματοποιήθηκε στο 
Αμφιθέατρο «Γ. ΑΡΑΠΑΚΗΣ», της Γ’ Πανεπιστημιακής Παθολο-
γικής Κλινικής του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η Σωτηρία» από 18/09/2018 έως 
23/10/2018.

Η χρονική διάρκεια του προγράμματος ήταν 6 (έξι) εβδομάδες 
(1 εισήγηση εβδομαδιαίως), από18/09/2018 έως και 23/10/2018 
και συμμετείχαν συνολικά 25 νοσηλευτές από το χώρο της κλι-
νικής νοσηλευτικής και των ογκολογικών νοσοκομείων.

Το πρόγραμμα περιελάμβανε 6 (έξι) εισηγήσεις, με στοχευό-
μενη θεματολογία, η οποία αφορούσε την ολιστική προσέγγιση 
της Ογκολογικής Νοσηλευτικής. Το εξειδικευμένο επιμορφωτι-
κό πρόγραμμα, απέσπασε θετικές κριτικές από τους συμμετέ-
χοντες και κατά τη διάρκειά του, αναπτύχθηκαν πολλά κλινικά 
ζητήματα από το χώρο της ογκολογικής νοσηλευτικής, της ανα-
κουφιστικής φροντίδας και της κατ’ οίκον νοσηλείας ογκολο-
γικών ασθενών. Παράλληλα, δόθηκε η ευκαιρία να ακουστούν 
απόψεις και νέα δεδομένα από το χώρο της ογκολογικής νοση-
λευτικής. Επίσης, μέσα από το εκπαιδευτικό πρόγραμμα, άνοι-
ξαν δίαυλοι επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των νοση-
λευτών οι οποίοι εργάζονται σε ογκολογικές μονάδες, ώστε να 
δοθεί το έναυσμα για διεπιστημονική σύμπνοια στο χώρο της 
ογκολογικής νοσηλευτικής. Τέλος, όλοι οι συμμετέχοντες εξέ-

φρασαν την ικανοποίησή τους, για το υψηλό επιστημονικό και 
οργανωτικό επίπεδο του εν λόγω προγράμματος, καθώς και την 
επιτυχή συμβολή του, στην προβολή του πολυσύνθετου ρόλου 
του ογκολογικού νοσηλευτή.

Στόχος του Επιστημονικού Τομέα Ογκολογικής Νοσηλευτικής 
της Ε.Ν.Ε., στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων του, 
είναι η συνεχιζόμενη διεξαγωγή εξειδικευμένων εκπαιδευτι-
κών προγραμμάτων, συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο στη διεύ-
ρυνση των επιστημονικών γνώσεων μεταξύ των επαγγελματιών 
υγείας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε., εκφράζει τις θερμές του 
ευχαριστίες σε όλους τους συμμετέχοντες εισηγητές & εκπαι-
δευόμενους, στη Διοίκηση του Γ.Ν.Ν.Θ.Α. «Η Σωτηρία», καθώς 
και στη Διεθύντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κα Ζαγανά Βάϊα, 
στην Προϊσταμένη Νοσηλεύτρια της Ογκολογικής Μονάδας 
της Γ’ Πανεπιστημιακής Παθολογικής Κλινικής κα Πράπα Πα-
ρασκευή, για την οργανωτική υποστήριξη, προκειμένου να 
υλοποιηθεί το πρόγραμμα. Επίσης απευθείνει τα εύσημα στις 
Νοσηλευτικές Διευθύνσεις των Νοσοκομείων, για τις διευκο-
λύνσεις συμμετοχής, τις οποίες παρείχαν στο νοσηλευτικό προ-
σωπικό τους.

Για το Διοικητικό Συμβούλιο της Ε.Ν.Ε       

        Ο Πρόεδρος                                 Ο Γεν. Γραμματέας

Δημήτριος Σκουτέλης                       Αριστείδης Δάγλας

Νοσηλευτής Τ.Ε. από Γ.Ν. Αθηνών «Κοργιαλένειο-Μπενάκειο 
Ε.Ε.Σ.» ζητά αμοιβαία μετάταξη με συνάδελφο από Νοσοκομεία 
Άργους, Ναυπλίου, Κορίνθου και Τρίπολης. Τηλέφωνο Επικοι-
νωνίας: 6983730268. 

Νοσηλεύτρια Π.Ε. από το Π.Γ.Ν. «Αττικόν» αναζητά συνάδελφο 
από το ΓΝ “Σισμανόγλειο – Αμαλία Φλέμινγκ” για αμοιβαία με-
τάταξη.

Νοσηλεύτρια  Τ.Ε. ζητά αμοιβαία μετάταξη από Γ.Ν.Π. «Τζάνει», 
προς Γ.Ν. Άργους ή Γ.Ν. Ναυπλίου. Τηλέφωνο Επικοινωνίας: 
6949364614.

Νοσηλεύτρια Τ.Ε. Γ.Ν.Ν. Ρόδου ζητά αμοιβαία μετάταξη με Νο-

σηλεύτρια ΤΕ σε Νοσοκομεία της Θεσσαλονίκης και κοντινών 
περιοχών. Δίνονται κίνητρα παραμεθόριου. 

Νοσηλεύτρια Τ.Ε. εργαζόμενη στο νοσοκομείο ΑΧΕΠΑ Θεσσα-
λονίκης ζητάει αμοιβαία μετάταξη σε κέντρο υγείας ή άλλη δομή 
υγείας – ΠΕΔΥ Αττικής. Τηλέφωνο Επικοινωνίας: 6973956203.

ΤΕ Νοσηλεύτρια Εργαζόμενη στο Νοσοκομείο Παπανικολάου 
της Θεσσαλονίκης ζητά αμοιβαία μετάταξη σε νοσοκομείο των 
Ιωαννίνων και γύρω περιοχές ( Ήπειρο). Τηλέφωνο Επικοινωνί-
ας: 6932395741

Νοσηλευτής Τ.Ε. επιθυμεί αμοιβαία μετάταξη από Πανεπιστη-
μιακό Νοσοκομείο Ιωαννίνων προς Γενικό Νοσοκομείο «Χα-
τζηκώστα» ή πλησίον κέντρα υγείας. Τηλέφωνο Επικοινωνίας: 
6986754613.

7. Απολογισμός 1ου Εκπαιδευτικού Προγράμματος 
Ογκολογικής Νοσηλευτικής

8. Αιτήματα για αμοιβαίες μετατάξεις νοσηλευτών 
(Οκτώβριος 2018)
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