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Θέμα:	«Εμβολιασμός	–	Άδεια	απουσίας»	
	
	 Όπως	 είναι	 ήδη	 γνωστό	 με	 τις	 διατάξεις	 του	 άρθρου	 206	 του	 Νόμου	
4820/2021	 κατέστη	 υποχρεωτικός	 ο	 εμβολιασμός	 κατά	 του	 κορωνοϊού	 COVID-19	
για	 όλο	 το	 προσωπικό	 (ιατρικό,	 παραϊατρικό,	 νοσηλευτικό,	 διοικητικό	 και	
υποστηρικτικό),	 που	υπηρετεί	 σε	 ιδιωτικές,	 δημόσιες	 και	 δημοτικές	 δομές	 υγείας	
(διαγνωστικά	 κέντρα,	 κέντρα	 αποκατάστασης,	 κλινικές,	 νοσοκομεία,	 δομές	
πρωτοβάθμιας	 φροντίδας	 υγείας,	 μονάδες	 νοσηλείας,	 Εθνικό	 Κέντρο	 Άμεσης	
Βοήθειας	και	Εθνικός	Οργανισμός	Δημόσιας	Υγείας).	
	 Σημειώνεται,	 ότι	 σύμφωνα	με	 την	παράγραφο	3	 του	ως	άνω	άρθρου,	«Ως	
προσωπικό	των	δομών	των	παρ.	1	και	2	νοείται	κάθε	φυσικό	πρόσωπο	που	παρέχει	
προς	 τον	 φορέα	 λειτουργίας	 τους	 υπηρεσίες	 ή	 εκτελεί	 έργο	 με	 επαχθή	 αιτία	 ή	
εθελοντικά	με	φυσική	παρουσία	εντός	των	δομών	αυτών,	καθώς	και	κάθε	φυσικό	
πρόσωπο	που	παρέχει	υπηρεσίες,	με	φυσική	παρουσία	εντός	των	ίδιων	δομών,	σε	
νομικό	 πρόσωπο,	 με	 το	 οποίο	 είναι	 συμβεβλημένος	 ο	 φορέας	 λειτουργίας	 των	
δομών».	
	 Αυτομάτως	 γίνεται	 αντιληπτό,	 ότι	 το	 μέτρο	 της	 υποχρεωτικότητας	 του	
εμβολιασμού	αφορά	 τους	 εργαζόμενους	 εκείνους,	 οι	 οποίοι	 παρέχουν	υπηρεσίες	
με	 φυσική	 παρουσία.	 Αυτό	 είναι,	 άλλωστε,	 και	 το	 αυτονόητο,	 δοθέντος	 ότι	 η	
διάδοση	 του	 κορωνοϊού	 συντελείται	 μόνον	 με	 φυσική	 παρουσία	 και	 δια	 ζώσης	
συνεύρεση	προσώπων.		
	 Κατά	συνέπεια	βασίμως	υποστηρίζεται	εν	προκειμένω,	ότι	η	υποχρέωση	του	
εμβολιασμού	δεν	μπορεί	να	καταλαμβάνει	εργαζόμενους,	οι	οποίοι	κατά	τον	χρόνο	
έναρξης	 ισχύος	 του	μέτρου,	ήτοι	 την	1η-09-2021,	απουσιάζουν	από	 την	υπηρεσία	
τους	 κάνοντας	 χρήση	 οιασδήποτε	 φύσεως	 θεσμοθετημένων	 αδειών.	 Είναι,	 δε,	
σαφές,	ότι	οι	συγκεκριμένοι	υπάλληλοι	δεν	μπορούν	να	υποστούν	και	τις	συνέπειες	
του	 Νόμου,	 ήτοι	 να	 τεθούν	 σε	 αναστολή	 καθηκόντων	 με	 πλήρη	 στέρηση	 των	
αποδοχών	τους,	εφόσον	απουσιάζουν	από	την	υπηρεσία	τους.		



 

 

	 Υπέρ	 της	 άποψης	 αυτής	 συνηγορεί	 και	 το	 περιεχόμενο	 της	 υπ’	 αριθμ.	
Δ1α/Γ.Π.οικ.	 50933/13-08-2021	 απόφασης	 του	 Υπουργού	 και	 του	 Αναπληρωτή	
Υπουργού	Υγείας	 (Διαδικασία	και	 λόγοι	απαλλαγής	από	 την	υποχρεωτικότητα	 του	
εμβολιασμού,	 ΦΕΚ	 Β΄	 3794),	 καθώς	 και	 η	 συναφής	 υπ’	 αριθμ.	
ΔΙΔΑΔ/Φ.69/176/οικ.16259/16-08-2021	 Εγκύκλιος	 του	 Υπουργείου	 Εσωτερικών,	
όπου	 ρητώς	 αναφέρεται,	 ότι	 «Για	 τους	 υπόχρεους	 υπαλλήλους/εργαζομένους	
στους	 φορείς	 των	 παρ.	 1	 και	 2	 του	 αρ.	 206	 του	 ν.	 4820/2021,	 οι	 οποίοι	 κατά	 το	
χρόνο	έναρξης	ισχύος	του	μέτρου	του	υποχρεωτικού	εμβολιασμού	απουσιάζουν	με	
άδεια	 ή	 σε	 κάθε	 περίπτωση	 δεν	 παρέχουν	 κατά	 την	 ημερομηνία	 έναρξης	 του	
μέτρου	εργασία	με	αυτοπρόσωπη	παρουσία	λόγω	νόμιμης	απουσίας,	η	προθεσμία	
για	 την	 υποβολή	 της	 σχετικής	 αιτήσεως	 άρχεται	 με	 την	 επάνοδό	 τους	 στην	
Υπηρεσία».		

Ως	εκ	τούτου	κρίνεται	σκόπιμη	η	έκδοση	σχετικής	εγκυκλίου,	με	την	οποία	
θα	διευκρινίζονται	τα	ανωτέρω.		
	
	 Παραμένουμε	στη	διάθεσή	σας	για	οποιαδήποτε	διευκρίνιση.	
	 	
	

Για	το	Διοικητικό	Συμβούλιο	της	Ε.Ν.Ε.	
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