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Θέμα:  

 

Διευκρινίσεις σχετικά με δοκιμαστική περίοδο νοσηλευτικού, παραϊατρικού και 

λοιπού προσωπικού των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και εποπτευόμενων 

φορέων από το Υπουργείο Υγείας 

Σχετ. : Το με αρ. Α2β/Γ.Π. 40032/08-07-2016 έγγραφο της υπηρεσίας μας 

 

Με αφορμή ερωτήματα που περιήλθαν στην υπηρεσία μας και με σκοπό την ενιαία 

εφαρμογή του σχετικού νομοθετικού πλαισίου, αναφορικά με τη δοκιμαστική περίοδο 

νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού, διευκρινίζονται τα ακόλουθα: 

1. α. Στην παρ.1 του άρθρου 40 του ν.3528/2007 (Υπαλληλικός Κώδικας) ορίζεται ότι «1. Οι 

δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, που 

διορίζονται σε οργανικές θέσεις, διανύουν δύο (2) έτη δοκιμαστικής υπηρεσίας …». Στην 

παρ.3 του ιδίου άρθρου ορίζεται, μεταξύ άλλων, ότι «3. Με τη συμπλήρωση της διετούς 

δοκιμαστικής υπηρεσίας οι υπάλληλοι μονιμοποιούνται αυτοδίκαια, … για την αυτοδίκαιη 

μονιμοποίηση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του οργάνου που είναι αρμόδιο για το διορισμό».  

β. Στην παρ.8 του άρθρου 68 του ν.3528/2007 προβλέπεται ότι «Απαγορεύεται η 

απόσπαση υπαλλήλου, με γενικές ή ειδικές διατάξεις, πριν παρέλθει διετία από το 

διορισμό». 

2. Με το άρ.50 του ν.4368/2016 ορίστηκαν οι όροι και οι προϋποθέσεις αναφορικά με την 

κινητικότητα του νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού, μεταξύ των Φορέων 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας των Δ.Υ.ΠΕ. Στην παρ. 7 του ιδίου άρθρου προβλέφθηκε ότι «Δεν 

επιτρέπεται απόσπαση, μετάταξη ή μετάθεση του προσωπικού, πλην των ιατρών του Ε.Σ.Υ., 

των Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Φ.Π.Υ.Υ.) των Δ.Υ.Πε., πριν παρέλθουν πέντε (5) έτη 



 

 

από το διορισμό ή από προηγούμενη μετάταξη ή μετάθεση, με εξαίρεση τις περιπτώσεις 

απόσπασης ή μετάταξης για λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο, ένστολο ή μη, απόσπασης 

ή μετάταξης σε παραμεθόριες περιοχές, αμοιβαίας μετάταξης ή μετάθεσης, καθώς και 

απόσπασης, μετάθεσης ή μετάταξης για λόγους υγείας του/της υπαλλήλου, του/της 

συζύγου του/της ή των τέκνων του/της». 

3. Από το συνδυασμό των ως άνω διατάξεων προκύπτει ότι το προσωπικό που υπάγεται 

στο άρθρο 50 του ν.4368/2016 καταρχάς δεν επιτρέπεται να αποσπάται πριν την παρέλευση 

πέντε (5) ετών από τον διορισμό του, εξαιρουμένων των αποκλειστικά απαριθμούμενων 

περιπτώσεων της παρ.7 του ιδίου άρθρου. Ακόμα και στην περίπτωση που ένας υπάλληλος 

πληροί τις προϋποθέσεις εξαίρεσής του από την υποχρεωτικότητα της πενταετίας (παρ.7 αρ.50 

ν. 4368/2016), εξακολουθεί να υπάγεται στη γενική διάταξη του Υπαλληλικού Κώδικα (παρ.8 

άρθρο 68 του ν.3528/2007), σύμφωνα με την οποία απαγορεύεται απόσπαση υπαλλήλου, με 

γενικές ή ειδικές διατάξεις πριν παρέλθει διετία από τον διορισμό του. 

4. Επισημαίνεται, ότι σε κάποιες περιπτώσεις, η δέσμευση παραμονής στην 

υπηρεσία διορισμού είναι μεγαλύτερη της πενταετίας, όπως ρητά προβλέπεται στις 

προκηρύξεις πλήρωσης θέσεων (7Κ/2022, 5Κ/2023, 2Κ/2024).  

5. Η δέσμευση παραμονής στην υπηρεσία κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου 

ισχύει και για τις μετακινήσεις της παρ.6 του άρθρου 50 του ν.4368/2016 και του άρθρου 24 του 

ν.3599/2007. 

6. Υπενθυμίζεται ότι «ο θεσμός της δοκιμαστικής υπηρεσίας που προβλέπεται διαχρονικά 

στις διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα στοχεύει στο να εκτιμηθεί η επάρκεια του δόκιμου 

υπαλλήλου για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης οργανικής θέσης, στην οποία 

διορίζεται, ούτως ώστε να επιτυγχάνεται η βέλτιστη στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών» (βλ. 

Γνωμ. ΝΣΚ 256/2017). 

7. Για τα εποπτευόμενα από το Υπουργείο Υγείας Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. ισχύουν οι διατάξεις 

του Υπαλληλικού Κώδικα, όπου αυτό προβλέπεται, σε συνδυασμό με τον κανονισμό λειτουργίας 

του κάθε φορέα, καθώς και όσα ορίζονται σε ειδικότερες διατάξεις (π.χ. ν.4972/2022). 

8. Με το παρόν καταργείται το σημείο 5 του ως άνω σχετ. εγγράφου της υπηρεσίας μας. 

Παρακαλούνται οι αποδέκτες του εγγράφου για την εφαρμογή των ως άνω. 

 

 

 

 

 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ  

 

ΜΑΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ 



 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ: 

1. 1η Δ.Υ.Πε. Αττικής 

Ζαχάρωφ 3, 

Τ.Κ. 115 21, Αθήνα 

2. 2η Δ.Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου 

Λεωφ. Θηβών 198 

Τ.Κ. 182 33, Άγιος Ιωάννης Ρέντη 

3. 3η Δ.Υ.Πε. Μακεδονίας  

Αριστοτέλους 16, 

Τ.Κ. 546 23, Θεσσαλονίκη 

4. 4η Δ.Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης 

Ιουστινιανού 1, Εθν. Αντιστάσεως 11,  

T.K. 551 34, Θεσσαλονίκη 

5. 5η Δ.Υ.Πε. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας 

Τ.Κ. 411 00, Μεζούρλο 

6. 6η  Δ.Υ.Πε. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων,  

Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας 

Υπάτης 1 & Ν.Ε.Ο. Πατρών- Κορίνθου, 

Τ.Κ. 264 41, Πάτρα 

7. 7η Δ.Υ.Πε. Κρήτης 

3ο χλμ. Ε.Ο. Ηρακλείου- Μοιρών 

Τ.Κ. 715 00, Εσταυρωμένος 

 

 

Κοινοποίηση: 

1. Γραφ. Υπουργού 

2. Γραφ. Υφυπουργού 

3. Γραφ. Αναπλ. Υπουργού 

4. Γραφ. Γενικού Γραμματέα Υπηρεσιών Υγείας 

5. Γραφ. Προϊστ. Γενικής Δ/νσης Υπηρεσιών 

Υγείας 
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